CENTRUM  PORADENSTVA  A  PREVENCIE  
Bakalárska 2, 971 01  Prievidza  

Z á p i s n i c a
z pracovného stretnutia školských psychológov, školských sociálnych pedagógov (podporný tím školy) základných, stredných škôl okresu Prievidza konaného dňa 23. 03. 2026 o 8:00 v CPP Prievidza, Bakalárska 2

Prítomní: školskí psychológovia, školskí sociálni pedagógovia, odborní zamestnanci CPP Prievidza
Program:
1. Otvorenie
2. Peter Pothe ,,Proč dospívaní bolí“ (príbeh z knihy, diskusia)
3. Spolupráca ÚPSVaR, škôl a školských zarariadení 
4. Workshop k PP ,,Pozitívna klíma školy“ (informácie). 
5. Riešenie aktuálnych prípadov (forma ,,Bálintovská skupina“)
6. Diskusia
7. Záver

K bodu 1:
Pracovné stretnutie podporného tímu základných a stredných škôl okresu Prievidza otvorila a viedla Mgr. Eva Bartová. Privítala všetkých prítomných a oboznámila ich s programom a organizačnými informáciami stretnutia.
Následne odovzdala slovo PhDr. et PaedDr. Barbore Katrenčíkovej, ktorá predstavila nové webové sídlo CPP Prievidza (www.cpppap-pd.sk).
K bodu 2:
Mgr. Eva Bartová následne odovzdala slovo Mgr. Zuzane Slošiarovej, sociálnej pedagogičke CPP Prievidza. Spoločne predstavili publikáciu Petra Pötheho „Proč dospívání bolí“.
Súčasťou prezentácie bolo oboznámenie s obsahom publikácie, predstavenie vybraných príbehov a spoločná analýza jedného z nich. Diskusia prebiehala priebežne počas celého bodu programu.
K bodu 3:
Mgr. Eva Bartová oboznámila prítomných so spoluprácou škôl a školských zariadení s ďalšími inštitúciami, najmä s ÚPSVaR, pričom zdôraznila význam medziinštitucionálnej spolupráce v praxi.
K bodu 4:
Mgr. Eva Bartová informovala prítomných o pripravovanom workshope k preventívnemu programu „Pozitívna klíma školy“, vrátane jeho zamerania a organizačného zabezpečenia.

K bodu 5:
Mgr. Eva Bartová otvorila ďalší bod programu – realizáciu Bálintovskej skupiny. Tá prebehla podľa štruktúry, ktorá je pevne daná:
Bálintovská skupina je skupinová metóda riešenia problémov, ktorá sa často využíva v zdravotníctve ako  psychoterapeutická i supervízna metóda. Jednotliví účastníci prinášajú do bálintovskej skupiny svoje vlastné problémové príklady z praxe, ktoré sú odprezentované skupine účastníkov na riešenie.
 V škole tiež často vznikajú problematické, konfliktné a psychicky náročné situácie: medzi žiakmi, medzi učiteľmi, podporným tímom a ich žiakmi, či medzi učiteľmi, podporným tímom a rodičmi……
[bookmark: _GoBack]Jednou z možností riešenia sú práve balintovské skupiny, ktoré počas stretnutí školských psychológov a školských sociálnych pedagógov pravidelne realizujeme (týmto spôsobom pomáháme pri riešení náročných situácií a zároveň zdieľame overenú a dostupnú metódu pre podporné tímy škôl).
Štruktúra Bálintovskej skupiny: 
1. Úvod a vytvorenie bezpečného prostredia
– oboznámenie s pravidlami (dôvernosť, nehodnotenie, rešpekt)
– vytvorenie atmosféry dôvery 
2. Výber prípadu
– účastníci navrhujú konkrétne prípady z praxe
– skupina vyberá (hlasuje) prípad na Bálintovkú skupinu
3. Prezentácia prípadu, Opis problému (čas: 10 minút)
– prezentujúci stručne opíšu situáciu bez prerušovania
– dôraz je kladený na vzťahový kontext prípadu 
4. Doplňujúce otázky (čas: 10 minút)
– účastníci kládú objasňujúce otázky
– cieľom je lepšie porozumenie prípadu, situácii 
5. Fantázia (čas: 20 minút)
– prezentujúci (propagátor) sa dočasne stiahne z aktívnej diskusie
– je to ťažiskový bod, účastníci asociujú čo ich k tomu napadá, hovoria prirovnania z pravej hemisféry, metafory, asociácie 
6. Čo by som robil ja (čas: 20 minút)
– účastníci sa vyjadrujú: čo by som robil ja, keby som bol v tej situácií
– účastníci dávajú praktické námety na riešenia 
7. Spätná väzba ( čas: 10 minút)
– vyjadrenia protagonistov (prezentujúcich príklad)
 - čo im priniesli vyjadrenia, čo bolo pre nich nápomocné a podporné 
K bodu 6:
Diskusia prebiehala priebežne počas celého pracovného stretnutia. V rámci diskusie sa prítomní dohodli aj na mieste spoločného pracovného workshopu dňa 05.06.2026 (piatok).
K bodu 7:
Na záver pracovného stretnutia Mgr. Eva Bartová poďakovala všetkým prítomným odborným zamestnancom za aktívnu účasť a konštruktívnu spoluprácu. Zároveň im zaželala príjemné dni.
Prievidza 24. 03. 2026

Zapísala: PhDr. et. PaedDr. Katrenčíková
	    Mgr. Eva Bartová    			           		 PhDr. Jana Rohovská
							                 	     riaditeľka CPP P
