VYKON ODBORNEJ CINNOST!
KARIEROVA VYCHOVA A KARIEROVE
PORADENSTVO

PRE SKOLY

Aktualizacia Standardu sa realizovala v roku 2024



Kariérové poradenstvo je inkluzivny proces, ktory umozriuje detom s rozmanitymi potrebami nadobudat zru¢nosti pre riadenie kariéry v roznych vyvinovych stadiach.
Rozvoj zrucnosti pre riadenie kariéry sa s detmi cyklicky realizuje v troch oblastiach:

a) sebaexplorécia: uvedomenie si svojich silnych stranok, zdujmov a hodn6t, schopnost sebareflexie, stanovenie a cielova identifikacia individualnych zdrojov,

b) kariérova explordcia: pochopenie zakonitosti a poZiadaviek vonkajsieho sveta a sveta prace; preskimanie a porovnanie réznych kariérovych moznosti a
profesijnych drah,

c) riadenie a planovanie vlastnej profesijnej a vzdeldvacej drahy a kontinudlne utvaranie svojho Zivota.

Kariérova vychova sa zameriava na rozvoj vedomosti, zru¢nosti, postojov a ziskavanie pracovnych skdsenosti a ndvykov deti prostrednictvom planovaného programu
prepajania skidsenosti ucenia v $kole s pracou. Ciefom kariérovej vychovy je, aby sa deti naudili vnimat zmysluplnost prace vo svojom Zivote a ziskali k nej postoj ako
k dolezitej sucasti plnohodnotného a uspokojivého Zivota. Kariérova vychova sa zameriava aj na odburavanie predsudkov a stereotypov a na socialno-emocionalne
posilfiovanie deti, aby sa dokazali v Zivote slobodne rozhodovat. Realizécia kariérovej vychovy v $kole prebieha priamo, v rdmci beznej vyuéby jednotlivych predmetov
a aj v mimoskolskych aktivitach.

Na realizacii kariérovej vychovy a kariérového poradenstva (dalej len ,KVaKP") sa okrem odborného zamestnanca (dalej len ,,0Z")/pedagogického zamestnanca (dalej
len ,,PZ") povereného ¢innostou kariérového poradenstva v $kole podielaju aj ini PZ/OZ skoly, Kariérovy poradca (dalej len ,,KP") a OZ zariadenia poradenstva a
prevencie a ini relevantni aktéri. Povinné a odporucané administrativne vystupy su zaznamenané v dokumentdcii uréenej na ucely KPakV.

VYKON ODBORNEJ CINNOSTI VYTVORENIE TiMU SPOLUPRACUJUCEHO NA REALIZACII KVaKP V SKOLE

Kompetencny Procesny krok Odborna éinnost Odporucané a *povinné
ramec vystupy
Povereny Iniciovanie vzniku Povereny OZ/PZ vykonavanim cinnosti KP v spolupraci s kariérovym timom (ak je vytvoreny so Zdznam? o stretnuti
odborny timu PZ/0Z zapojenim vybranych OZ/PZ v skole) informuje deti a ich zakonnych zastupcov (dalejlen ,ZZ") o | k iniciovaniu vzniku timu
zamestnanec/ -, realizacii KVaKP v ich 3kole. pre KVakP

edagogicky spolupracujiceho Pri inicidcii vzniku timu mdZe povereny PZ/OZ poZiadat KP zariadenia poradenstva a prevencie o
pedagogicky na realizacii KVaKP P ¥ P P P
zamestnanec podporu.

1 zéznam predstavuje struéné zaznamenanie relevantnych tdajov za vykonant odbornt €innost
*povinné administrativne vystupy, zhrnuté v Indikatore vykonového standardu




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRiIPRAVA PLANU KARIEROVEJ VYCHOVY A KARIEROVEHO PORADENSTVA V SKOLE

Kompetencny
ramec

Procesny krok

Odborna ¢innost

Odporucané a *povinné
vystupy

Povereny odborny

Vytvorenie timu

Je vytvoreny uZsi tim PZ/OZ spolupracujuci na realizacii KVaKP, ktory sa bude podielat na vytvoreni Planu

Zdaznam zo stretnutia so

zamestnanec/ Pz/0z kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v skole (dalej len ,,Plan KVaKP"). V skolach s mensim poctom zoznamom clenov timu
pedagogicky spolupracujiceh | PZ/OZ mbZu poskytovat podporu poverenému OZ/PZ vsetci PZ/ OZ. PZ/0Z spolupracujiceho na
zamestnanec o na realizacii Dohodne sa rdmcovy postup fungovania timu: frekvencia stretnuti, zapojenie a tlohy jednotlivych ¢lenov realizdcii KVakP
KVakP timu, pripadne dalsich zainteresovanych os6b v oblasti podpory povereného OZ/PZ v sulade s 5-stupriovym v dokumentdcii uréenej na
Riaditel Skoly systémom podpory pri tvorbe a implementacii Planu KVaKP v $kole. tGcely KPaKV
Specifikuje sa sposob spoluprace a potrebnej podpory (metodickej, informacnej, organizaénej,
koordinacnej) od KP zariadenia poradenstva a prevencie a vedenia skoly.
Ak sa vedenie $koly rozhodne takyto tim nevytvorit, Plan KVaKP vytvori OZ/PZ povereny ¢innostami KPaKV.
V pripade potreby méze povereny OZ/PZ oslovit KP zariadenia poradenstva a prevencie so Ziadostou o
metodickd podporu.
, Pracovné , . . R P . y. P v , . *Plan kariérovej vychovy v
Povereny co Na pracovnych stretnutiach sa konkrétnejsie Specifikuje obsah a prlebevh ¢innosti KVaKP v Skole, vytvaranie $kole
odborny stretnutia timu planov kariérovej vychovy v jednotlivych Skolskych predmetoch podla Statneho vzdelavacieho programu a
zamestnanec/ Pz/0z » planovanie programov a aktivit kariérového poradenstva v jednotlivych rocnikoch na cely skolsky rok.
pedagogicky spolupraf:uleJf:eh
zamestnanec 0 na realizacii
KVaKP

INDIKATOR VYTVORENIE TIMU SPOLUPRACUJUCEHO PRI REALIZACII KARIEROVEJ VYCHOVY A KARIEROVEHO PORADENSTVA V SKOLE
Je vytvoreny tim PZ/OZ spolupracujuci na realizacii KVaKP v $kole, ktorého ¢lenovia maju dohodnuté ulohy, zodpovednosti a spésob fungovania. V pripade, Ze tim nevznikne,

povereny PZ/0Z $pecifikuje postup a priebeh realizacie KVaKP v $kole, v pripade potreby s metodickou podporou KP zariadenia poradenstva a prevencie. Povinnym vystupom je
vytvorenie Planu kariérovej vychovy v Skole.




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRiIPRAVA PLANU KARIEROVEJ VYCHOVY A KARIEROVEHO PORADENSTVA V SKOLE

Kompetencny
ramec

Procesny krok

Odborna &innost

Odporucané a *povinné
vystupy

Povereny odborny

Identifikovanie
existujuceho stavu

Pred zaciatkom Skolského roka su zozbierané relevantné informacie o aktualnom stave KVaKP v skole (napr. z
predchadzajucich planov KVaKP a dalsej dokumentacie skoly, ako je napr. koncepény zamer rozvoja skoly,

Zdznam klucovych zisteni

zamestnf:\ne,c/ KVaKP a analyza vizia, stratégia $koly, organizaény poriadok, SkVP, Plan prace na k. rok, informacie zo spoluprace so
pedagogicky . . , L . , L . | Y
; potrieb zariadenim poradenstva a prevencie, informacie o preventivnych aktivitach realizovanych v skole a pod.).
zamestnanec Pri identifikovani existujuceho stavu KVaKP v Skole zohladriuje aktuélne potreby $koly, PZ/OZ, deti a ich ZZ,
zahfna analyzu Skolského vzdeldvacieho programu, v ktorom su identifikované sposoby aplikacie kariérovych
tém v jednotlivych predmetoch.
Pri ziskavani Udajov a analyze existujuceho stavu méze povereny OZ/PZ vyuzit podporu timu PZ/0Z
spolupracujuceho na realizacii KVaKP v Skole, KP zariadenia poradenstva a prevencie a inych
zainteresovanych oséb.
Povereny Tvorba stratégie, Na zaklade zisteného stavu a potrieb sa urci vhodna stratégia KVakP na dlhsSie ¢asové obdobie, definuju sa +7 .  Plén KVakPp
odborny stanovenie cielov, | celkové a Ciastkové ciele zohladnujlce potreby vsetkych deti, potreby Specifickych skupin deti (napriklad vverejneny an ’a L
. . . o . - . o N . v Skole so stanovenim cielov
zamestnanec/ zostavenie planu deti s identifikovanou potrebou podpory pri prechode na vyssi stupen vzdelavania, deti so Specidlnymi
pedagogicky ¢innosti KVakP v vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP") a individuélne potreby konkrétnych deti.
zamestnanec Skole

Stanovi sa forma a sp6sob vykonavania KVaKP, ako aj frekvencia a miera vstupovania ostatnych aktérov a
Specifikuje sa aj sp6sob a miera zapojenia zariadenia poradenstva a prevencie.

Plan KVaKP obsahuje vietky aktivity, ktoré sa v suvislosti s KVaKP v kole realizuju, vrdtane dlhodobych a
kratkodobych programov, jednorazovych aktivit a planov individualnej podpory pre vybrané deti
(individualnej KVaKkP).

Plan je zverejneny tak, aby bol dostupny pre vSetkych zainteresovanych, vratane deti a ich ZZ. Plan je podla
potreby priebezne aktualizovany.

INDIKATOR PRIPRAVA PLANU KARIEROVEHO PORADENSTVA A KARIEROVEJ VYCHOVY V SKOLE
Na zaklade analyzy potrieb a stanovenia cielov je vytvoreny Plan KVaKP v skole obsahujuci vsetky aktivity, ktoré sa v KVaKP v $kole realizuju. Plan vychadza zo stratégie KVaKP v Skole
a podla potreby je priebezne aktualizovany. Povinnym vystupom je Plan KVaKP so stanovenim cielov, zverejneny tak, aby bol dostupny pre vSetkych zainteresovanych, vratane deti a

ich ZZ.




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI IMPLEMENTACIA PLANU KARIEROVEJ VYCHOVY A KARIEROVEHO PORADENSTVA V SKOLE

Kompetencny
ramec

Procesny krok

Odborna ginnost

Odporucané a *povinné
vystupy

Povereny odborny

zamestnanec/
pedagogicky
zamestnanec

Informovanie
o ¢innosti a
aktivitach
KVaKP v skole

0Z/PZ povereny vykonavanim ¢innosti KP na zadiatku kazdého skolského roka informuje deti aich ZZ o
0Z/PZ poverenom vykonavanim ¢innosti kariérového poradcu v skole.

*Zverejnena informacia o
cinnosti KVaKP, vratane
kontaktu a konzulta¢nych
hodin (webstranka skoly,
informacna tabula a pod.)

Realizacia
¢innosti KVakP

Na zaklade vypracovaného Planu KVaKP, ako aj aktualnych potrieb realizuje povereny OZ/PZ vychovnu,
informaénu, koordina¢nu a poradensku ¢innost v oblasti KVakP.

Povereny PZ/0Z zosuladuje implementaciu planov KVaKP a jej prvkov so Skolskym vzdeldvacim programom,
pldnmi triednych ucitelov, preventivnymi a vychovnymi programami a dalSimi relevantnymi aktivitami Skoly.
Ponuka podporu PZ pri vyucbe kariérovych tém v jednotlivych predmetoch.

Na uvedenych aktivitach spolupracuje s dalsimi relevantnymi aktérmi v Skole i mimo $koly (napr.
realizdtormi programov/aktivit, lektormi/metodikmi UPSVaR a inych zariadeni poradenstva a prevencie,
zamestnavatel'mi, neziskovymi organizaciami, dobrovolnikmi a pod., vratane ZZ deti).

Skupinové programy a aktivity realizuje podla vykonového standardu odbornej ¢innosti Skupinova kariérova
vychova a poradenstvo. Individualizovanu podporu detom v oblasti KVaKP realizuje podla vykonového
Standardu odbornej ¢innosti Individualna kariérova vychova a poradenstvo.

Do realizacie aktivit a do rozhodovacich procesov zapaja deti a ich ZZ ako aktivnych tGcastnikov.
Povereny OZ/PZ méze realizovat ¢innosti KVaKP v $kole v spolupraci s timom PZ/0OZ spolupracujicim na
KVaKP a KP zariadenia poradenstva a prevencie.

*Zaznamy o zrealizovanych
programoch a aktivitach

v dokumentacii uréenej na
ucely KPakKv

Vyhodnotenie
a planovanie
dalsieho
postupu

Vyhodnotenie naplnenia stratégie a cielov Planu KVaKP prebieha priebezne, prostrednictvom vzajomne;j
konzultécie a pravidelnej spatnej vizby povereného PZ/0Z, spolupracujicich PZ/0Z a ostatnych
zainteresovanych, deti a ich ZZ, pripadne s KP zariadenia poradenstva a prevencie. Vysledky a odporucania
z priebezného hodnotenia su zapracované do Planu KVaKP.

Na konci Skolského roka je vypracovana sumarna hodnotiaca sprava so zisteniami a odporucaniami do Planu
KVaKP na dalsi Skolsky rok v oblasti ciefov, ¢innosti a aktivit a je aktualizovana stratégia KVaKP.

Sumdrna hodnotiaca
sprava v dokumentdcii
uréenej na ucely KPakV

INDIKATOR IMPLEMENTACIA PLANU KVaKP V SKOLE
Je zabezpecené informovanie o poverenom OZ/PZ a ¢innosti KVaKP. Na zaklade Planu KVaKP prebieha koordinacia a realizécia vychovnych, informacnych a poradenskych ¢innosti v
oblasti KVaKP. Plan je priebeZne aktualizovany. Pred zaciatkom Skolského roka su na zaklade vystupov zaverecného hodnotenia zapracované odporucania pre ¢innosti KVakP do
Planu KVaKP na dalsi skolsky rok a je aktualizovana stratégia KVaKP. Povinnymi vystupmi st zverejnena informacia o ¢innosti KVaKP, vratane kontaktu a konzultaénych hodin a zaznam
zo zrealizovanych programov a aktivit v dokumentdcii ur¢enej na ucely KPaKV.




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI SKUPINOVA KVaP

Kompetencny Odporucané a

ramec Procesny krok Odborna éinnost *povinné vystupy
Stanovenie Identifikuje sa cielova skupina a zmapuju sa Specifické potreby v danej skupine. Nasledne sa Specifikuje hlavny ciel *Zaznam o cieloch
cielov a Ciastkové ciele, ako aj obsahové zameranie programu/ jednotlivych aktivit skupinového kariérového poradenstva. skupinovej KVakKP
skupinovej Vychddza sa aj zo stanoveného Planu KVaKP. Definované ciele su konzultované aj s ostatnymi zainteresovanymi v dokumentacii
kariérovej osobami, vratane deti a ich ZZ. Pri stanoveni ciela skupinového programu/aktivity, méze povereny OZ/PZ urcenej na ucely
vychovy a spolupracovat s KP zariadenia poradenstva a prevencie, PZ, OZ, pripadne inymi aktérmi. KPaKVv
kariérového
poradenstva
Vyber metéd a Vyber metdd a foriem pre zostavenie programu/aktivity vychadza z najnovsich poznatkov o KVaKP a z definovanych
foriem potrieb jednotlivych ciefovych skupin deti.
skupinovej
kariérovej Na vybere metdd a foriem mozu spolupracovat aj ini OZ/PZ. KP zariadenia poradenstva a prevencie moze poskytnut
vychovy a databdazu zdrojov, aktivit, ¢innosti a metodickd podporu pri ich vybere.

Povereny kariérového

i poradenstva

odborny _

ZameStnanec Vthorenle ’ ’ 7 . . ’ s ’ . .. ’ s

/ pedagogicky obsahu Na zaklade zvolenych metdd a foriem je vybrany a osloveny vhodny realizator programu/ aktivity, ktory zostavi
programu/ obsah programu/aktivity pre potreby cielovej skupiny. Obsah

zamestnanec aktivity a Pri vybere realizatora moze spolupracovat kariérovy tim, ini PZ/OZ, pripadne KP zariadenia poradenstva a prevencie. programu/aktivity s

oslovenie Obsah programu/aktivity je zostaveny pre potreby cielovej skupiny a odsthlaseny poverenym OZ/PZ. harmonogramom

realizatora realizdcie

Realizacia
programu/
aktivity
skupinovej
kariérovej
vychovy a
kariérového
poradenstva

Jednotlivé programy/aktivity sa realizuju v sulade s pldanom KVaKP a na zéklade vopred dohodnutych podmienok
realizacie.

Priebeh realizacie sa priebeZne vyhodnocuje, v pripade potreby sa program/aktivita modifikuje, aby boli naplnené
ciele programu.

Realizator priebeZne zbiera spatnd vazbu od ucastnikov/aktérov procesu a konzultuje priebeh skupinového
programu/aktivity s poverenym PZ/0Z, kariérovym timom, detmi, ZZ, pripadne inymi zainteresovanymi osobami.

*Zaznamy o realizacii
aktivity/programu

v dokumentdcii uréenej
na ucely KPakKVv
*Menny zoznam
Ucastnikov




Realizator/
povereny
odborny
zamestnanec/
pedagogicky
zamestnanec

Vyhodnotenie
programu/
aktivity
skupinového
kariérového
poradenstva

Vyhodnotenie programu/aktivity sa realizuje prostrednictvom spatnej vazby od Ucastnikov (Ustnej/pisomnej), zmien
zaznamenanych realizatorom/realizatormi, pripadne zistenim

rozdielov medzi vysledkami vstupnej identifikacie a analyzy potrieb a vyslednymi zdznamami.

V pripade potreby realizator vypracuje zavere¢nu spravu, ktora obsahuje vyhodnotenie splnenia ciefov, zavery a
odporudania pre dalSie aktivity KVaKP, pripadne navrh naslednych aktivit so zi¢astnenymi detmi.

Vyhodnotenie prebieha v spolupraci s poverenym OZ/PZ.

Zdznamy o priebeZnych
Spétno-vézbovych
hodnoteniach

INDIKATOR SKUPINOVA KARIEROVA VYCHOVA A KARIEROVE PORADENSTVO
Su definované cielové skupiny a Specifikované ciele jednotlivych programov/aktivit skupinovej KVakP. Na zéklade zvolenych metdd a foriem je vybrany vhodny realizator a
vytvoreny obsah programu/aktivity s harmonogramom realizacie. Jednotlivé programy/aktivity su realizované v stlade s Planom KVakP a vytvorenym programom a
harmonogramom. Programy/aktivity si vyhodnotené a su sformulované zévery a odporucania pre dalsie skvalitnenie ¢innosti KVaKP v Skole a nasledné kroky so zt¢astnenymi
detmi. Povinnymi vystupmi si zaznamenanie cielov v skupinovom KVaKP v dokumentacii uréenej na ucely KPaKV, zaznamy zo zrealizovaného programu/aktivity spolu s mennym
zoznamom ucastnikov.

VYKON ODBORNEJ CINNOSTI INDIVIDUALNA KARIEROVA VYCHOVA A KARIEROVE PORADENSTVO

Kompetenény Odporucané a

ramec Procesny krok Odborna &innost *povinné vystupy
Stanovenie ciela Na zaklade analyzy potrieb a na Ziadost dietata/ZZ su identifikované deti, pre ktorych je individudlna forma

i individualnej podpory poskytnutej nad ramec KVaKP vietkym detom najefektivnej$im spdsobom kariérového rozvoja.

Povereny kariérovej vychovy Pri identifikacii sa venuje zvy$enda pozornost defom s rozmanitymi potrebami, predovietkym detom so SVVP (deti

odborny a kariérového so zdravotnym znevyhodnenim, deti zo SZP a deti so vSeobecnym intelektovym nadanim). Spolu s dietatom sa

zamestnanec poradenstva definuje hlavny ciel, Specifikuju sa Ciastkové ciele a urdia sa zainteresované osoby, ktoré budu vstupovat do

/ pedagogicky procesu realizacie individudlnej KVakKP s jednotlivymi detmi. Identifikdcia tychto deti a definovanie cielov sa

zamestnanec realizuje v spolupraci s ostatnymi PZ/OZ v Skole, v zariadeni poradenstva a prevencie, s detmi a ich zakonnymi

zastupcami. Zoznam deti, ktorym sa poskytne individudine KVaKP, je priebezne aktualizovany.

Vyber metdd a
foriem
individualnej
kariérovej vychovy
a zostavenie planu
¢innosti pre
jednotlivé deti

Ucel, vyber metdd a foriem (preventivne programy/odborné ¢innosti), frekvencia a zdmer stretnuti na
individudlnej baze sa urcia v spoluprdci so zainteresovanymi, na zaklade konkrétnych potrieb dietata.

Na zaklade analyzy nadobudnutych informacii a stanovenia cielov a metdd sa zostavuje plan individudlnej
¢innosti.
O dalSom postupe je v primeranej forme informované dieta, jeho zakonny zastupca a ostatni zainteresovani.

Zostavenie Planov
¢innosti pre jednotlivé
deti v dokumentacii

o poskytovani
odbornej starostlivosti




Realizacia
individualnej
kariérovej vychovy
a kariérového
poradenstva

Individualne stretnutia sa realizuju jednorazovo, opakovane alebo na pravidelnej baze. V pripade potreby
povereny OZ/PZ vykonava individualne stretnutia samostatne alebo prizve na realizaciu aj dalsich relevantnych
KP/OZ zariadenia poradenstva a prevencie.

Pri vybere externych realizdtorov v oblasti KVaKP povereny OZ/PZ zohladriuje stanovené kritéria na realizatorov
programov KVaKP.

Povereny OZ/PZ konzultuje priebeh individudlnych stretnuti v pripade potreby s ostatnymi PZ/0Z, detmi a ich
zakonnymi zastupcami, pripadne s KP zariadenia poradenstva a prevencie, v sulade s ochranou osobnych tUdajov
(GDPR).

*Zaznam o realizacii a
stretnuti

v dokumentacii

o poskytovani
odbornej
starostlivosti

Povereny
odborny
zamestnanec
/ pedagogicky
zamestnanec

Vyhodnotenie a
ukoncenie
individualnej
kariérovej vychovy
a kariérového
poradenstva

Spolu s dietatom a jeho zakonnym zastupcom sa vyhodnoti priebeh a realizacia individudlnej ¢innosti KVaKP a
zabezpeci sa poskytnutie spatnej vazby.

Povereny PZ/0Z na zdklade vyhodnotenia a spatnej vazby v spolupraci s kariérovym timom navrhuje dalsi postup
v Skole a/alebo v zariadeni poradenstva a prevencie.

Vsetci zainteresovani do priebehu a realizacie KVaKP s dietatom st primeranou formou informovani o zaveroch a
odporucaniach vyplyvajucich z tychto zédverov, v sulade s ochranou osobnych tdajov (GDPR).

Zavery a odporucania pre dalSi postup su premietnuté do Planu KVaKkP.

*Zaznam o ukonceni
procesu individualnej
KVaKP a navrhy
dalsSieho postupu

v dokumentacii

o poskytovani
odbornej
starostlivosti

INDIKATOR INDIVIDUALNA KARIEROVA VYCHOVA A KARIEROVE PORADENSTVO
Identifikacia deti pre individualne KVaKP, stanovenie cielov, metdd a foriem odbornej ¢innosti, zostavenie planu a programu pre individualnu podporu jednotlivych deti. Po

zrealizovani jednotlivych ¢innosti a vyhodnoteni procesu realizacie KVaKP su spolu s dietatom navrhnuté odporicéania pre dalsi postup realizacie KVaKP. Povinnym vystupom je
zaznam zo zrealizovaného stretnutia a zdznam o ukonéeni procesu individualnej KVakP, spolu s ndvrhmi dalSieho postupu v dokumentacii o poskytovani odbornej starostlivosti.




