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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, je]
vysledkoch a podmienkach skolského zariadenia

poradenstva a prevencie za Skolsky rok 2024/2025

PhDr. Jana Rohovska
riaditel’ka CPP

Podl'a vyhlaSky Ministerstva Skolstva SR €. 435/2020 Z. z. o strukture a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni

(obdobie od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025)



1. Zakladné identifika¢né udaje o CPP Prievidza

Nazov zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie, Bakalarska 2, Prievidza
Adresa zariadenia: Bakalarska 2, 971 01 Prievidza

Telefonicky kontakt: 046/542 70 88, 046/519 95 12

Adresa elektronickej posty: riaditelka@cpp-pd.sk

Webové sidlo: www.cpppap-pd.sk

Zriad’ovatel’. Regionalny trad skolskej spravy v Trencine

Veduci zamestnanec: PhDr. Jana Rohovska, riaditel’ka

2. Zakladné identifika¢né idaje o zriad’ovatelovi

Nézov zriad’'ovatel’a: Regionalny trad skolskej spravy v Trencine
Sidlo zriad’ovatel’a: Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trencin
Telefonicky kontakt: 032/3226823

Adresa elektronickej posty: zuzana.augustiniova@russ-tn.sk

3. Udaje o poéte deti a klientov, ktorym bola poskytnuta starostlivost’

Do pdsobnosti CPP Prievidza v §kolskom roku 2024/2025 spadalo 61 MS, 2 $pecialne MS, 39 ZS
(Statne, cirkevné, sukromné), 7 strednych odbornych $kél, 1 OU a 2 gymnazia (Statne a cirkevné).

Typ Skoly Pocet §kol
Materské skoly (Mg ako sucast ZS, obecné, Statne, 61
cirkevné, sikromné, $pecialne)
Zakladné koly (ZS s MS $tatne, cirkevné, sukromné, 41
Specialne)
Gymnazia (Statne, cirkevné) 2
Stredné odborné skoly 7
Odborné uciliste 1
Spolu 112

Zdroj: https://www.russ-tn.sk/

CPP Prievidza poskytuje najma ¢innosti podpornej tirovne tretieho a Stvrtého stupna det'om a zakonnym
zastupcom, ktori maju trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na uzemi okresu, v ktorom ma centrum
poradenstva a prevencie sidlo. Poskytuje starostlivost’ detom o0d narodenia do ukonéenia sustavnej
pripravy na povolanie, rodicom alebo inej fyzickej osobe, ktora ma neplnoleté diet’a zverené do osobnej
starostlivosti, $kolskému podpornému timu, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
§kol, skolskych zariadeni a zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately vratane
metodickej ¢innosti a superviznej ¢innosti.

Realna klientela CPP

Evidencia klientov a ¢innosti sa zaznamenava V priebehu skolského roka prostrednictvom webovej
aplikacie, ale aj manualne prostrednictvom dennych zogitov klientov, ktoré vypliiaja vietci odborni
zamestnanci. V skolskom roku 2024/2025 CPP Prievidza poskytlo svoje sluzby 3 318 klientom.


https://www.russ-tn.sk/

Udaje o poéte klientov a poéte vykonov za $kolsky rok 2024/2025

Pocet klient 1

ocet klientov spolu 3318
Udaj vkonoch o

ae o vykonoe pocet vykonov

Komplexna diagnostika novoprijatého dietata/ziaka so zdravotnym 603
znevyhodnenim
Komplexna diagnostika novoprijatého diet'at’a/ziaka bez zdravotného 1798
znevyhodnenia
Komplexna diagnostika novoprijatého dietata do dovisenia siedmeho roku veku
bez ohl'adu na zdravotné znevyhodnenie (rany vek) 0
Opakovana odborna ¢innost’ pre deti/ziakov bez zdravotného znevyhodnenia 0
Opakovana odborna ¢innost’ pre deti/ziakov bez zdravotného znevyhodnenia 4638
Opakovana odborna ¢innost’ pre deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim 2724
Uvod do odbornej starostlivosti (anamnéza) pre novoprijaté diet'a/iaka 2116
Odborné konzilium s vézbou na klienta 597
Sprava z diagnostického vysetrenia 1549
Poradenstvo pre zakonného zastupcu v priamej védzbe ku klientovi 1432
Odborna ¢innost’ vykonavana v rodinnom prostredi a v indikovanych pripadoch
mimo ZPP 1
Odborna ¢innost v oblasti prevencie ina ako preventivne programy 620
Preventivne programy pre deti materskych §kol 108
Preventivne programy pre ziakov zakladnych $kol 38
Preventivne programy pre ziakov strednych §kol, pre ziakov s rizikovym
spravanim, pre deti/ziakov so SVVP 12
Odborné ¢innost’ pre PZ/OZ $koly alebo $kolského zariadenia a pre zakonnych
zastupcov 1773
Specializovana odborna ¢innost’ 710
Odborna ¢innost’ so skupinou deti/ziakov okrem prevencie a krizovej intervencie 208
Skupinova krizova intervencia 4

Z celkového poctu klientov, ktorym sme poskytli odbornti starostlivost’, bolo 1 798 deti so zdravotnym
znevyhodnenim, ostatni klienti boli bez zdravotného znevyhodnenia. Celkové tidaje o pocte vykonanych
odbornych ¢innosti poskytuje nasledujuca tabul’ka:



< , .. domaice
I1. Odborna ¢innost’ Pocet odbornych aktivit prostredie
v tom
poskytnuta klientom spolu individualne skupinové
zariadenim poradenstva a prevencie Je’dno-’ ?Paku- Je’dnot ?Paku-
razové | jice sa razové juce sa

Spolu 12846 5211 4439 1958 1238 1
Diagnostika 3268 1804 0 1464 0 0
psychologicka 2009 667 0 1342 0 0
$pecialnopedagogicka 501 501 0 0 0 0
£ |socidlnopedagogickd 31 31 0 0 0 0
> | lie¢ebnopedagogicka 0 0 0 0 0 0
logopedicka 727 605 0 122 0 1
fyzioterapeuticka 0 0 0 0 0 0
Rediagnostika 684 547 86 51 0 0
Poradenstvo 1456 1069 362 25 0 0
psychologické 595 262 333 0 0 0
$pecialnopedagogické 51 23 3 25 0 0
£ liecebnopedagogické 0 0 0 0 0 0
2 | socialnopedagogické 9 5 4 0 0 0
” | karierové 769 751 18 0 0 0
logopedické 32 28 4 0 0 0
fyzioterapeutické 0 0 0 0 0 0
Terapia 4353 84 3391 5 873 1
psychoterapia 240 25 215 0 0 2
psychologicka 4 0 4 0 0 0
£ | lietebnopedagogicka 0 0 0 0 0 0
> | socioterapia 0 0 0 0 0 0
logopedicka 4109 59 3172 5 873 1
fyzioterapia 0 0 0 0 0 0
Rehabilitacia 870 48 450 7 365 0
socialno - psychologicky tréning 52 0 0 5 47 0
reedukacia a psychagogika 746 32 438 2 274 0
g | nacvik socidlnej komunikacie 5 5 0 0 0 0
2 | relaxacné techniky 22 10 12 0 0 0
” | fyzioterapia 0 0 0 0 0 0
V}'Ichovné., socialna, lieCebna, 45 | 0 0 44 0

ergoterapla
Katamnéza 0 0 0 0 0 0
Anamnéza 2215 1659 150 212 0 0

4. Personalne obsadenie CPP, udaje o plneni kvalifika¢nych

predpokladov zamestnancov

Aktualny pocet vSetkych zamestnancov pracujucich v CPP Prievidza v skolskom roku 2024/2025 je 22,
z toho 19 odbornych zamestnancov, vratane riaditel’ky CPP a 3 prevadzkovi zamestnanci.
Vsetci odborni zamestnanci CPP spliaju kvalifikacné predpoklady v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z.

z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prehl'ad o odbornych zamestnancoch CPP Prievidza a ich zaradeni do kariérového stupna




z toho
Prehlad o zaradeni odbornych zamestnancov - - -
do kariérovych stupfioy samostatny odborny odborny zamestnanec
4 P Celkovy pocet odborny zamestnanec s s druhou atestaciou
zamestnanec prvou atestaciou
19 6 6 7

Spolu

Psycholog 8 3 2 3

Skolsky psycholég, metodik pre prevenciu 1 0 0 1
2 vychovny poradca

Specidlny pedagog 7 0 4 3

Socialny pedagog 2 2 0 0

Logopéd 1 1 0 0

18 odbornych zamestnancov pracuje na 100% tvizok, jeden socidlny pedagog pracuje na Ciastocny
uvazok (27 %). Z 3 prevadzkovych zamestnancov (ekonémka, socialno-administrativna zamestnankyna
a upratovacka) pracuje upratovacka na polovi¢ny uvazok.

Organiza¢na schéma CPP
riadite’ka CPP

zastupkyia riaditel’ky CPP

- | : :

odd. poradenstva odd. $pec. pedag odd. prevencie, socialno-
v 0s0b. a vzdel. vyvine poradenstva superviznej ¢innosti a administrativ.
kariérového poradenstva usek

V zmysle Organiza¢ného poriadku ma CPP Prievidza 3 oddelenia a socialno-administrativny usek. Za
jednotlivé oddelenia zodpovedajii vedice oddeleni. Veduce oddeleni organizujii pracu oddelenia,
zabezpecuju a spracuvaju podklady pre riaditel'ku, zabezpecuju a kontroluju plnenie tloh oddelenia
vyplyvajucich z pravnych predpisov a vnutornych predpisov CPP, sSpractivaji  podklady pre
vypracovanie spravy o ¢innosti CPP za svoje oddelenie, navrhuju finanéné ohodnotenie podriadenym,
zvolavaju operativne porady oddelenia, predkladaju navrhy na odborné vzdelavanie zamestnancov
oddelenia, spolupodielajii sa na ro¢nom hodnoteni zamestnancov oddelenia. Riaditel'ku zastupuje
Vv Case jej nepritomnosti aVrozsahu poverenia zastupkyna riaditel’ky-vedica oddelenia prevencie,
superviznej ¢innosti a kariérového poradenstva.

Zamestnanci na jednotlivych stupnoch riadenia tzko spolupracuji, poskytuji si odborné informacie a
pracovné podklady a podl'a potreby sa ziiCastiiujii na plneni spolocnych uloh.

5. Informacie o aktivitach CPP
Prdca Vv oddeleni poradenstva v osobnostnom a vzdeldvacom vyvine

V Skolskom roku 2024/2025 bolo realizovanych Vv oddeleni Sest' pracovnych stretnuti (03.09.24;
07.10.24; 19.11.24; 22.01.25; 08.04.25; 11.06.25). Stretnutia boli zamerané predovsetkym na timova
superviziu diagnostickej, poradenskej a preventivnej prace. Planovany obsah stretnuti bol flexibilne
prispdsobovany aktudlnym potrebam zariadenia a jeho zamestnancov. Odborni zamestnanci boli



priebezne informovani o realizovanych odbornych aktivitaich pracoviska. V ramci stretnuti sme
spolo¢ne diskutovali o ndro¢nych pripadoch z praxe, zdiel'ali aktudlne informacie a riesili podnety v
sulade s naSimi odbornymi kompetenciami. Okruhy tém na stretnutiach: diagnostika a rediagnostika
ziakov Specialnej zakladnej Skoly so zameranim na posudenie aktudlnej urovne ich kognitivnych,
adaptacnych a edukacnych predpokladov, podmienky zaradenia ziakov do tivodného ro¢nika v stlade s
aktualnou legislativou a metodickymi usmerneniami, boli navrhované a priebezne aktualizované
podporné opatrenia pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Opatrenia
vychadzali z potrieb identifikovanych pocas diagnostiky a boli realizované v stcinnosti s
pedagogickymi zamestnancami a zdkonnymi zastupcami, obsahové a vykonové Standardy pre
diagnosticku a poradensku ¢innost’ v systéme poradenskych sluzieb, evidencia a dokumentacia klientov
v sulade s platnymi pravnymi predpismi, najmd so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),
vyhlaskou €. 24/2006 Z. z. o skolskych zariadeniach v zneni neskorsich predpisov a GDPR, EVUPP
v stlade s dokumentaciou klienta, odborné postupy v poradenskej praxi, analyzy, postupy, hodnotenia,
skusenosti z dobrej praxe, Balintovské skupiny.

Oboznamili sme sa s obsahom vzdelavani a odbornych stretnuti absolvovanymi psychologmi CPP
v skolskom roku 2024/2025.

V ramci pracoviska sa psychologovia zucastnili aktualizaéného vzdelavania s nazvom ,,Digitalna
rovnovaha“ v rozsahu 10 hodin. Hlavnym cielom vzdelavania bolo zdokonalit’ profesijné kompetencie,
prehibit, rozvijat’ a inovovat’ poradenské zruénosti v oblasti digitdlnych technologii zameranych na ich
zmysluplné vyuZzivanie, prevenciu rizikového spravania.

Okrem toho psycholégovia CPP absolvovali inovaéné vzdelavacie aktivity s tematikou ,,Ako pracovat’
s traumatizujucim dietatom/ziakom* a ,,Rozpoznanie skrytych emocii a neverbélnej komunikacie u
ziakov®. Tieto Skolenia prispeli k rozvoju odbornych kompetencii v oblasti prace s detskymi klientmi v
naroénych psychosocialnych situaciach a k zefektivneniu diagnosticko-poradenskych postupov.

Dna 27. maja 2025 sa v priestoroch nasho zariadenia uskutocnilo odborné pracovné stretnutie
psycholdégov CPP a SCPP Tren¢ianskeho kraja na tému: ,,Multidisciplinarny pristup ku vzdelavaniu
ziakov s mentalnym postihnutim“. Po Gvodnej prednaske Mgr. Viery Fazikovej Tomekovej, Mgr.
Bianky Kubovic¢ovej a Mgr. Mileny Vincenti (psycholog, Specidlny pedagdg a skolsky logopéd) bolo
stretnutie zamerané na odborna vymenu skiisenosti, prehibenie multidisciplinarnej spolupréace a diskusiu
0 moznostiach koordinovaného pristupu pri vzdelavani a komplexnej podpore ziakov s mentalnym
postihnutim. Cielom podujatia bolo podporit’ vzajomni odbornu reflexiu a vytvarat' priestor pre
zdiel'anie prikladov dobrej praxe v ramci poradenského systému Trenéianskeho kraja.

Dna 30. juna 2025 bola v spolupraci s organizaciou IP¢ko realizovana krizova intervencia pre ziakov a
pedagogickych zamestnancov Zakladnej Skoly v Handlovej v suvislosti s tragickou udalost’ou. Cielom
intervencie bolo poskytnutie psychologickej podpory, stabilizacia emocionalneho prezivania a
vytvorenie bezpecného priestoru pre spracovanie akutnej stresovej reakcie u deti aj dospelych.
Intervencia prebiehala v duchu multidisciplinarnej spoluprace a bola zamerana na zmiernenie dopadov
tragickej udalosti na $kolski komunitu.

V oblasti kariérového poradenstva bola v priebehu §kolského roka realizovana skupinova a individualna
diagnostika profesijnej orientacie ziakov 8. a 9. rocnikov zékladnych $kol. Vystupom tychto aktivit bolo
individualne kariérové poradenstvo pre Ziakov a ich zakonnych zastupcov, zamerané na podporu pri
rozhodovani o d’alSom $tudijnom a profesijnom smerovani.

Pre rodicov deti predskolského veku boli organizované tematické besedy a odborné prednésky. V ramci
posudzovania $kolskej sposobilosti predskolakov sme realizovali skupinov a individualnu diagnostiku
vseobecnych predpokladov pre nastup na povinné vzdelavanie. Rodi¢om boli sprostredkované vystupy
diagnostiky spolu s odporuc¢aniami na d’al$iu vychovno-vzdelavaciu alebo reedukaénu podporu.
Odborné vyjadrenia boli spracované v stilade s platnym $kolskym zakonom.

Nad’alej sme sa venovali systematickej identifikacii a diagnostike deti a ziakov so vSeobecnym
intelektovym nadanim. Diagnostika bola néasledne doplnena o poradenskua a konzultacn Cinnost’,
zamerani na podporu optimalneho rozvoja ich schopnosti, osobnostného potencialu a prevenciu
moznych rizik v edukacnom prostredi. V priebehu Skolského roka bolo individualne vysetrenych
celkovo 51 deti. Na zéklade vysledkov diagnostického procesu bolo u desiatich z nich odporucené
zaradenie do I. ro¢nika pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim APROGEN v §kolskom roku
2025/2026. V ramci priebezného sledovania a podpory vzdeldavacich potrieb nadanych ziakov bolo
pocas Skolského roka realizované preradenie jedného ziaka do 1. ro¢nika, jedného ziaka do III. ro¢nika



a dvoch ziakov do IV. ro¢nika zikladnej Skoly, v sulade s ich individudlnymi kognitivnymi
predpokladmi a edukaénymi potrebami.

Prdca v oddeleni Specidlno-pedagogického poradenstva

V tomto $kolskom roku v sekcii pracovalo 8 odbornych zamestnancov CPP Prievidza — 6 $pecialnych
pedagdgov, 1 logopedicka a riaditel’ka zariadenia a zarovei Spec. pedagog.

Zorganizovali spolu 8 oficialnych stretnuti a zaroven sme mali niekol’ko individualnych kratkych
stretnuti, kde sme sa venovali témam ako legislativne zmeny, na¢uvy na Specialno-pedagogickom
vySetreni, vedenie dokumentécie, vyuZzivanie testov a nahravanie do aplikacie EVUPP

Hlavnou témou naSich stretnuti bola timova supervizia v oblasti diagnostickej, poradenskej a
preventivnej ¢innosti, zameranej na rozvoj osobnosti dietat’a a vychovno-vzdelavacie problémy u deti
so SVVP, ako st poruchy uéenia, poruchy pozornosti ¢i NKS, PAS a ostatné zdravotné znevyhodnenia.
Priebezne sme sa oboznamovali s legislativnymi zmenami (ohadom pedagogickych asistentov,
otvarania ivodnych ro¢nikov, zmien v PO, vzdelavanie cudzincov a pod.).

Tento Skolsky rok sme sa opét’ sustredili na Stidium a praktick aplikaciu podpornych opatreni pre
jednotlivych klientov, reagovali sme na nova administraciu PO a zaviedli ju do svojej prace.

Dohodli sme sa na pouzivani testov a testovych batérii pri diagnostike portich ucenia, pozornosti, NKS
a dalsich postihnuti. Spolo¢ne sme vytvorili zoznam testov, ktoré by bolo vhodné vyuzivat pri
diagnostikovani deti s NKS v sulade s obsahovymi Standardami.

Ujednotili sme sposob zaddvania klientov a ¢innosti do programu EVUPP, vratane aktualizacie jeho
verzie, tvorby $ablon a zjednotenia postupu, pricom budeme zadavat’ ¢innosti do systému priebezne.
Zladili sme Struktiru Spravy z diagnostiky a vySetrenia podl'a aktudlnych legislativnych odporucani,
vratane pisania zaverov a odporucani pre jednotlivé zdravotné znevyhodnenia.

Zrealizovali sme tri stretnutia pre $kolskych $pecialnych pedagdgov nasho okresu, kde sme si spracovali
a pripravili témy ako:

1. Katalog podpornych opatreni — oboznamenie sa so zmenami v KPO (Mgr. Katarina Hepnerova -
regionalny metodik pre systém PO NIVAM Trencin).

2. Pedagogicka diagnostika skolského $pecialneho pedagoga (PaedDr. Katarina Klinkova — opakovanie
diagnostiky pre novych skolskych $pecidlnych pedagogov).

3. Inkluzia deti s jazykovou poruchou v skolskom prostredi z pozicie skolského $pecialneho pedagdga
-PaedDr. Jana Rohovska - $pec. pedagdg CPP Prievidza.

4. Druhy NKS (nové ndzvoslovie) — Mgr. M.Drajova — logopéd CPP Prievidza.

5. Podporné opatrenia pri NKS z pozicie $kolského $pecialneho pedagoga — PaedDr. A.Kadasiova —
$pec. pedagog CPP Prievidza.

Spolupracovali sme so Skolskymi $pecialnymi pedagdégmi a pedagogickymi asistentami pri rieSeni
administrativnych ~ zalezitosti, vedenie = dokumenticie, ale aj odbornych problémov
ohladom jednotlivjch deti so SVVP. Aktivne sme diskutovali o aktualnych problémoch, ktoré
v skolach riesili. Zrealizovali sme 2 stretnutia pre pedagogickych asistentov nasho okresu, kde sme si
spracovali a pripravili témy ako:

1. Uloha a postavenie pedagogického asistenta vo vychovno-vzdelavacom procese — Mgr. A. Vidova -
$pec. pedagog CPP Prievidza.

2. Vyvinové poruchy ucenia apraca pedagogického asistenta s tymito detmi- PaedDr. Katarina
Klinkova- Spec. pedagog CPP.

Intenzivne sme spolupracovali s viacerymi materskymi §kolami, v ktorych sme poskytovali, depistaz v
oblasti re¢ovo-pojmového myslenia, grafomotorickych zruénosti a $kolskej pripravenosti s ponukou
d’al$ej starostlivosti priamo v MS (logopedicka starostlivost, rozvoj grafomotorickych a fonematickych
zrucnosti, stimula¢né a preventivne programy pre deti s pokracovanim v predprimarnom vzdelavani,
Elkonin). Podla individudlnych potrieb aj poradenstvo pre rodi¢ov a ugitel’ky MS, u¢ast’ na ZRPS.
Sluzby sme poskytovali aj pre zakladné a stredné Skoly, Specialne zakladné Skoly - v oblasti Specialno-
pedagogickej diagnostiky, reedukacnej a terapeutickej Cinnosti, poradenskej Cinnosti, ale aj pri
profesijnom nasmerovani Ziakov so SVVP. Stretavali sme sa v prostredi §kol so $kolskymi podpornymi
timami, zamestnancami $kol pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov so SVVP,
poskytovali sme metodicki a odborni pomoc pre ucitelov pri vypracovani IVP a skolskych



vzdelavacich programov a podpornych opatreni. V ramci raného poradenstva sme pracovali aj s detmi
eSte nezaskolenymi, nezaradenymi v Skolskych zariadeniach. Realizovali sme stimulacné aktivity
zamerané na rozvoj reci, kognitivnych schopnosti, emoécii, nacvik vhodného spravania v priestoroch
SNOEZELEN a hrovej miestnosti. Priebezne sme sa vzajomne oboznamovali s informéaciami, ktoré boli
sprostredkované na pracovnych stretnutiach Specidlnych pedagégov v CPP Trencin. Zaroven sme sa
podielali na organizécii pracovného stretnutia Specidlnych pedagogov trencianskeho kraja v nasom
zariadeni, kde sme si pripravili a prezentovali t¢émy: Druhy NKS (nové nazvoslovie) — Mgr. M. Drnajova
— logopéd CPP Prievidza.

Podporné opatrenia pri NKS z pozicie $pecialneho pedagoga — PaedDr. A.Kadasiova — $pec.pedagog
CPP Prievidza.

Spoloéne sme absolvovali aktualizaéné vzdelavanie s PaedDr. J. Zajacovou v rozsahu 8 hodin na tému
»Diagnostika matematickych schopnosti - dyskalkalia®, s dérazom na administrovanie Testu
kognitivnych schopnosti T-22.

Pocas skolského roka 2024/25 sme absolvovali rozmanité inovacéné vzdelavania organizované
viacerymi institaciami (VUDPaP, NIVAM, FRANCESCO- regionélne autistické centrum, Ingpiracia o.
z.) na individuélne zvolené témy. Zucastnili sme sa odbornej konferencie realizovanej SCPP Logopedys
v Zemianskych Kostolanoch. V ramci sebavzdelavania sme vo vol'nom case absolvovali webinare na
rozne odborné témy, Studovali odbornu literatru. Pripravovali sme individualne pracovné listy, vyrabali
pomdcky pre nasich klientov, odborné prezentacie pre Skoly a Skolské zariadenia. Navzajom sme si
odovzdavali nové odborné informacie ziskané na jednotlivych vzdelavaniach.

Prdca v oddeleni prevencie, superviznej ¢innosti a kariérového poradenstva

Vychovni poradcovia ZS a SS boli v skolskom roku 2024/2025 metodicky vedeni, usmeriiovani
a oboznamovani pocas pracovnych stretnuti, ktoré sa uskutocnili pocas $kolského roka 4 krat. Stretnutia
sa uskuto¢novali so zameranim na oblasti vychovného poradenstva, deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a kariérovej vychovy s nasledovnym obsahom:
o legislativne usmernenia/zmeny na Skolsky rok 2024/2025,
e sprostredkovanie informacii o strednych skolach a prijimacom konani v $kolskom roku
2024/2025,
e informacie ohl'adom deti so SVVP,
e rieSenie aktudlnych problémov formou metodickych konzultacii tykajicich sa
prijimacich  skasok, testovania Skolskej spdsobilosti, kariérovej vychovy
a poradenstva, kontrolnej diagnostiky v CPP, Zziadosti a potrebnej dokumentacie
k vySetreniu v CPP,
e koordindcia medzi CPP a Skolami pri det'och so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, medzi $kolami, CPP,
e individudlne metodické konzultacie zamestnancov ZS s odbornymi zamestnancami
CPP,
e realizacia podpornych opatreni na 1. a 2. stupni v spolupraci s podpornym timom skoly,
realizacia vySetreni v CPP na trovni podpory 3.a 4. stupna
V tomto $kolskom roku sa uskutoé¢nili S$tyri pracovné stretnutia vychovnych poradcov, ktoré boli
v dioch 3.10.2024, 5.12.2024, 13.2.2025 a 22.5.2025.
Koordinatori ZS a SS st metodicky vedeni prostrednictvom pravidelnych stretnuti pocas celého
Skolského roka. Stretnutia sa uskuto¢niuju so zameranim na aktualne problémy a témy v oblasti
prevencie. V tomto Skolskom roku to boli nasledovné:
e spoluprica s UPSVaR a socialnou kuratelou,
e uzito¢né informdcie a realizacia vzdelavani zo strany RKC Prievidza,
e aktualne informacie zo ,,Sprievodca §kolskym rokom 2024/25%, prevencia/pohlad trochu
Z inej perspektivy,
e praktické pripady z prace koordinatora prevencie Vv Skolskom prostredi,



e prezentacia a moznosti spoluprace s CDR, s resocializacnym programom Krupina,

e koordinicia prevencie, multidisciplinarna spoluprica s inStiticiami prospeSnymi pre
progres diet'ata/klienta,

e podpora dusevného zdravia pedagogickych a odbornych zamestnancov.

V Skolskom roku 2024/2025 sa v stulade s planom prace koordinatora uskutocnili Styri pracovné
stretnutia v terminoch: 26.9.2024, 6.12.2024, 28.2.2025, 23.5.2025.

SKOLSKI PSYCHOLOGOVIA, SOCIALNI PEDAGOGOVIA

V ramci podpory a vzajomného odovzdavania si informacii a svojich sklsenosti sa uskutocCnili
pravidelné stretnutia odbornych zamestnancov $kdl (Skolski psycholdgovia, socidlni pedagdgovia),
ktoré mali nasledovné obsahové naplne:
e legislativa a odporucania na $kolsky rok 2024/2025,
realizacia — ranny kruh, zazitkova forma,
osvedcené a dobre vyuzitel'né zazitkové aktivity,
starostlivost’ o dusevné zdravie v podpornom time (Mindfulness — tréning vSimavosti alebo
bdelej pozornosti), relaxaéné aktivity, formy a moznosti odburania stresu,
novy nahl'ad na prevenciu cez ,,Reziliencia®,
téma — moja silna stranka a praca s fou,
multidisciplinarna spolupraca, kto vSetko tam patri?
Balintovské skupiny,
rieSenie aktudlnych problémov a potrieb odbornych zamestnancov $kol,
relaxacné techniky vyuzitelné v skolskom prostredi,
socialno — psychologicky vycvik, podpora dusevného zdravia,
prezentacia a praca vyuZitia terapeutickych kariet.
V tomto Skolskom roku sa uskutocnilo desat’ stretnuti odbornych zamestnancov, ktoré boli v ditoch
16.9.2024, 25.10.2024, 18.11.2024, 16.12.2024, 24.1.2025, 17.2.2025, 14.3.2025, 14.4.2025,
30.5.2025, 16.6.2025.

BESEDY a PREDNASKY

Odborni zamestnanci centra vo svojej poradenskej ¢innosti a skupinovych aktivitich vychadzali
Z odporucani Sprievodca $kolskym rokom pre Skolsky rok 2024/25, aktualnych poziadaviek a potrieb
$kol. V ramci preventivnych aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach sa venovali hlavne prevencii na
urovni 3. a 4. stupna podpory a to formou prednasok, preventivnych programov a skupinovych triednych
stretnuti. Zaroven v ramci rieSenia krizovej situacie sa konali preventivne a podporné opatrenia. Déraz
kladli vSeobecnym znakom dusevného zdravia deti. Medzi tematické okruhy, ktoré patrili do najcastejse;j
¢innosti v tomto roku boli:

e kariérové poradenstvo, vol'ba SS,

e agresivita a Sikana,

e vztahy v triede, adapticia na nové prostredie (SS, druhy stupet ZS) v obdobi
adolescencie,

e zvladanie zat'azovych situacii (stres, konflikty, zdravy Zivotny §tyl/Zasady vyuzivania
online priestoru, drogy),

e empatia a asertivita

e prevencia obchodovania s 'ud’mi, sexualna vychova,

e prevencia pred poruchami prijmu potravy.



V ramci uvedenych aktivit sa realizovali besedy prezencne, ktoré podporovali otvoreny a spolupracujuci
pristup k ziskavaniu informacii a u¢eniu s osobitnym dérazom na sebareflexiu a diskusiu.

SKUPINOVE  SYSTEMATICKE STRETNUTIA A PREVENTIVNE PROGRAMY SO
ZIAKMI

V ramci rieSenia problematickych kolektivov, ako iurovne duSevného zdravia deti a mladeze sa
uskutocnila systematicka skupinova praca a preventivne programy. Stretnutia sa konali na zaklade
vzajomnej dohody skoly a CPP — prezen¢nou formou. Aktivity sme uskutocnili v Skolach v ramci
opakovanych stretnuti od 3 do 7 stretnuti, podl'a potreby a problému, ktory sa v triede riesil. Podmienkou
pri skupinovej praci bola pritomnost’ triedneho ucitel'a alebo ¢lena podporného timu skoly. Tito po
ukonceni prace s triedou dostali odportcania, ako s problémami vyskytujucimi sa v konkrétnej triede
pracovat’. Zaroven dostali moznost’ poskytnutia supervizie orientovanej na pracu s triedou.

Pri uvedenej praci sme vyuzivali zazitkové aktivity zamerané na zlepSenie vztahov, atmosféry v skupine
a rozvijanie socialnych zru¢nosti a spoluprace, rdézne modelové situacie na sustredenie a upokojenie,
odburanie napédtia a agresie, stmel'ujuce hry, podpora a zlepSenie duSevného zdravia, Specifické
a neSpecifické preventivne programy. V priebehu skolského roku 2024/2025 CPP venovalo vicsiu
mieru pozornosti vymene praktickych a odbornych skiisenosti medzi odbornymi zamestnancami $kol
(podporny tim), ktori ziskané skusenosti pretavili do prace s det'mi v $kolach svojej pésobnosti. V tomto
Skolskom roku sa kladdol vacsi doraz na prevenciu 3. a 4. stupiia podpory, avSak v §kolach, kde nie je
podporny tim sa realizovali aj aktivity na tirovni 1. a 2.supna.

PRACA KARIEROVEHO PORADCU CPP

Koncepcia pocas skolského roku 2024/2025 prebiehala nasledovne: na zaklade dohody so zakladnymi
$kolami a Ziadosti o realizaciu kariérového poradenstva a kariérova vychovu sme koncepciu realizovali
nasledujiicimi formami:

- besedy v triednych kolektivoch,

- preventivne programy v triednych kolektivoch pre 7. a 8. ro¢nik,

- testovanie PROFORIENT - kritéria testov kariérového poradenstva koncom 8. ro¢nika v skupinovej
forme na zakladnych Skolach, ktoré ich pozadovali (IQ test, Zaujmovy dotaznik, Osobnostny dotaznik,
intervencia pre interpretovanie vysledkov zo zrealizovanych testov).

Individualne kariérové poradenstvo v Centre poradenstva a prevencie v Prievidzi bolo orientované na
vztah poradca — klient, ktoré zahiiialo anamnézu, rozhovor, pozorovanie, pracu so silnymi a slabymi
strankami, pracu s pracovnymi listami ako Moj osobny kariérovy plan, Moje IKIGAI, Hodnoty
a sebaspoznanie, Povolania aja apod. Dalej sa kariérové poradenstvo orientovalo aj na pracu s
terapeutickymi kartami (Jobbkort, Silné stranky, Svetom hodndt). Okrem toho sme realizovali aj Batériu
kariérového poradenstva z dielne PhDr. Kluberta, PhD. a Mgr. Kardosa. Klient bol prostrednictvom
uvedenych metdd vedeny k sebaexploracii - uvedomeniu si svojich silnych a slabych stranok, moznosti,
potencidlu, talentu a nasledne k pldnovaniu svojej Studijnej/profesijnej cesty. Individualne kariérové
poradenstvo bolo realizované u 24 klientov.

Skupinové kariérové poradenstvo bolo realizované v $kolskych triedach formou besied (8koly v obci,
pocet besied 9) a preventivnych programov kariérového poradenstva s nazvom ,,Najdi svoju cestu za
kariérou pre 7. a 8. rocnik piatich zékladnych $kol okresu Prievidza. Skupinové KP bolo zalozené
primarne na zazitkovom uceni, skupinovych aktivitach, spatnych viazbach, v rdmei ktorych Ziaci lepSie
spoznavali svoje silné a slabé stranky, svoje schopnosti, hodnoty a zaujmy, orientaciu v ponuke
strednych $kol a predstave, o jednotlivé povolania od jednotlivca vyzaduju.

Preventivny program kariérového poradenstva pre 7. a 8. ro¢nik zakladnych $kol: pre 7. ro¢nik bol
realizovany v jednej zékladnej $kole prostrednictvom dvoch stretnuti v trvani dvoch vyucovacich hodin.
Zucastnilo sa ho celkovo 38 Ziakov rozdelenych do dvoch skupin. Pre 8. ro¢nik bol realizovany v Styroch
zakladnych skolach prostrednictvom troch stretnuti v ¢asovom horizonte dvoch vyucovacich hodin za
pritomnosti vychovnych (kariérovych) poradcov a triednych uditelov. Celkovo sa preventivneho
programu pre 8. ro¢nik zucastnilo 141 ziakov rozdelenych do 7 skupin.
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Po kazdom stretnuti v ramci preventivneho programu prebiehali konzultacie s triednymi ucitel'mi
a vychovnymi ¢i kariérovymi poradcami.

V skolskom roku 2024/2025 boli od januara 2025 realizované aj skupinové Kluby kariérového
poradenstva Vv priestoroch Zasadacky Centra poradenstva a prevencie Vv Prievidzi. Kluby kariérového
poradenstva boli zalozené na dobrovolnej baze a cielovou skupinou boli primarne Ziaci 8. ro¢nika.
Celkovo boli zrealizované 2 stretnutia Klubu kariérového poradenstva pre 2 zakladné skoly. Klubu
kariérového poradenstva sa dokopy zacastnilo 31 ziakov.

Cinnost’ kariérového poradcu v Centre poradenstva a prevencie v Prievidzi spoéivala aj v metodickom
usmeriiovani kariérovych poradcov zakladnych a strednych $kol. Od septembra 2024 sme realizovali
stretnutia s kariérovymi poradcami zakladnych a strednych $kol. V skolskom roku 2024/2025 boli
zrealizované 4 pracovné stretnutia kariérovych poradcov, a to v terminoch: 10.10.2024, 28.11.2024,
30.3.2025, 29.5.2025

6. Informacie 0 priestorovych a materialno-technickych podmienkach
CPP

CPP sidli v prenajatych priestoroch Zilinskej univerzity, detajovaného pracoviska v Prievidzi na ulici
Bakalarska 2. Priestory vyhovuju poziadavkam na poradenské zariadenie, CPP ma prenajatych 21
miestnosti pre odbornych a prevadzkovych zamestnancov. Stc¢ast'ou centra je aj miestnost’ snoezelen,
kde robime senzorické terapie najméd detom s poruchami autistického spektra a samostatna miestnost’
hernia, kde robime s malymi det'mi, ktoré je potrebné diagnostikovat’ hravou formou. Do priestorov
CPP patri aj zasadacia miestnost’, ktora je vyuzivana na pracovné stretnutia vychovnych a kariérovych
poradcov a Skolskych podpornych timov a samostatna kartotéka. Od septembra 2024 disponuje CPP
Prievidza sluzobnym automobilom, ¢o vel'mi ul'ahéuje pracu odbornych zamestnancov v teréne, pri
naviteve MS, ZS, SS okresu Prievidza. V letnom obdobi sme vybavili jednu miestnost’ nabytkom,
pretoze od septembra 2025 planujeme prijat’ 1 nového odborného zamestnanca- socialneho pedagdga.
Ostatné finan¢né prostriedky sme minuli na vzdeldvanie zamestnancov a beznt prevadzku (hygienické
potreby, naplne do tlaiarni, kancelarsky tovar, metodické materialy a pomocky pre pracu s detmi
a ziakmi v ramci terapie).

7. Informacie o oblastiach, v ktorych CPP dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych ma nedostatky

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» zastipenie vSetkych pédii v ramci » nizky pocet OZ, ktori maji ukoncené
odbornej ¢innosti $pec. pedagdgov vycviky a dlhodobé vzdelavania
» dobra pristupnost’ centra pre klientov a » absencia elektronického systému
vyhovujulce priestory objednavania klientov

» poskytovanie Casti odbornej
starostlivosti priamo v §kolach

PRILEZITOSTI RIZIKA
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vytvorenie kancelarie prvého kontaktu

vytvorenie elektronického systému na
objednavanie klientov

metodické vedenie
multidisciplinarnych timov v skolach

zavadzanie aktualizovanych
obsahovych a vykonovych Standardov
do poradenského systému

poskytovanie Specializovanej
starostlivosti o deti s NKS a PAS na 3.
a 4. arovni starostlivosti

» 7 dovodu nedostatku OZ v skolach

Vv okrese Prievidza, nutnost’ poskytovat’
podpornu urovein 2. stupna na tkor
metodického vedenia OZ v Skolach

vysoké zat'azenie odbornych
zamestnancov pri vyplhani Standardov
odbornej ¢innosti v papierovej podobe
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