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1. Zakladné identifika¢né udaje o CPP Prievidza

Nazov zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie, Bakalarska 2, Prievidza
Adresa zariadenia: Bakalarska 2, 971 01 Prievidza

Telefonne ¢islo: 046/542 70 88, 046/519 95 12

Adresa elektronickej posty: riaditelka@cpp-pd.sk

Webové sidlo: www.cpppap-pd.sk

Zriad’ovatel’. Regionalny trad skolskej spravy v Trencine

Veduci zamestnanec: PhDr. Jana Rohovska, riaditel’ka

2. Zakladné identifika¢né idaje o zriad’ovatelovi

Nézov zriad’'ovatel’a: Regionalny trad skolskej spravy v Trencine
Sidlo zriad’'ovatel’a: Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trenéin
Telefonické cislo: 032/32 28 23

Adresa elektronickej posty: zuzana.augustiniova@russ-tn.sk

3. Udaje o poéte deti a klientov, ktorym bola poskytnuta starostlivost’

Do pdsobnosti CPP Prievidza v §kolskom roku 2023/2024 spadalo 58 MS, 1 $pecidlna MS, 41 ZS
(Statne, cirkevné, sukromné), 7 strednych odbornych $kél a 2 gymnazia (Statne a cirkevné).

Typ Skoly Pocet §kol

Materské skoly (obecné, Statne, cirkevné, sukromné, 59
Specialne)

Zakladné skoly (Statne, cirkevné, sukromné, 41
Specialne)

Gymnazia (Statne, cirkevné) 2
Stredné odborné skoly 7
Spolu 109

Zdroj: https://www.russ-tn.sk/

CPP Prievidza poskytuje najma ¢innosti podpornej tirovne tretieho a Stvrtého stupna det'om a zakonnym
zastupcom, ktori maju trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na Gzemi kraja, v ktorom mé centrum
poradenstva a prevencie sidlo. Poskytuje starostlivost’ defom od narodenia do ukonCenia sustavnej
pripravy na povolanie, rodicom alebo inej fyzickej osobe, ktora ma neplnoleté diet'a zverené do osobnej
starostlivosti, Skolskému podpornému timu, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
§kol, skolskych zariadeni a zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vratane
metodickej ¢innosti a superviznej ¢innosti.

Redlna klientela CPP

Evidencia klientov a ¢innosti sa zaznamenava V priebehu skolského roka prostrednictvom webovej
aplikacie, ale aj manualne prostrednictvom dennych zogitov klientov, ktoré vypiiaji vietci odborni
zamestnanci. V skolskom roku 2023/2024 CPP Prievidza poskytlo svoje sluzby 3 534 klientom.


https://www.russ-tn.sk/

VySetreni klienti podl'a druhu skoly v §kolskom roku 2023/2024

Vysetreni klienti - poskytnuta OS
v tom zo stipca 2
I11. Klienti podl’a spésobu vychovy a
vzdelavania (podPa druhu $koly) | spolu Ziz:]“y" jedno- | opako-
razovo vane
a 2 3 4 5
Materskeé skoly 1285 615 223 1062
Specialne materské koly 18 4 3 15
Specialna trieda pri materskej §kole 0 0 0 0
Zakladné skoly 1908 871 691 1217
Specialne zakladné skoly 106 41 43 63
Specialna trieda pri zakladnej §kole 2 2 2 0
Gymnazia, Sportové Skoly 61 26 1 60
Stredné OS a konzervatoria 98 37 3 94
Speciélne stredné $koly 0 0 0 0
OU a praktické skoly 14 2 6 8
Ostatné zariadenia 2 1 1 1
Skolsky nezaradené 40 17 6 34
Spolu (riadky 0301 az 0312) 3534 1616 980 2554

Z celkového poctu klientov, ktorym sme poskytli odbornt starostlivost’, bolo 1 506 deti so zdravotnym
znevyhodnenim, ostatni klienti boli bez zdravotného znevyhodnenia.

Najvacsiu Cast’ deti so zdravotnym znevyhodnenim tvorili deti s narusenou komunika¢nou schopnost'ou
(703), dalej to boli deti s mentalnym postihnutim (122) a vysoky podiel tvorili aj deti s poruchou
autistického spektra (110), ktorych pocet za posledné roky vel'mi stupol. Z celkového poctu vySetrenych
tvorili deti s vyvinovou poruchou uéenia 330. 198 deti bolo s poruchou aktivity a pozornosti. Ostatné
vySetrené deti s0 zdravotnym znevyhodnenim boli chori a zdravotne oslabeni, viacnasobne postihnuti,
sluchovo, telesne a zrakovo postihnuté deti. Transformaciou poradenského systému sa nam zmenila
klientela deti. Kym v minulosti sme mali v starostlivosti viac deti s vyvinovymi poruchami, v sti¢asnosti
mame viac deti s NKS, MP a PAS, ktoré su narocnejSie na starostlivost’ v zmysle viacerych sedeni
S jednym diet'atom, Specializovanymi ¢innostami (napr. terapie snoezelen, multisenzorické terapie),
ako aj v zmysle metodického vedenia Skolskych podpornych timov a ucitelov v Skolach. Vic¢sina
klientov s PAS sa rozhodla pre poskytovanie starostlivosti v mieste bydliska a nechcela dochadzat’ na
terapie do Myjavy, alebo do Pov. Bystrice. Aby sme rodi¢om mohli vyhoviet, vzdelavaji sa nasi odborni
zamestnanci najma v oblastiach poskytovania starostlivosti detom s PAS a NKS.

Najvicsiu Cast’ ¢innosti pre deti a ziakov bez zdravotného znevyhodnenia tvorilo kariérové poradenstvo
pre ziakov kon¢iacich ZS a SS a vysetrenia kolskej sposobilosti. V ramci prevencie sa nam podarilo
posilnit’ nas tim a vytvorili sme samostatné oddelenie prevencie. V Skolskom roku 2023/2024 sme
v Skolach realizovali 35 preventivnych programov. Boli to vac¢sinou kratkodobé programy, ktorych bolo
24, strednodobé preventivne programy boli 4 a dlhodobych programov v skolach sme realizovali 7. Za
Skolsky rok 2023/2024 sme napisali 1 372 kompletnych sprav z diagnostického vySetrenia. Okrem toho



sme pisali aj pisomné spravy pre neuroldgov, pedopsychiatrov a Specializované centrd poradenstva
a prevencie.

4. Personilne obsadenie CPP, udaje o plneni kvalifikacnych

predpokladov zamestnancov

Aktualny pocet vSetkych zamestnancov pracujucich v CPP Prievidza, je 22, ztoho 19 odbornych
zamestnancov, vratane riaditelky CPP a 3 prevadzkovi zamestnanci.
Vsetci odborni zamestnanci CPP spliaju kvalifikaéné predpoklady v sulade so Zakonom ¢. 138/2019

Z.z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prehl'ad o odbornych zamestnancoch CPP Prievidza a ich zaradeni do kariérového stupna

z toho
Prehlad o zaradeni odbornych zamestnancov - - -
do Kariérovich stupiioy samostatny odborny odborny zamestnanec
vy p Celkovy pocet odborny zamestnanec s S druhou atestaciou
zamestnanec prvou atestaciou
19 6 6 7

Spolu

Psycholog 8 3 2 3

Skolsky psycholdg, metodik pre prevenciu 1 0 0 1
2 vychovny poradca

Specidlny pedagog 7 0 4 3

Socialny pedagdg 2 2 0 0

Logopéd 1 1 0 0

18 odbornych zamestnancov pracuje na 100% uvézok, jeden socidlny pedagdg pracuje na Ciastocny
uvizok (27 %). Z 3 prevadzkovych zamestnancov (ekondémka, socialno-administrativna zamestnankya
a upratovacka) pracuje upratovacka na polovi¢ny uvizok.

Organiza¢na schéma CPP
riaditePka CPP

zastupkyna riaditeP’ky CPP

- | : :

odd. poradenstva odd. $pec. pedag odd. prevencie, socialno-
v 0sob. a vzdel. vyvine poradenstva superviznej ¢innosti a administrativ.
kariérového poradenstva usek

V zmysle Organiza¢ného poriadku ma CPP Prievidza 3 oddelenia a socialno-administrativny usek. Za
jednotlivé oddelenia zodpovedajui veduce oddeleni. Vediice oddeleni organizuji pracu oddelenia,
zabezpecuju a spracuvaju podklady pre riaditel'ku, zabezpecuji a kontroluji plnenie tloh oddelenia
vyplyvajicich z pravnych predpisov a vnatornych predpisov CPP, spractvaju  podklady pre
vypracovanie spravy o ¢innosti CPP za svoje oddelenie, navrhuju finanéné ohodnotenie podriadenym,
zvolavaju operativne porady oddelenia, predkladaji navrhy na odbormné vzdeldvanie zamestnancov



oddelenia, spolupodiel’aji sa na roénom hodnoteni zamestnancov oddelenia. Riaditelku zastupuje
Vv Case jej nepritomnosti a Vrozsahu poverenia zastupkyna riaditelky-veduca oddelenia prevencie,
superviznej ¢innosti a kariérového poradenstva. Rozsah povereni zastupkyne riaditel’ky je v zmysle

§ 42 ods. (2) zakona ¢. 311/2001 Z. z. dany v dodatku k pracovnej zmluve. Socialno-administrativny
usek a veduce jednotlivych oddeleni priamo podliehaju riaditel’ke CPP.

Zamestnanci na jednotlivych stupnioch riadenia uzko spolupracuju, poskytuju si odborné informacie a
pracovné podklady a podla potreby sa zicastiiuju na plneni spolo¢nych uloh.

5. Informacie o aktivitach CPP

Okrem pravidelnych mesacnych pracovnych porad vsSetkych zamestnancov sa odborni zamestnanci
stretavaju aj na urovni jednotlivych oddeleni.

Prdca v oddeleni poradenstva v osobnostnom a vzdeldavacom vyvine

V skolskom roku 2023/2024 bolo realizovanych Vvramci oddelenia Sest’ pracovnych stretnuti
(27.09.2023; 15.11.2023; 13.12.2023; 14.02.2024; 17.04.2024; 03.06.2024). Hlavnou témou stretnuti
bola timova supervizia psychologickej, diagnostickej, poradenskej a preventivnej ¢innosti. Planovany
program stretnuti sa dopiiial podl'a aktualnych potrieb zariadenia a zamestnancov. Odborni zamestnanci
boli informovani o aktivitich realizovanych v ramci pracoviska, vzdjomne sme riesili problémové
pripady a aktualne informacie a poziadavky v ramci naSich odbornych kompetencii. Okruhy tém na
stretnutiach boli nasledovné: systém podpornych opatreni (d’alej len PO)— proces ziskavania a
poskytovania PO, ich implementacia do praxe, metodické vedenie Skolskych podpornych timov,
koncepcia usmeriovania metodickej ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie, dokumentacia klienta,
poskytovanie odbornej ¢innosti so zameranim na obsah diagnostickych sprav, vedenie osobnych spisov
a zaznamovych harkov z realizovanych diagnostickych vysetreni, odporacané diagnostické postupy
U deti s mentalnym postihom, podmienky zaclenenia dietata do tivodného ro¢nika, zaznamy o
vykonani odbornej ¢innosti ako sucast’ spisu klienta, organizacia stretnutia zastupcov predskolskych
zariadeni a kolskych podpornych timov v okrese Prievidza s odbornymi zamestnancami SCPP
v Povazskej Bystrici: prica s dietatom/ziakom so SVVP — poruchy autistického spektra,
pripomienkovanie standardov odbornej ¢innosti.

V ramci nasho poradenského zariadenia sme vytvorili krizovy intervencny plan, informa¢né materialy,
letaky pre ucitel'ov, rodi¢ov a ziakov, informovali sme $koly o sprievodnom materiali K podpornym
opatreniam ,,Krizové situacie v $kolach a Skolskych zariadeniach pocas mimoriadnych udalosti®,
vytvorili sme zoznam kontaktnych os6b na Skolach a skolskych zariadeniach v pripade krizovych
situacii.

Navzajom sme sa oboznamili S obsahom vzdelavani a odbornych stretnuti absolvovanymi psychologmi
CPP v tomto Skolskom roku, odovzdavali sme si navzajom skusenosti z tychto vzdelavani.

V ramci pracoviska sme sa zGCastnili aktualizaéného vzdelavania ,,Multisenzorické prostredie
(snoezelen) v praxi odborného zamestnanca™ v rozsahu 10 hodin. Hlavnym cielom vzdelavania bolo
ziskat’ potrebné poznatky, zruénosti a kompetencie na to, aby OZ vedel efektivne a plnohodnotne
pracovat’ s jednotlivymi pomdckami avedel vyuzivat potencidl multisenzorického prostredia
s ohl'adom na potreby konkrétnej ciel'ovej skupiny alebo konkrétneho dietat’a/ziaka/klienta.
Psychologovia CPP v tomto Skolskom roku absolvovali aj inova¢né vzdelavanie ,,Diagnostika deti a
ziakov mladsieho a starSieho Skolského veku v systéme podpornych opatreni®.

V oblasti kariérneho poradenstva sme realizovali skupinovu a individualnu diagnostiku profesijnej
orientécie u zZiakov 8. a 9. rocnikov zékladnych §kol. Vystupom tychto aktivit bolo individudlne kariérne
poradenstvo pre ziakov a rodi¢ov v oblasti profesijného smerovania.

Pre rodi¢ov deti predskolského veku sme realizovali besedy a prednasky. Pri zistovani vS§eobecnych
predpokladov deti pred nastupom na povinnu Skolskii dochddzku sme realizovali skupinova
aindividualnu diagnostiku Skolskej spdsobilosti u predSkolakov. Vystupom diagnostiky bola
interpretacia vysledkov rodiCom a nasledne poradenskd a  reedukacnd c¢innost. Vyjadrenia
k pokracovaniu povinného predprimarneho vzdelavania sme formulovali v stlade so $kolskym
zakonom.



V tomto $kolskom roku sme sa nad’alej venovali identifik4cii a diagnostike deti a ziakov so v§eobecnym
intelektovym nadanim a naslednej starostlivosti za ucelom plnohodnotne rozvijat ich nadanie,
vsestranny rozvoj osobnosti a zaroven predchadzat’ problémom v eduka¢nom procese.

EEG Biofeedback ma vel'mi §iroké vyuzitie a méze pomdct’ pri Sirokom spektre problémov. Aj
nase zariadenie poskytuje sluzby v oblasti Biofeedbacku (BFB). V skolskom roku 2023/2024 do tejto
terapie boli zaradeni Styria klienti, dvaja ziaci 1.stupna a dvaja 2. stupna. S kazdym klientom boli
stretnutia realizované minimalne 1x do tyzdna v celkovom pocte 65 hodin. V terapeutickych planoch
sme sa zamerali na zlepSenie v oblastiach: pozornosti — schopnost’ zamerat’ a udrzat® pozornost’,
ststredit’ sa na podnety z prostredia, paméti a inych kognitivnych funkcii, BFB vyuzivame aj u deti
s VPU a NKS, v oblasti sebaovladania, podpory emocionalnej vyrovnanosti, eliminacie napétia tzkosti
a stresu, zlepsenia skolskych vysledkov.

Nase poradenské zariadenie realizuje pravidelne diagnostiku tirovne intelektovych schopnosti u
deti a ziakov za ucelom ich vzdelavania v podmienkach Specialnej triedy pre Ziakov so vSeobecnym
intelektovym nadanim (APROGEN), alebo formou inkluzie v beznej triede ZS, s cielom plnohodnotne
rozvijat’ ich nadanie a zdroven predchadzat problémom v edukacnom procese. Pri identifikacii
intelektového nadania sa okrem urovne inteligencie skimaju aj faktory, ktoré sa spolupodiel’aju na
rozvoji intelektovych schopnosti, ako napriklad motivacia, tvorivost’ ¢i sociabilita. V Skolskom roku
2023/2024 na ziadost’ zakonnych zastupcov bolo v naSom zariadeni realizovanych 56 individualnych
diagnostickych vysetreni. Strnastim klientom bolo odporiané zaradenie do 1. ro¢nika ZS pre Ziakov
so vSeobecnym intelektovym nadanim, jedna Ziacka bola preradena do prvého ro¢nika pocas skolského
roka.

Prdca v oddeleni Specidlno-pedagogického poradenstva

V skolskom roku 2023/2024 do tohto oddelenia pribudli novi Specidlni pedagogovia z byvalého centra
Specialno-pedagogického poradenstva, ktoré sa zlucilo s nasim centrom. Stretnuti v ramci oddelenia sa
pravidelne zucastiiovali 7 odborni zamestnanci CPP Prievidza — 6 S$pecialni pedagogovia a 1
logopedicka. Zrealizovali sme 6 oficialnych stretnuti a zaroven sa uskuto¢nilo aj niekol’ko
individualnych stretnuti s novymi kolegynami (nacuvy, vedenie dokumentacie, vyuzivanie testov,
EVUPP). Pravidelnou témou stretnuti bola timova supervizia diagnostickej, poradenskej a preventivnej
¢innosti Vv oblasti rozvoja osobnosti dietata, vychovno-vzdelavacich problémov u deti so SVVP —
poruchy udenia, poruchy pozornosti, NKS. Ustrednou témou tohto $kolského roku bolo tadium
a aplikacia podpornych opatreni u jednotlivych klientov.

Zrealizovali sme 3 stretnutia pre Skolskych $pecialnych pedagégov nasho okresu, kde sme spracovali
témy:

- usmernenie a diskusia k poskytovaniu podpornych opatreni z Katalogu PO
- orienta¢na diagnostika $kolského $pecialneho pedagoga
- oboznamenie sa s relaxa¢nou a harmoniza¢nou technikou Fraktalna kresba.

Dohodli sme sa na pouzivani testov a testovych batérii pri diagnostike poruch ucenia, portich pozornosti,
NKS a ostatnych postihnuti. Definovali sme zoznam potrebnych testov pre budice obdobie, ktoré by
bolo vhodné vyuzivat pri testovani deti s NKS. Venovali sme sa otazke jednotného nahravania klientov
a ¢innosti do programu EVUPP — pri jeho zaktualizovanej verzii, vytvaranie Sablon pri nahadzovani do
systému, zjednotenie sa s novymi kolegyfiami, priebezné nahravanie c¢innosti. Zladili sme sa v pisani
Struktary Spravy z diagnostického vySetrenia podl'a aktualnych legislativnych odporucani, pri pisani
zaverov a odporacani podl'a jednotlivych postihnuti. Zhodli sme sa na potrebe zaradit’ do svojej prace
Anamnesticky dotaznik LOGOPEDIA — pouZivame od 9/2023, spracovanie jeho §truktary. Ukong&ili



sme aktualizaéné vzdelavanie v rozsahu 8 hodin — Uvod do prace v multisenzorickom prostredi -
ohladom vyuzivania miestnosti Snoezelen k individualnym terapiam s klientom. Pravidelne sme sa
navzajom informovali o vysledkoch pracovnych stretnuti Specidlnych pedagdégov CPP a SCPP v ramci
Trencianskeho kraja. V skolskom roku 2023/2024 sa vsetky Spec. pedagogicky zicastnili inovacného
vzdelavania Diagnostika deti a Ziakov (predskolského) mladSieho a starSieho Skolského veku v systéme
podpornych opatreni. Na jednotlivych stretnutiach sme si vymienali skusenosti, pripravovali prac. listy
pre jednotlivych klientov a vymieniali sme si ich medzi sebou tak, aby sa dali vyuzit' pri praci Spec.
pedagdgov v ramci CPP.

Prdca v oddeleni prevencie, superviznej ¢innosti a kariérového poradenstva

Vychovni poradcovia ZS aSS boli v skolskom roku 2023/2024 metodicky vedeni, usmerfiovani
a oboznamovani pocas pracovnych stretnuti, ktoré sa uskutocnili pocas Skolského roka 4-krat. Stretnutia
sa uskutocnovali so zameranim na oblasti vychovného poradenstva, deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a kariérovej vychovy s nasledovnym obsahom:
o legislativne usmernenia/zmeny na Skolsky rok 2023/2024,
e sprostredkovanie informacii o strednych skolach a prijimacom konani v Skolskom roku
2023/2024,
e informacie ohladom deti so SVVP, rozsirena charakteristika redefinicie SVVP,
e rieSenie aktualnych problémov formou metodickych konzultacii tykajucich sa
prijimacich  skuasok, testovania Skolskej spOsobilosti, kariérovej vychovy
a poradenstva, kontrolnej diagnostiky v CPP,
e 3pecializované kariérové poradenstvo pre ziakov so SVVP — kataldég podpornych

opatreni,

e koordinacia medzi CPP a $kolami pri detoch so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

e individudlne metodické konzultacie zamestnancov ZS s odbornymi zamestnancami
CPP,

e realizicia podpornych opatreni na podpornej urovni 1. stupna V spolupraci
S podpornym timom $koly.

V tomto $kolskom roku sa uskutoénili §tyri pracovné stretnutia vychovnych poradcov, ktoré boli
v diioch 28.9.2023; 7.12.2023; 29.2.2024 a 30.5.2024.

Koordinatori ZS a SS st metodicky vedeni prostrednictvom pravidelnych stretnuti podas celého
Skolského roka. Stretnutia sa uskutoCiujii so zameranim na aktualne problémy a oblasti prevencie.
V tomto $kolskom roku to bol@ nasledovné:
e spolupraca s UPSVaR a socialnou kuratelou,
e uzito¢né informdcie a realizacia vzdelavani zo strany RKC Prievidza,
o aktualne informacie zo ,,Sprievodcu $kolskym rokom 2023/2024%, prevencia/pohl'ad
trochu z inej perspektivy,
e praktické pripady z prace koordinatora prevencie Vv skolskom prostredi,
e prezentacia Kacka — kontaktny bod pre 'udi v krizovych Zivotnych situéciach,
e koordinacia prevencie medzi Skolou a RKC Prievidza vzdelavanim ,,Srdcovka® (Mgr.
Benkova).

V skolskom roku 2023/2024 sa v stlade s planom prace koordinatora uskutocnili Styri pracovné
stretnutia v terminoch: 13.10.2023; 8.12.2023; 15.3.2024; 23.5.2024.



SKOLSKIi PSYCHOLOGOVIA, SOCIALNI PEDAGOGOVIA

V ramci podpory a vzajomného odovzdavania si informacii a svojich sklsenosti sa uskutocCnili
pravidelné stretnutia odbornych zamestnancov $kdl (Skolski psycholdgovia, socidlni pedagdgovia),
ktoré mali nasledovné obsahové naplne:

o legislativa a odporucania na Skolsky rok 2023/2024,

e realizacia — triednicka hodina, zazitkova forma,

e kresba ako diagnosticky a terapeuticky nastroj,

e starostlivost’ o duSevné zdravie v podpornom time (Mindfulness — tréning v§imavosti

alebo bdelej pozornosti),

e diagnostika Dr. Sindelar ,,Deficity Ciastkovych funkcii®,

e téma — ako nastavit prichod, adaptaciu novych ziakov do nasej Skoly,

e katalog podpornych opatreni (praca s nim, ako sa nam dari, diskusia),

e Balintovskeé skupiny,

e rieSenie aktualnych problémov a potrieb odbornych zamestnancov $kol,

e krizova intervencia v §kolach, manudl dobrej praxe,

e relaxacné techniky vyuziteI'né v Skolskom prostredi,

e informacie ohladom deti so SVVP, rozsirena charakteristika redefinicie SVVP,

e prezentacia a praca vyuzitia terapeutickych vycvikov v skolskom prostredi.

V ramci jednotlivych stretnuti so $kolskymi podpornymi timami pontikame aj aktualiza¢né vzdelavanie
pre odbornych zamestnancov $kol. V tomto Skolskom roku to bolo vzdelavanie na tému:
Sprostredkovana traumatizacia v pomahajucich profesiach, Siet'ovanie ako efektivna pomoc a podpora
v skolskom prostredi, Transformacia a novy systém poradenstva a podpory, Inovacie v kariérovej
vychove a kariérovom poradenstve, Deti na autistickom spektre a inkluzia.

V tomto Skolskom roku sa uskutocnilo desat’ stretnuti odbornych zamestnancov, ktoré boli v ditoch
29.9.2023; 23.10.2023; 24.11.2023; 4.12.2023; 15.1.2024; 12.2.2024; 11.3.2024; 19.4.2024;
13.5.2024; a 14.6.2024.

BESEDY a PREDNASKY

Odborni zamestnanci poradne vo svojej poradenskej Cinnosti a skupinovych aktivitach vychadzali
z odporucani Sprievodcu $kolskym rokom pre Skolsky rok 2023/2024, aktualnych poziadaviek a potrieb
$kol. V ramci preventivnych aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach sa venovali hlavne selektivnej
prevencii a to formou prednasok, preventivnych programov a skupinovych triednych stretnuti.

Doraz kladli vS§eobecnym znakom duSevného zdravia deti. Medzi tematické okruhy, ktoré patrili do
najcastejej ¢innosti v tomto roku boli: Kariérové poradenstvo, volba SS, rozvoj osobnosti, vzdjomna
akceptacia, agresivita a Sikana, vztahy v triede, adaptacia na nové prostredie v obdobi adolescencie,
zvladanie zat'azovych situdcii (stres, konflikty, zdravy zivotny $tyl/Zasady vyuzivania online priestoru,
drogy), prevencia obchodovania s l'ud'mi, sexualna vychova, prevencia pred poruchami prijmu potravy.
V ramci uvedenych aktivit sa realizovali besedy prezencne, ktoré podporovali otvoreny a spolupracujuci
pristup k ziskavaniu informacii a u¢eniu s 0sobitnym dérazom na sebareflexiu a diskusiu.

SKUPINOVE SYSTEMATICKE STRETNUTIA A PREVENTIVNE PROGRAMY

SO ZIAKMI

V ramci rieSenia problematickych kolektivov, ako itrovne duSevného zdravia deti a mladeze sa
uskutoCnila systematicka skupinova praca a preventivne programy. Stretnutia sa konali na zaklade
vzajomnej dohody $koly a CPP — prezen¢nou formou. Aktivity sme uskuto¢nili v Skolach v ramci
opakovanych stretnuti od 3 do 7 stretnuti, podl'a potreby a problému, ktory sa v triede riesil. Podmienkou
pri skupinovej praci bola pritomnost’ triedneho ucitel'a alebo ¢lena podporného timu skoly. Tito po
ukonceni prace s triedou dostali odporucania, ako s problémami vyskytujacimi sa v konkrétnej triede
pracovat’. Zaroven dostali moznost’ poskytnutia supervizie orientovanej na pracu s triedou.



Pri uvedenej praci sme vyuzivali zazitkové aktivity zamerané na zlepSenie vztahov, atmosféry v skupine
a rozvijanie socialnych zruénosti a spoluprace, rdozne modelové situacie na sustredenie a upokojenie,
odburanie napidtia a agresie, stmelujuce hry, podpora a zlepSenie duSevného zdravia, Specifické
a neSpecifické preventivne programy. V priebehu Skolského roku 2023/2024 CPP venovalo vacsiu
mieru pozornosti vymene praktickych a odbornych skisenosti medzi odbornymi zamestnancami §kol
(podporny tim), ktori ziskané skusenosti pretavili do prace s detmi v $kolach svojej posobnosti.

PRACA KARIEROVEHO PORADCU CPP

Koncepcia prace kariérového poradcu pocas Skolského roku 2023/2024 prebiehala nasledovne:
na zaklade dohody so zakladnymi Skolami a ziadosti o realizaciu kariérového poradenstva a kariérova
vychovu sme koncepciu realizovali nasledujucimi formami:

e Dbesedy v triednych kolektivoch,

e preventivne programy v triednych kolektivoch pre 7., 8. a 9. ro¢nik,

e testovanie PROFORIENT - kritéria testov kariérového poradenstva koncom 8. rocnika
v skupinovej forme v zakladnych Skolach, ktoré ich pozadovali (IQ test, Zaujmovy dotaznik,
Osobnostny dotaznik, intervencia pre interpretovanie vysledkov zo zrealizovanych testov),

o individualne kariérové poradenstvo v Centre poradenstva a prevencie v Prievidzi bolo
orientované na vzt'ah poradca — klient, ktoré zahiiialo rozhovor, pozorovanie, pracu so silnymi
a slabymi strankami, realizaciu aktivit ako Rodostrom povolani, vlastnat SWOT analyzu, Rieka
zivota, Devat’ Zivotov, pracu s terapeutickymi kartami zameranymi na kariérové poradenstvo
(Jobbkort, Silné stranky, Svetom hodndt). Okrem toho sme realizovali aj Batériu kariérového
poradenstva z dielne PhDr. Kluberta, PhD. a Mgr. Kardosa. Klient bol prostrednictvom
uvedenych metdd vedeny sebaexploracii - uvedomeniu si svojich silnych a slabych stranok,
moznosti, potencialu, talentu, a nasledne k planovaniu svojej Studijnej/profesijnej cesty.

Od 1/2024 boli realizované tzv. Kluby kariérového poradenstva. Kluby kariérového poradenstva mali
skupinovu formu a vyuzivali sme metédy pozorovania, rozhovoru, prace s terapeutickymi kartami
(Silné stranky, Jobbkort) a s pracovnymi listami. Tieto kluby boli zaloZzené na dobrovolnej baze
a cielovou skupinou boli primarne Ziaci 8. rocnika. Celkovo boli zrealizované 3 stretnutia pre 3 zakladné
Skoly. Dokopy sa tejto aktivity zacastnilo 29 ziakov.

Skupinové kariérové poradenstvo bolo realizované v $kolskych triedach formou besied (8koly v obci,
pocet besied 12) a preventivneho programu kariérového poradenstva s nazvom ,,Najdi svoju cestu ku
kariére* pre 7., 8. a 9. ro¢nik piatich zakladnych kol okresu Prievidza. Zalozené bolo predovsetkym na
zazitkovom uceni, skupinovych aktivitach, spatnych vézbach, v ramci ktorych ziaci lepSie spoznavali
svoje silné a slabé stranky, svoje schopnosti, hodnoty a zdujmy, orientaciu v ponuke strednych $kol a
predstave, ¢o jednotlivé povolania od jednotlivca vyzaduju.

Preventivny program kariérového poradenstva pre 7., 8. a 9. ro¢nik zakladnych $kol:

e pre 7. roénik bol realizovany v jednej zakladnej skole prostrednictvom troch stretnuti v trvani
dvoch vyucovacich hodin. Zicastnilo sa ho celkovo 32 zZiakov rozdelenych do dvoch skupin,

e pre 8. rocnik bol realizovany v troch zakladnych Skolach prostrednictvom troch stretnuti
v ¢asovom horizonte dvoch vyucovacich hodin za pritomnosti vychovnych/kariérovych
poradcov a triednych ucitel'ov. Celkovo sa preventivneho programu pre 8. ro¢nik zucastnilo 95
ziakov rozdelenych do 6 skupin,

e pre 9. rocnik bol realizovany Vv trvani dvoch vyucovacich hodin prostrednictvom dvoch stretnuti
za pritomnosti vychovného poradcu a triedneho ucitel’'a. Celkovo sa preventivneho programu
zucastnilo 15 ziakov 1 zékladnej Skoly.

Po kazdom stretnuti v rdmci preventivneho programu prebiehali konzultacie s triednymi ucitelmi
a vychovnymi ¢i kariérovymi poradcami.

Cinnost’ kariérového poradcu v Centre poradenstva a prevencie v Prievidzi spoéivala aj v metodickom
riadeni kariérovych poradcov zidkladnych a strednych $§kol. Od septembra 2024 sme realizovali
stretnutia s kariérovymi poradcami na zakladnych a strednych skolach. V §kolskom roku 2023/2024 boli
zrealizované 4 pracovné stretnutia kariérovych poradcov, a to v terminoch:12.10.2023; 14.12.2023;
7.3.2024 a 25.4.2024.



Informadcie o cinnosti CPP

Druh odbornej ¢innosti, ktora sa klientom poskytla v CPP v skolskom roku 2023/2024

I1. Odborna ¢innost’

Pocet odbornych aktivit

domace
prostredie

spolu

v tom

poskytnuta klientom individualne skupinové
zariadenim poradenstva a prevencie Je’dno-’ ?Paku- Je’dnot ?Paku-
razové | jice sa razové juce sa
Spolu 18182 7339 8186 1734 923 3
Diagnostika 3557 2067 0 1490 0 0
psychologicka 2088 703 0 1385 0 0
$pecialnopedagogicka 747 747 0 0 0 0
£ |socidlnopedagogickd 8 8 0 0 0 0
= | liecebnopedagogicka 0 0 0 0 0 0
logopedicka 722 617 0 105 0 1
fyzioterapeuticka 0 0 0 0 0 0
Rediagnostika 732 479 230 22 1 0
Poradenstvo 6137 2846 3289 2 0 0
psychologické 2309 1319 989 1 0 0
$pecialnopedagogické 1355 600 755 0 0 0
£ liecebnopedagogické 0 0 0 0 0 0
2 | socialnopedagogické 7 2 5 0 0 0
” | karierové 847 826 20 1 0 0
logopedické 1619 99 1520 0 0 0
fyzioterapeutické 0 0 0 0 0 0
Terapia 4271 91 3652 3 525 2
psychoterapia 203 22 181 0 0 1
psychologicka 4 1 3 0 0 0
£ | lietebnopedagogicka 0 0 0 0 0 0
> | socioterapia 0 0 0 0 0 0
logopedicka 4027 62 3468 2 495 1
fyzioterapia 0 0 0 0 0 0
Rehabilitacia 976 56 520 5 395 0
socialno - psychologicky tréning 274 0 0 5 269 0
reedukacia a psychagogika 656 41 489 0 126 0
s nacvik socidlnej komunikacie 15 5 10 0 0 0
2 | relaxacné techniky 31 10 21 0 0 0
” | fyzioterapia 0 0 0 0 0 0
V}'/chovné., socialna, lieCebna, 0 0 0 0 0 0
ergoterapia
Katamnéza 1 1 0 0 0 0
Anamnéza 2508 1799 495 212 2 0

6. Informacie 0 priestorovych a materialno-technickych podmienkach

CPP

CPP sidli v prenajatych priestoroch Zilinskej univerzity, deta§ovaného pracoviska v Prievidzi na ulici
Bakalarska 2. Priestory vyhovuju poziadavkam na poradenské zariadenie, CPP ma prenajatych 21
miestnosti pre odbornych a prevadzkovych zamestnancov. Sti¢ast'ou centra je aj miestnost’ snoezelen,
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kde robime senzorické terapie najméd detom s poruchami autistického spektra a samostatna miestnost’

heriia, kde planujeme po dokonceni vzdelavania odbornych zamestnancov robit’ terapie hrou. Do
priestorov CPP patri aj zasadacia miestnost’, ktory je vyuzivana na pracovné stretnutia vychovnych
a kariérovych poradcov a Skolskych podpornych timov a samostatna kartotéka. Pocas Skolského roka
sme vybavili novym nabytkom 7 kancelarii pre odbornych zamestnancov, ktori k ndm prisli po zruSeni

dvoch elokovanych pracovisk, vymenili sme dosluhujuce notebooky a Styri kancelarie sme vybavili
klimatiza¢nymi jednotkami. Postupne vybavujeme herniu, zakupili sme koberec a cast’ terapeutickych
hraciek. Ostatné finanéné prostriedky sme minuli na vzdelavanie zamestnancov, (realizovali sme
zakladné vzdelavanie pre pracu v snoezelen miestnosti pre vsetkych odbornych zamestnancov) a beznt
prevadzku (hygienické potreby, néaplne do tlaciarni, kancelarsky tovar, metodické materialy a pomocky

pre pracu s detmi a ziakmi v ramci terapie).

7. Informacie o oblastiach, v ktorych CPP dosahuje dobré vysledky

a oblasti, v ktorych ma nedostatky

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

vyhovujuce priestory

» zastipenie vSetkych pédii v ramci
odbornej ¢innosti $pec. pedagdgov

» dobra pristupnost’ centra pre klientov a
» poskytovanie Casti odbornej
starostlivosti priamo v $kolach

» zruSenie elokovanych pracovisk
a vytvorenie poradne ,,jednych dveri‘

» nutnost’ odosielania novych klientov

S poruchami reci do inych centier

v ramci kraja z dovodu vysokého poctu
klientov s tymito poruchami

potreba vzdelavat’ sa v oblastiach
starostlivosti o deti s PAS a NKS

PRILEZITOSTI

RIZIKA

» metodické vedenie

pristupu

(snoezelen)

multidisciplindrnych timov v Skolach

» zapojenie sa do vzdelavacich aktivit
pre OZ v oblasti multisenzorického

» zavadzanie obsahovych a vykonovych
Standardov do poradenského systému

> spolupraca so SCPP na Slovensku

» poskytovanie Specializovanej
starostlivosti o deti s NKS a PAS

z dovodu nedostatku OZ v skolach

v okrese Prievidza, nutnost’ poskytovat’
podpornu troven 2. stupna na tkor
metodického vedenia OZ v Skolach

11




