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~ GAST A - ROZHOVOR _ S

Kdybych byl/a... Véci, které bych délal/a...

)

Lidé, se kterymi
bych pracoval/a...

Hodiny, kdy
,I! e \ bych pracoval/a...

Vybaveni, které

bych pouzival/a...
Mista, na kterych bych

pracoval/a...

el
Kvalifikace a dovednosti, které Obleéeni, které
bych potreboval/a... bych nosil...

Zadani
1) Udélej rozhovor s nékym, s kym jsi v kontaktu. K rozhovoru vyuzij otazky nize.
o Jak se jmenuje tvoje pracovni pozice?
o Jak vypadé tv(j bézny pracovni den?
o Jaké kvalifikace a dovednostijsou k této préaci potfeba? Jak ses tyto dovednosti naucil/a?
o Sjakymilidmi pracujes?
o Jaké vybaveni pfi tvé praci pouzivas?
o Jaké obleceni ve tvé praci nosis?
o Kdy obvykle pracujes?
o Kde obvykle pracujes?
2) Na zéakladé rozhovoru dopli schéma v horni ¢asti pracovniho listu.
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Kdybych byl/a...

Co by mé na praci bavilo Co by mé& na praci nebavilo

X A
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Jak moc odpovida tato prace mym vilastnostem, dovednostem, hodnotam a zajmam?

Vibec neodpovida Trochu odpovida Hodné odpovida Zcela odpovida

Jak hodnotim svij zajem o tuto praci?

Zadny Maly Velky Hodné velky

Toto vypracuj pouze u povolani, které si vyberes z téch, co zpracovali tvi spoluZaci:
Co mGzu udélat pro rozvoj znalosti, dovednosti a vlastnosti, které jsou potfeba pro toto povolani?

Co vyzkousim (aktivity, zazitky, dkoly...), co udé€lam, co se naucim: Kdy:



