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KVALITNA KARIEROVA VYCHOVA A KARIEROVE
PORADENSTVO PRE DETI A MLADYCH LUDI ZACINA
PODPOROU UCITELOM A PORADCOM

Maria Jassova, Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie

Posledné mesiace sa nesu v znameni zmien, novych narokov a vyziev, ale tiez prilezitosti
a inovacii, ktoré v suvislosti s globalnou pandémiou ovplyviuju sektor Skolstva vratane
kariérového poradenstva a vychovy (KVaKP). Asi najcitelnejsou zmenou je prechod do online
prostredia pri poskytovani distancného poradenstva v Case, ktory osobnym a skupinovym
stretnutiam nepraje. To zahfha nielen oboznamenie sa s online nastrojmi a ich technickymi
poziadavkami, ale tiez prehodnocovanie a adaptovanie metdd, technik a programov,
prostrednictvom ktorych KVaKP poskytujeme. Rozsirujuce sa portfolio online nastrojov
a sposobov prace by vsak nemalo byt jedinou zmenou, ktorou kariérové poradenstvo prejde.
Neobvyklé podmienky, v ktorych sa ostatne tyzdne odohrava nas zivot, su priamou ilustraciou
toho, o com sa v kariérovom poradenstve hovori uz roky: zmeny su rychle, nevyhnutné a caka
nas svet, o ktorom dopredu vieme len malo. To nés vedie k hlbsej reflexii zrucnosti, ktoré je
doblezité u ludi posilnovat, a oblasti podpory, ktoré by mal poradca zabezpecovat. Ako by na
to malo reagovat kariérové poradenstvo v kolstve? Co to znamena pre pracu poradcov
a ucitelov? A kto a ako im poskytne podporu, aby na potrebné zmeny dokazali reagovat?

V rdmci narodného projektu Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a
uspesnosti na trhu prace, ktory realizuje Vyskumny Ustav detskej psycholégie
a patopsycholégie (VUDPaP), reagujeme na aktudlne zmeny ato na viacerych Urovniach.
Uvedomujeme si, ze nie pre kazdého je jednoduché obsiahnut Specifika online kariérového
poradenstva a preto sme pripravili v spolupraci s nasou lektorkou Michaelou Valicovou webinar
Online kariérové poradenstvo — ako na to, vktorom sme sa zamerali na praktické tipy
a inSpiracie, ako sa da realizovat poradenstvo na dialku. Prispdsobenie obsahu kariérového
poradenstva zvlastnej dobe, ktoru Zijeme, sme sa zas pokusili v dvoch webinaroch venujucich sa
téme tranzicii a zvladania nového normalu (Spat” do skoly a prace a Spat do skoly a skolky).
Tieto videa s dostupné pre kohokolvek z youtube kanalu VUDPaP, kde najdete aj mnoZstvo
dalSich inSpirativnych webinarov.

Podpora kariérovym poradcom, odbornym pracovnikom v centrach pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) a ucitelom, ktori maju zaujem poskytovat
kariérovd vychovu a poradenstvo v sulade s aktualnymi trendmi, ma& vramci narodného
projektu vsak i dlhodobejsiu a komplexnejsiu podobu. Pandémiu vnimame skor ako katalyzator
zmien, ktorych naliehavost bola nepochybna a ktoré sa v sektore Skolstva uz zacali diat' a dalej
sa zavadzaju. Postavenie KVaKP sa v poslednych rokoch menilo tieZ a ziskavalo pozornost na
politickej i legislativnej Urovni. Postupne sa u nas zacinaju vytvarat podmienky pre osobitnu
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profesiu kariérového poradcu. Za krok tymto smerom v skolskom systéme pokladame zmeny v
zakone ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, ktory v
§ 26 kariérového poradcu zaraduje medzi odborné profesie (kategoérie) spolu s psycholégom,
socialnym pedagdégom, Specidlnym pedagogom a dalSimi odbornymi kategdriami
(profesiami). Od septembra 2019 je tak prave vdaka tymto legislativnym zmenam umoznené
dalej rozvijat sluzby KVaKP v CPPPaP prostrednictvom nového pracovného miesta kariérového
poradcu. V praxi to znamena, ze vsetky CPPPaP na Slovensku by mali teraz dostat’ prilezitost
doplnit' k odbornym zamestnancom aj kariérového poradcu, ktory sa na plny Uvdazok mdéze
venovat' len cinnostiam kariérového poradenstva, pricom dbraz je kladeny na diagnostiku a
koordinaciu vymeny informacii a spoluprace s réznymi subjektmi. Prave uvedena koordinacna
cinnost’ sustredena u jedného odbornika je hlavnou novinkou, nakolko kariérové poradenstvo
bolo vzdy dblezitou sucastou posobenia CPPPaP.

V stvislosti s uvedenymi zmenami a nadvézujic na koncepény material MSVVS SR “Zmeny v
karierovom poradenstve od 1.9.2019” sme v ramci NP organizovali pracovné skupiny, ku ktorym
boli prizvani odbornici z praxe. V spolupraci s nimi sme nastavili rézne formy podpory priamo
reflektujuce potreby kariérovych poradcov aich klientov. Priamo kariérovym poradcom
prichadzajucim na novo vytvorené pracovné miesta v CPPPaP je uréeny material ,Sprievodca
pre kariéroveho poradcu v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie”.
Okrem tém identifikacie sa s rolou kariérového poradcu a nastavovania jednotlivych cCinnosti
v hom kladieme dbéraz na budovanie funkcnej spoluprace so Skolou, ktord vnimame ako
kldcovu pri dlhodobom karierovom rozvoji ziakov. Na zaver sme zaradili kapitolu, v ktorej
samotni riaditelia CPPPaP a kariérovi poradcovia zdielaju svoje skusenosti a dobru prax pri
prekonavani Castych bariér v ich praci.

V expertnych skupinach sa tiez definovali klucové kompetencie pre KVaKP a vzdelavacie
potreby, na ktorych su postavené dva typy vzdelavacich programov poskytovanych v NP od
septembra 2020. Ide o 50 hodinovy program Inovativne prvky v karierovej vychove
a poradenstve v skolach urceny pedagogickym a odbornym zamestnancom pracujicim
v skolach a 150 hodinovy program Inovacie v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve pre
odbornych  zamestnancov v CPPPaP. Vdaka prebiehajucim konzultaciam s praktikmi
kariérového poradenstva kladu tieto programy velky ddéraz na posilfiovanie kompetencii
vytvarat' a rozvijat spolupracu s réznymi aktérmi KVaKP, na inkluzivnu prax, strategické a tvorivé
rieSenia pre Skoly i Centra. Hlasy odbornikov z praxe totiz opakovane poukazovali na narocnost
a komplexnost' Cinnosti, ktoré by mal obsiahnut’ jediny clovek, ak by si nevytvoril podpornu siet
spolupracujucich kolegov. Multidisciplinarna povaha kariérového poradenstva je reflektovana
prave hladanim moznych prienikov v Cinnosti ucitelov na beznych vyucovacich hodinach,
vychovnych poradcov v Skolach, kariérovych poradcov v CPPPaP, Uradov préace,
zamestnavatelov a dalSich zastupcov sektoru prace, neziskovych organizacii, rodicov a dalsich
subjektov.
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Vzdelavacie programy ipodporné materidly sprevadzaju karierovych poradcov nielen
aktualnymi systémovymi zmenami v skolstve, ale maju sluzit aj ako podpora pri zavadzani
Standardov, ktoré prave vramci narodneho projektu vznikaju. Postupne bude vytvorenych
niekolko typov Standardov pre vykon jednotlivych oblasti ¢innosti v celom systéme vychovného
poradenstva a prevencie: procesné, obsahové a vykonové. Zamerom tvorby Standardov je
zosUladenie Cinnosti a odbornych vykonov vo vsetkych poradenskych a Specialnych vychovnych
zariadeniach. V prvej faze boli definované procesné standardy, ktoré su aktualne v procese
schvalovania na MSVVS SR. Pre oblast ¢innosti kariérového poradenstva a kariérovej vychovy
vznikli dva procesné Standardy — Standard kariéroveho poradenstva a kariérovej vychovy pre
poradenské zariadenia a komplementarny Standard kariérového poradenstva a kariérovej
vychovy pre skoly. Aktudlna podoba standardov je vysledkom participativneho procesu, do
ktorého sa zapojilo viac ako 50 odbornikov a odbornicok pri tvorbe Standardov. Nasledne mala
odborna verejnost moznost pripomienkovat navrh  procesnych Standardov a do
pripomienkového konania sa zapojilo 193 institdcii. Relevantné pripomienky boli nasledne
zapracovaneé tak, aby sa znizila administrativna zataz, zjednodusili a zjednotili niektoré procesné
Ukony a pod. V nasledujucich mesiacoch sa budu pripravovat tiez obsahové a vykonové
Standardy aj pre oblast’ KVaKP.

Pri tvorbe vzdelavacich programov, materialov, ale i Standardov sme pokladali za zédsadné, aby
sme spolupracovali s kariérovymi poradcami v CPPPaP a v skolach, aby sme vypoculi
pripomienky riaditelov Centier a aby sme si neustale pripominali aj hlas klientov — deti aich
rodicov. Dali sme si zalezat, aby v procesnych standardoch boli jednotlivé kroky nastavené
sposobom, ze klienti su nielen informovani o postupe, ale stavaju sa i sucastou hodnotenia
sluzby a pokial mozno ijej spolutvorcovia. Podobne, v intenzivnej spolupraci s odbornikmi
s praxe a pri zapojeni rodiCov a deti, chceme postupovat iv nasich naslednych aktivitach
vramci narodného projektu. Aktuadlne pracujeme v expertnej skupine na identifikovani
kltcovych kompetencii pre cinnosti KVaKP pre Ziakov so zdravotnym postihnutim; chystame sa
zapojit do tvorby obsahovych Standardov a vytvorit podporné materialy urcené skolam, ktorym
rozvoj kariérovych zrucnosti ich Ziakov nie je lahostajny. Verime, ze vsetky tieto aktivity budu
postupne viest k chapaniu KVaKP ako neodmyslitelnej sucasti formalneho vzdelavania
a zakladnému nastroju inkluzie pre vsetky deti a mladych ludi, rovnako ako i prostriedku pre
osobnostny rozvoj [udi, ktori v systéme poradenstva pracuju.

Narodny projekt Standardizdciou systému poradenstva a prevencie k inkliizii a tspesnosti na trhu prdce sa
realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu ludské zdroje.
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