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Tato publikdcia vznikla ako druhy vystup projektu Profesijny rozvoj uéitelov
prostrednictvom spoluprace v prospech kariérového vzdelavania
vs$etkych zZiakov, ¢. 2021-1-CZo01-KA210-SCH-000031349, ktory prebehol
v rdmci programu Erasmusplus. Hlavnym cielom projektu bolo predovsetkym
zvy$it kompetencie ucitelov implementovat prvky kariérového vzdelavania do
vyucéby a tym rozvinat kvalitu podpory kariérového rozvoja ziakov na gkole.

Projektu sa ztucastnili tri zdkladné gkoly z Ceskej republiky a dve zo Slovenska.
Praca clenov sSkolskych timov bola priebezne podporovand skusenymi
metodickami v oblasti kariérového vzdelavania a poradenstva, Andreou Csirke
z Ceskej republiky a Majou Jas$ovou a Alenou Hraskovou zo Slovenska.

V ramci uvedeného projektu vznikli tri publikdcie, ktoré volne nadvazuju
jedna na druht. Cielom prvej publikacie Kariérovej vychova na zakladnej
skole a v predskolskom vzdelavani je vSeobecne predstavit jej koncept, ciel
a moznosti implementdcie. Druhd prirucka Zprava o rozvoji kariérového
vzdélavani na zakladni skole a v pfed$kolnim vzdélavani prezentuje nasu
pracu pri nastaveni a rozvoji koncepcie kariérovej vychovy na spolupracujacich
Skolach. Predstavime v nej nase ponatie koncep¢nej prace, jej vychodiska,
proces a vysledky, vr. zaujimavych podnetov a odportc¢ani na rozvoj spoluprace
§kol, ku ktorym sme v projekte dosli. Tretia publikacia Sbornik prikladi
dobré praxe v oblasti rozvoje kariérového vzdélavani na zakladni $kole
a v predskolnim vzdélavani obsahuje kratky popis vybranych aktivit, ktoré sa
realizovali na $koldch v rdmci projektu.

Pojmy kariérové vzdelavanie a kariérova vychova pouzivame v publikaciach
ako synonymad. Rozhodli sme sa pre to kvoli jednotnosti a zrozumitelnosti pre
¢itatelov. V suvislosti s novymi ndrokmi na vzdeldvanie a vychovu pre 21. storocie
sa v ¢eskom skolstve stava vzdelavanie ur¢ujicim a hlavnym predpokladom jeho
transformacie, pricom ide o prienik dvoch ¢iastkovych procesov - vzdeldavania
ako procesu ziskavania a rozvijania kompetencii, su¢astou ktorého je vychova ako
proces rozvoja postojov. Na Slovensku sa ujal pojem kariérova vychova. Jednak
ako stdast vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace a tieZ ako sti¢ast komplexnej
podpory kariérového rozvoja, kde dopltia pojem kariérové poradenstvo.



Predtym, nez sa pustime do skiimania kariérovej vychovy, skuste sa na chvilu
zamysliet a odpovedat si na nasledujtce otazky:

Aké schopnosti, vlastnosti, postoje a vedomosti ste potrebovali pri svojej ceste
pracovnym a skolskym Zivotom? Co sa vdm osvedcilo a na ¢o sa spoliehate aj
dnes?

Ako ste objavovali svet prdce? Co vsetko ste vyskusali, kym ste ziskali sucasnt
prdcu? Aké kariérové odbocky, brigddy a docasné prdce ste absolvovali a o ste
sa pri nich naucili?

Bola pre vds cesta k dnesnej prdci klukatd alebo jasnd a priamociara? A akd
bude vasa dal$ia cesta, kam povedie? Co robite pre to, aby bol vds pracovny
Zivot uspokojujuci?

Kto bol pre vds podporou prirozmyslani o vasej kariére? S kym ste sa rozprdvali,
s kym ste sa radili, ked ste hladali odpovede ohladom vasej vzdeldvacej alebo
pracovnej ceste? Kto je tym ¢lovekom dnes?

Je mozné, zZe pri hladani odpovedi na tieto otdzky zistite, Ze vasa kariérova
cesta sa zacala uz velmi skoro, mozno uz v predskolskom veku, fantazirovanim
o tom, kym budete. Mozno sa naopak vrdtite v ¢ase a spomeniete si, Ze sa vase
kariérové rozhodnutia rodili dlho a tazko a mozno doteraz nemate istotu, ze
vas necakaju v blizkej ¢i vzdialenej$ej buducnosti zmeny v tejto oblasti. Nech je
vasa cesta akakolvek, uréite ju sprevadzali déleziti ludia, r6zne tazby, sny, ale
i obavy, neistoty a ndhody. Rovnako nepochybne v nej hrala délezitt ulohu $kola.
Formovala vasu predstavu o tom, ¢o dokdzete, aké st vaSe mozZnosti vo svete
prace, aké povolania existuja a ¢o kvéli nim potrebujete vediet, ale tieZ o tom,
akt hodnotu ma poctiva priprava, spolupraca ¢i improvizdcia pri plneni zadani,
a mnohé dalsie. Niektoré z tychto predstav institucia skoly a pedagdgovia v nej
utvarali vedome a s plnou pozornostou, niektoré sa vSak tvorili mimochodom
cez komunikdciu, atmosféru a spravanie ludi v $kole. Cast vasho kariérového
rozvoja bola v §kole sti¢astou kariérového poradenstva alebo kariérovej vychovy,
ale je tiez mozné, Ze ich pre vas nikto takto priamo nepomenoval.

V sucasnosti vyznam kariérovej vychovy stupa a kladie sa doraz na to, aby skola
svojich ziakov a Ziacky pripravila nielen na dal$i akademicky zivot, ale i na
pracovny zivot po $kole. Aby mladi ludia odchadzali zo $kél so zru¢nostami,
ktoré im umoznia prechadzat pomyselnou krajinou dospelosti s ¢o



najvacsou istotou, musime do $koly prindsat informdcie o trhu préce, o vztahu
vzdelania a profesii, ale tiez podporovat ich sebapoznanie a pozorne pracovat
aj s “ne-kariérovymi” premennymi, ako je klima a vizia skoly, vztahy uditelov
a ziakov, ziacka participdcia na diani v $kole a dalsie.

V kariérovej vychove ide o podporu jednotlivca pri objavovani, planovani
a prechadzani jeho Zivotom, u¢enim a pracou. Tejto ceste Zivotom, u¢enim
a pracou hovorime kariéra. Kariéra zlucuje roly jednotlivca - uciaceho sa,
pracujticeho, rodinného prislugnika a ob¢ana, ¢lena spolo¢nosti. Ulohou
ucitelov, kariérovych a vychovnych poradcov, a dal$ich aktérov v systéme
formalneho vzdeldavania je preto podporovat kariérovy rozvoj Ziakov
z celozivotnej perspektivy. Cielom je vystapit z obvyklého ramca podpory
vo faze kariérového rozhodovania pri prestupe na vys$i stupen vzdeldvania
alebo na pracovny trh a zamerat sa na kariérovy rozvoj ako celoZivotny proces,
zacinajuci uz v ranom detstve. Kariérova vychova je v tomto ponati natolko
komplexnd, ze by rozni aktéri — kariérovi poradcovia, uditelia, vychovavatelia,
zamestnavatelia, ale aj rodicia, ini vyznamni dospeli a rovesnici - mali v tomto
procese cielavedome a koordinovane spolupracovat, aby mladi ludia ziskali
giroku $kalu skuisenosti, informdcii a rozsiahlu podporu.

Sposob, akym sa skoly rozhodnu kariérova vychovu implementovat do
vzdelavania a vyuky, sa moze ligit. Je mozné vyuzivat vyucovacie hodiny
priamo uréené pre kariérové témy. V CR je mozné zahrnut kariérovu vychovu
do samostatného predmetu, ale méze sa tiez vyucovat v ramci inych predmetov,
v zavislosti od rozhodnutia riaditela. Povinny je okruh Svét priace v 8.aa 9. r.
a povinna je ¢asova dotdcia, ktort téme $kola musi venovat. Slovenské skoly
mozu vyuzivat niektoré hodiny v ramci predmetu Technika, ktory sa vyuéuje
na druhom stupni, a ktory obsahuje aj vzdelavacie oblasti, ktoré st priamo
zamerané na témy savisiace s podporou kariérového vyvinu. AvSak aj dalsie
predmety maju v sebe potencidl pre kariérovi vychovu. Pre Ziakov a Ziacky
ma velky vyznam rozumiet, ako sa jednotlivé témy a vyucované obsahy daju
vyuzit v réznych profesijnych oblastiach a ako sa zruc¢nosti, ktoré sa v skole
naucia, prendsaju do pracovného zivota. Tak sa kariérovd vychova tyka vsetkych
predmetov od matematiky cez dejepis aZ po rézne vychovy. Dalsou moZnostou
pre realizaciu kariérovej vychovy su projektové dni, ktoré sa mozu tematicky
viazat na témy spojené s r6znymi profesiami.

Nas tip
Ako vyzera uspesna realizdcia kariérovej vychovy v roznych podobdch si mézete

precitat v prirucke Zprava o rozvoji kariérového vzdélavani na zakladni
$kole a v predskolnim vzdélavani.



Hoci podoby kariérovej vychovy sa v roznych $kolach mézu lisit, jej ciefom by
mal byt rozvoj istého suboru kompetencii. Mladi Iudia si potrebuju rozvijat
tie zru¢nosti, znalosti a postoje, vdaka ktorym bude ich kariéra (Zivot, ucenie
a praca) v ich odiach tspe$nd, naplilujica a pokial moZno prispievajtica
k rozvoju spolo¢nosti. Hovorime im kariérové kompetencie, prip. zru¢nosti
pre riadenie kariéry (angl. career management skills). PouZivame pojem
ako zastresujuci termin, ktory zahfna vSetky osobné kvality, ktoré moézu byt
rozvijané v stuvislosti s rozvojom vlastnej kariéry.

Mozno véas napadlo, ¢i u nds existuje takyto jednotny zoznam uvedenych
kompetencii. Pomohol by vam $pecifikovat vzdelavaci obsah, ktory chcete
zahrnat do vzdelavacieho programu pre svojich Ziakov, a stanovit vysledky
ucenia, ktoré by mali poznat a dokazat na konci programu. Boli a su rozne
projekty, ktorych cielom je navrhnut zoznam - ramec kariérovych kompetencii,
ktoré by opisovali vSetko, ¢o potrebujete vediet a rozvijat pre dobru kariéru.
Ich spolo¢nym znakom je, Ze obsahuji kompetencie, ktoré je mozné zaradit do
troch skupin:

+  Kompetencie, ktoré podporuju sebareflexiu a sebapoznavanie

+  Kompetencie, ktoré podporuju ziskavanie a hodnotenie informacii
Zo sveta prace

+  Kompetencie, ktoré podporuju celozivotné u¢enie, planovanie
a rozhodovanie a orientdciu na budacnost

Napriek tymto snahdm ramec kariérovych kompetencii uznavany na narodnej
urovni a véeobecne pouzivany neexistuje. Nie je totiz ani medzi odbornikmi
jednoduché déjst k zhode na tychto kompetenciach kvoli komplexnosti tejto
témy, réznych teoretickych vychodiskach i zmenach savisiacich so vzdelavacimi
systémami a svetom prace. Neznamena to ale, Ze by ste si pre vzdeldvaci
program svojich ziakov nemohli definovat kompetencie, v rozvoji ktorych ich
chcete podporovat. Jednak mozete hladat in$pirdciu vo svete, kde takéto ramce
kariérovych kompetencii vznikli a stali sa suc¢astou vzdelavacich programov.
Mozete si v8ak aj sami v ramci $koly definovat, na ktoré kompetencie z troch
vyssie uvedenych kategorii sa chcete sustredit.

Inspiracia zo Slovenska a zo zahranicia

Prehlad o kariérovych kompetenciach mézete najst v tejto publikdcii: Zru¢nosti

pre riadenie vlastnej vzdeldvacej a profesijnej drdhy a ich rozvoj v sektore
vzdeldvania.


https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/35.pdf
https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/35.pdf
https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/35.pdf

Nizsie uvadzame aj rdmec kariérovych kompetencii pre vSetky vekové skupiny
z Velkej Britanie (New Career Development Framework - thecdi.net). Rdmec
identifikuje Sest vyznamnych oblasti ucenia, ktoré podporuju celozivotny
kariérovy rozvoj jednotlivcov. Kazdd oblast je nasledne specifikovand s ohladom
na vysledky ucenia pre jednotlivé vekové kategorie.

Ucte sa po cely zivot — Premyslajte o sebe, svojom zdzemi a svojich silnych
strankach. Nebojte sa vyziev.

Presktimajte moznosti — Ziskavajte informdcie o réznych povolaniach, ich
ulohdch, pracovnom obleceni, prostredi, a o tom, ako su prepojené s ucivom,
ktoré sa udite.

Riadte svoju kariéru aktivne - Ziskavajte zrucnosti rozhodovania
a planovania, vyuzivajte rozne prilezitosti a poucte sa z netispechov a prekazok.

Vytvarajte prilezitosti — Budte aktivni a budujte vztahy s ostatnymi, skusajte
rozne role v time, rozvijajte zru¢nosti spoluprace.

Usilujte sa o rovnovahu vo vsetkych oblastiach Zivota - Rozmyslajte
o férovej odmene za pracu, vnimajte negativne désledky nadmerného zatazenia
a prispievajte k prijemnému pracovnému prostrediu.

Majte na pamati, Ze ste sucastou celku - Sledujte trendy na pracovnom
trhu, rozmyslajte nad tym, ako vase ¢iny ovplyviiuju svet okolo vas, objavujte
povolania prispievajtce k socidlnej a enviromentalnej spravodlivosti.

Nas tip

Ak sa zaujimate o tato tému, odporticame vam online vzdeldvaci program
Kariérové poradenstvo pre 21. storodie (careerguidancecourse.eu), ktory bol
vytvoreny v ramci programu Erasmus+, je zadarmo a 24 hodin denne k dispozicii
pod uvedenym odkazom. Odport¢ame najma modul Kariérové vzdeldvanie,
ktory vam jednoducho a zrozumitelne priblizi tuto tému.



https://www.thecdi.net/New-Career-Development-Framework
https://careerguidancecourse.eu/cs/

Kvalitu kariérovej vychovy mézete rozvijat rovnako, ako ¢okolvek iného. Ziaci
potrebuju porozumiet myslienke kariéry a rozpoznat jej dolezitost, stretavat
sa s novymi informdciami, ziskavat skusenosti, premyslat o nich a zarocit ich
v realizacii konkrétnych krokov. Ur¢ite mdte mnoho nametov, technik a aktivit,
ktoré v $kole pouZzivate a osvedcili sa vam pri praci s triedami. Mozno ste uz zacali
aj s roznymi formami spoluprdce - medzi pedagégmi, skolskym podpornym
timom, ale i s rodi¢mi ¢i zamestnavatelmi. Je dblezité stavat na tom, ¢o u vas
funguje dobre a rozvijat, ¢o ukazuje slubné perspektivy.

Na nasledujucich riadkoch vam pontikame niekolko bodov, ktoré mézete pouzit
ako in$piraciu pre svoju reflexiu aktualneho stavu kariérovej vychovy na vasej
gkole, ale tiez pre nastavovanie dal$ich moznych krokov. Vychadzame pri nich
z tzv. Gatsbyho kritérii (Gatsby, 2014), ktoré st rdmcom kariérovej vychovy na
britskych $kolach. Mézu byt vSak uzito¢né aj pre nase skoly, predovsetkym pre
svoju komplexnost. Zaroven treba mat na pamati, ze predstavuja idedl, ktory nie
je samozrejmostou, skor cielom, na ktory je mozné do budicna aspirovat.

1. Skola ma dobre navrhnuty a jasne komunikovany systém
kariérovej vychovy

Kariérova vychova nemoze byt len sériou ndhodne usporiadanych aktivit. Je
potrebné ich pldnovat a nasledne komunikovat vietkym zudastnenym (napr.
Ziakom, rodi¢om, ucitelom a miestnym zamestnavatelom). Ziaci a ziacky
potrebuji rozumiet, ze aktivity, do ktorych su zapajani, maju podporit ich
kariérovy rozvoj. Zacat je mozné napriklad tym, ze sa vytvori plan kariérovej
vychovy na $kolsky rok, pri¢om informadcie o fiom ziskaju Ziaci na vyucovani
(napr. na triednickej hodine). Uzito¢né moze byt uverejnit tento plan na webovej
stranke skoly, kde je dostupny aj rodi¢om, pripadne inym zdujemcom.

2. Systém kariérovej vychovy skoly je zaloZeny na aktualnych
informadciach z trhu prace a vzdelavacieho systému

Kariérové poradenstvo by malo studentom poskytnat uzito¢né informacie, ktoré
im pomoézu v navigacii vzdelavacim systémom a trhom préce. Z toho doévodu je
nutné sledovat, ¢i st vyuzivané informdacie aktudlne.



Zdroje aktualnych informacii o svete prace bez naroku na uplnost:

https://www.trendyprace.sk, www.istp.sk, http://www.corobim.sk/profesie/,
https://www.platy.sk/, www.addwork.sk/sk/pozicie

Data o vyvoji trhu prace vé. kratkodobé predikce:

predikcetrhuprace.cz, czso.cz (Cesky statisticky utad, Klasifikace zamé&stndni,
tézkopadny katalog, naro¢né vyhleddvani, pro volbu vzdélavaci drahy
nepiehledny), Statistiky mpsv.cz, narodnikvalifikace.cz (Kvalifikace - Obory
vzdélani, nedplné se zaméfenim jen na ty obory, u nichz lze ovérit a uznat
vysledky dal$iho vzdélavani), nsp.cz (Narodni soustava povoldni - Pro studenty,
se zamérenim spi$ na jednotlivé profese nez na obory, 1ze vyuzivat pro hledani
konkrétniho pracovniho uplatnéni v ptipadé, kdyz zndme obor)

Prezentace manualnich / netradi¢nich / nebezpecénych povolani, kariérni
drahy jednotlivct a jejich profesi formou textu a videi:

zoom.iprima.cz, www.infoabsolvent.cz/VideoObory, karierko.cz, primadoma.
cz/remeslo-nenahradis, https://edu.ceskatelevize.cz/predmet, www.whatchado.
com/de, www.bbc.co.uk/bitesize/careers

Online prileZitost podivat se do zakulisi k zaméstnavateliim:

www.welcometothejungle.com/cs/companies, www.cocuma.cz/list
Pakt zaméstnanosti v Plzeiiském kraji (podobné u ostatnich krajti)

Poznani svéta informac¢nich technologii pro Zeny a déti:

itpozice.czechitas.cz (video a infografické popisy typickych IT pozic)
detska-univerzita.cvut.cz (cilem je vzbudit u déti ZS a SS zdjem o technické
obory formou zazitku univerzitniho zptsobu vzdélavani a jejich seznameni
s riznymi technickymi obory zdbavnou formou)



https://www.trendyprace.sk
http://www.istp.sk
http://www.corobim.sk/profesie/
https://www.platy.sk/
http://www.addwork.sk/sk/pozicie
http://predikcetrhuprace.cz
http://czso.cz
http://mpsv.cz
http://narodnikvalifikace.cz
http://nsp.cz
http://zoom.iprima.cz
http://www.infoabsolvent.cz/VideoObory
http://karierko.cz
http://primadoma.cz/remeslo-nenahradis
http://primadoma.cz/remeslo-nenahradis
https://edu.ceskatelevize.cz/predmet
http://www.whatchado.com/de
http://www.whatchado.com/de
http://www.bbc.co.uk/bitesize/careers
http://www.welcometothejungle.com/cs/companies, www.cocuma.cz/list
https://www.pzpk.cz/
http://itpozice.czechitas.cz
http://detska-univerzita.cvut.cz

3. Systém kariérovej vychovy skoly rozpoznava rozdielne
kariérové zaujmy zZiakov a poskytuje im vhodne prisposobené
informacie a skisenosti

Kariéra kazdého z nds je odli$na. Z toho dévodu je dblezité porozumiet tomu, ¢o
Ziakov zaujima, zaznamenavat, aké kariérové vzdelavanie uz bolo realizované,
a poskytnut im kariérové informadcie a prilezitosti stvisiace s ich potrebami.
Ak napriklad realizujeme aktivity, ktorych st¢astou je predstavovanie povolani,
dolezité je dat priestor celému spektru povolani a foriem zamestnanosti. MéZeme
si pomoct typoldgiou RIASEC a predstavit profesie, ktoré zaujmu ziakov s roznou
orientdciou: realistickou, investigativnou, socidlnou, umeleckou, orientaciou
zameranou na podnikavost i konven¢nou.

4. Systém kariérovej vychovy je previazany na sirsie kurikulum

Prevaznu vacdsinu ¢asu sa ziaci ucia v kontexte kurikula postavenom na
predmetoch. Z toho d6vodu je dolezité, aby mali moznost diskutovat a skiimat
svoju kariéru v savislosti s nim - ako je konkrétny predmet vyuzitelny mimo
Skoly a ku akym kariéram moze viest. Prepojenie u¢ebného obsahu s jeho
praktickou aplikaciou rozhodne prispieva aj k vysSej motivacii ziakov, ktori
neraz klada otdzku: ,A na ¢o nam toto bude?“

5. Ziaci maju prilezitosti nadviazat kontakt so zamestnavatelmi
a pracujucimi

Ziaci maju prospech z prilezitosti po¢tvat o kariére od Iudi mimo vzdelavaci
systém. Idedlne by programy kariérovej vychovy mali dat $tudentom prileZzitost
stretnut sa s ludmi zo sveta prace. Mozete realizovat exkurzie, kariérové dni ¢i
organizovat stretnutia s roznymi odbornikmi.

6. Ziaci maju prilezitosti ziskat pracovné skusenosti
Ni¢ sa nevyrovna uceniu praxou. Pocas svojho vzdeldvania by mali mat Ziaci
prilezitosti opustit vzdelavaciu instituciu, navstivit pracovisko a skusit si rozne

zamestnania. Povzbudit moéZete aj dobrovolnicke aktivity Ziakov a ziacok.

7. Ziaci majua prilezitost dozvediet sa o moznych vzdelavacich
cestach, o ktoré sa moézu usilovat po odchode zo skoly

Je dolezité, aby ziaci mali prilezitost preskumat cela $kalu vzdeldvacich
prilezitosti, ktoré st im otvorené. To by malo zahfnat ako akademicku, tak
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aj odbornu sféru vzdeldvania. Povzbudzujte ziakov a zZiacok, aby vyuzili dni
otvorenych dveri roznych $kol, navstivte s nimi veltrhy vzdeldvania ¢i pozvite
byvalych ziakov a Zia¢ok na besedy o ich aktudlnej skusenosti na strednych
gkolach.
8. Ziaci vo vzdelavacom systéme vyuzivaju individualne
konzultacie s kariérovym poradcom

Pre ziakov a zZiacky je dolezité mat urcity ¢as na individualnu konzultaciu
s kariérovym poradcom. To im d& Sancu preskumat ich vlastné zaujmy
a porozumiet vSetkému, ¢o sa v kariérovej vychove naucili. Napomocné mébze
byt spojit sa so $kolskym podpornym timom a individudlne konzultacie planovat
s dal$imi odbornymi zamestnancami. Podporu mézu poskytnat aj poradenské
centra.
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Jednym z dévodov, preco zacat s kariérovou vychovou ¢im skér - v materskej
$kole ¢i na prvom stupni ZS, je potreba reagovat na prirodzeny vyvin dietata
a podporit rozvoj zru¢nosti a charakteristik doélezitych pre buduci, nielen
8kolsky a pracovny Zivot, a tiez zachytit a pracovat so $pecifikami jednotlivych
vekovych obdobi v oblasti kariérového vyvinu.

Prirodzeny vyvin a jeho jednotlivé zlozky - fyzicky, kognitivny, socidlny
a emocionalny vyvin dietata si vzdjomne previazané. Od narodenia dieta
nadobuda rézne zrucnosti a schopnosti - ¢i uz v kontakte s inymi ludmi,
v poznavani vonkajsieho sveta, ¢i pri zoznamovani sa so svojim vnatornym
fungovanim. Mnohé z tychto zrucnosti slizia ako zaklad pre uspesnu
adaptaciu na skolu a jej zvladnutie a neskdr sa uplatnia aj v pracovhom

Zivote. Medzi také kltucové charakteristiky, ktorych zaklady sa buduju u dietata
uz v rannom veku, patria:

+  sebaregulacia - schopnost rozumiet svojim emocidm, spravaniu a reakciam
a riadit ich;

+ sebaucinnost - presvedcenie o vlastnej schopnosti riadit svoje konanie
smerom k urditému cielu, a tiez ovplyvnit socidlne prostredie;

+ sebaponatie dietata - doélezitad tGlohu pri vytvdrani pozitivneho
sebaponiatia hra zaZivanie aspechu a podpora délezitych dospelych a neskér
aj rovesnikov pri naro¢nej$ich alohach;

+  rozvoj kognitivnych zru¢nosti a postupné rozsirovanie zaujmov dietata
prostrednictvom novych zdazitkov podstatne prispievaju k formovaniu
kariérovej cesty dietata.

KItcovu rolu pri rozvoji uvedenych charakteristik hraju dospeli opatrovatelia
deti, vratane ucitelov a vychovavatelov. Jednak pésobia pre deti ako vzory,
ktoré modeluja ich spravanie, zaroven poskytuju veku primerané podnety,
ktoré pomahaju tieto charakteristiky postupne budovat na stdle komplexnej$ej
urovni. V neposlednom rade je ulohou dospelych podporovat deti v ich
kazdodennych ulohach, explicitne formulovat drobné pokroky, pomenovavat
emacie a spravanie a sprevadzat ich vlastnou upokojujtiicou pritomnostou.
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Samotny kariérovy vyvin nadvdzuje na prirodzeny vyvin, a rovnako je tiez
celozivotnym procesom. Od mala sa v nnom ¢lovek u¢i kariérové zruénosti
a rozvija predstavy o svete prace a o sebe v nnom.

Podpora kariérového vyvinu

Aby deti a ziaci dostali adekvatnu podporu v kariérovom vyvine, je potrebné sa
v kariérovej vychove venovat viacerym oblastiam:

+  Orientacia na buducnost - V ramci kariérovej vychovy je dblezité detom
a ziakom otvarat obzory a pohlady do budticnosti. Jednou z ciest je spolo¢ne
hladat odpovede na otdzku: Naco mi tento obsah / tato konkrétna vedomost
budev Zivote mimo MS/ZS? Nachadzanie mozného budticeho uplatnenia
toho, ¢o sa ucdia dnes, moé6ze ziakom poméct chdpat dlhodobejsie
perspektivy. K orientacii na buducnost patri aj postupné budovanie
uvedomenia, ze k cielom sa dostdvame sériou na seba nadvadzujucich
krokov. Do kariérovej vychovy preto patri aj rozvoj schopnosti planovat.
U mladsich deti m6zeme v tlohach rozvijat ich schopnost vidiet ¢asovu
i logicku postupnost jednotlivych ¢innosti. Starsie deti uz mézeme nechat
samostatnejsie rozhodovat pri planovani vyucovacich aktivit ¢i triednych
akcii. Dal$ou cestou otvarajicou perspektivy je zaujimat sa o predstavy
ziakov o ich buducnosti, ich tizby a sny, ku ktorym by chceli smerovat.
Mladsie deti este rozvijaju fantazijné predstavy, ktoré je dobré akceptovat
a podporit, napr. prostrednictvom kostymov, ¢i rolovych hier. Na prvom
stupni su predstavy o buducom povolani ¢asto formované obltibenymi
¢innostami, pricom stdle nie je potrebné ich podrobovat konfrontacii
s realitou sveta prace. Na druhom stupni zacinaju Ziaci pristupovat
k vyberu moznych kariérovych drah postupne stéle realistickejsie, pricom
ulohou kariérovej vychovy je ich tymto procesom sprevadzat tak, aby sa
rozhodovanie neuzavrelo prili§ skoro, alebo na zdklade prekazok, ktoré by
bolo mozné odstranit.

+  Skumanie sveta prace - Ulohou u¢itelov v kariérovej vychove je podporit
deti a ziakov pri ziskavani Sirokého spektra informacii o svete prace réznymi
spOsobmi. Délezitym, ale ¢asto zanedbavanym zdrojom takychto informacii
su pracovné zazitky, ako vlastné, tak i druhych [udi. Veku primerané
skusenosti s pracovnou ¢innostou moézu ziskavat uz deti v materskej
gkole - napr. priprava jednoduchého obcerstvenia na besiedku, polievanie
a dalgia starostlivost o rastliny, Giprava a vyzdoba priestorov. Cim st deti
star$ie, tym ndroc¢nejsie a sofistikovanejsie pracovné tlohy mézu riesit -
napr. planovanie a realizovanie koncoro¢ného vecierka moézu byt celé v rézii
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ziakov. Exkurzie do roznych podnikov ¢i instittcii je dobré planovat aj
s moznostou zapojit sa do suvisiacich bezpe¢nych a zaujimavych ¢innosti.

Samotné skusenosti vSak nepostacuju - klucova je reflexia tychto
skusenosti a ich skiimanie v suvislosti so sebapoznanim a so svetom
prace. V ramci kariérovej vychovy kladieme otazky ako: Aké vlastnosti,
zru¢nosti som pouzil*a pri tychto ¢innostiach? Co ma na tom zaujalo
a ¢o nie? Viem si predstavit, Ze by som sa venoval*a takymto ¢innostiam
aj do vadsej hibky a dlhodobejsie? V akych povolaniach sa tieto zrué¢nosti
vyuzivaju? Aké dalsie povolania spolupracujui na konkrétnom produkte ¢i
sluzbe?

Pozyvanie predstavitelov roéznych povolani i kariérovych drah
moze tiez podnecovat zvedavost Ziakov. Pritom je dolezité dbat nielen na
kariérovu ale i na rodovd, kultarnu ¢i socidlnu rozmanitost jednotlivych
predstavitelov, aby sa s nimi ziacky a Ziaci mohli stotoznit. Vplyv kltacovych
postdvavyznamnych druhych (rodi¢ov, starych rodicov, stargich surodencov,
dolezitych postdv komunity) je mozné vyuzit pri zbierani informécii o trhu
prace prostrednictvom interview s tymito ludmi, tvorby rodostromu
povolani, ¢i diskusii o ich rozhodovani a vybere kariérovej drahy.

Sebaponatie - Sebaobraz a poznanie samého seba st klucové pre
formovanie kariérovej drahy jednotlivcov. Kariérova vychova méze slazit
detom a Ziakom pri postupnom uvedomovani a formulovani predstav
o sebe, ktoré by inak ostali nepomenované. Pri mladsich detoch je délezité
pomdhatim nachddzat slova a pojmy vyjadrujuce rozne charakteristiky,
vlastnosti a zru¢nosti, ktoré sa prejavuja v spravaniich alebo druhych ludi.
Vedieme ich tiez k v§imaniu si, Ze v réznych situaciach reaguju ré6zne
a prejavuja tak rozne vlastnosti. Starsie deti sa uz zac¢inaju s niektorymi
charakteristikami stotozriovat viac ako s inymi a vedia sa stru¢ne opisat.
Na druhom stupni zac¢ina do sebaponatia vyraznejsie zasahovat prijatie
od rovesnikov, preto je dolezité podporovat v rdmci kariérovej vychovy
vzajomnu vymenu predovSetkym pozitivnej spitnej vazby medzi
spoluziakmi. Je potrebné tiez rozvijat zaujmy, hobby a podporovat
mimoskolské ¢innosti. Délezitou ulohou kariérovej vychovy je podnietit
vnimavost ziakov k réznym rolam a identitam, ktoré v Zivote maju
(ja ako Ziak, ja ako dieta v rodine, ja ako kamarat, ja ako ¢len zadujmového
krauzku a pod.).
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Tradi¢ne definovanymi ciel'mi kariérovej vychovy je podnietit deti a ziakov, aby:

OV AW N

si roz8irovali predstavy o svete prace,

z roznych zdrojov budovali obraz o sebe,

postupne nadobudali zdujem o svoju budicnost,

zvy$ovali kontrolu nad svojim Zivotom,

ziskavali pracovné postoje a navyky, vnimali zmysluplnost prace,
porozumeli, ako k ich kariérovej buducnosti prispieva angazovanost
a zapojenie v skole.

V sucasnosti je v suvislostami s aktudlnymi zmenami v spolo¢nosti potrebné
dodat aj dalsie ciele. Deti by sme mali dalej rozvijat, aby:

7.

pracovali so svojimi genderovymi stereotypmi a predsudkami a s ohladom
na socialny kontext,

vedome pracovali so svojimi o¢akdvaniami a a$pirdciami,

vnimali samych seba ako sucast SirSieho celku - komunity, spolo¢nosti,
ludstva - a svoje konanie a svoju budticnost vnimali v kontexte tohto spojenia.

Specifika kariérového vyvinu ako faktor efektivnej kariérovej vychovy

Poznanie kariérového vyvinu a jeho zakonitosti je podstatnym faktorom
efektivnej kariérovej vychovy. Procesy prebiehajiuce v roznych vekovych
kategoriach je mozné cielenymi intervenciami podporit, ale tiez zabranit
pred¢asnému uzatvaraniu sa réznym kariérovym moznostiam. V tabulke nizsie
vychadzame predovsetkym z teorii L. Gottfredson a D. Supera.

Vek Specifika kariérového vyvinu | Podpora pre deti a Ziakov

MS +  Pri pozndvani sveta prace *  Rozsirovanie jednoduchych

(4-671.) sa deti orientuju na zndme informdcii o réznych
povolania a povolania, ktoré povolaniach

st nejakym znakom vyrazné &i | . predstavenie netradi¢nych

Vyznamne. zastupcov rdznych povolani
+  Cca od piatich rokov si (muz v “tradi¢ne Zenskom”

zacinaja vs§imat rodova povolani a naopak)

« . i

.v.hO(?n.ost povolar'u azacinaju . Ppodpora fantdzie a snivania

jej pripisovat délezitost. o budticnosti

+  Fantazijnost a magické
predstavy o svete prace
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Vek Specifika kariérového vyvinu | Podpora pre deti a Ziakov
Prvy +  Ziaci a Zia¢ky si uzatvaraja +  Skumanie sveta prace do
stuperi predstavy o rodovo girky - oboznamovanie sa
7S prijatelnych povolaniach. s celou $kdlou povolani
(6-101.) |+ Budujusiprvé pracovné z hladlsk.a dom'lrylantne'ho
navyky v gkole, ziskavaju zameram’a (soqaline, )
spitnej vizby na svoje vykony. umelecké, administrativne,
. Buduit si zauim vedecké/vyskumné,
) o jmy- podnikatel'ské, materidlno-
+ Utvaraju si postupne manuélne a pod.), ndstrojov,
komplexnejsie predstavy prostredia
o sebe, pricom skolska . ,
;i " . . . . Predstavovanie povolani
uspesnost vyrazne ovplyviiuje .
- nestereotypne s ohladom na
tieto predstavy. S
rod a socidlny kontext
+  Poskytovanie motivujucej
spdtnej vazby
+  Zapdjanie rodicov a dalsich
blizkych os6b do kariérovej
vychovy
*  Rozvijanie zaujmov deti do
$irky napr. prostrednictvom
zaujmovych krazkov
Druhy +  Ziac¢ky a Ziaci si pred¢asne *  Pokracovanie skimanie sveta
stuper ohrani¢uju vlastné kariérové prace do Sirky
VAS alte.r,nativy na zéklade +  Poskytovanie prileZitosti
(10-151.) socidlneho statusu a na na zmysluplny kontakt

zaklade predstav o sebe.
Zacinaju si prepajat informacii
o svete prace s informaciami

o sebe.

Zacinaja formulovat

svoju kariérovu volbu ako
kompromis vychadzajuci

z alternativ, ktoré vnimaju ako
dostupné a redlne.

so svetom prace
prostrednictvom exkurzii,
stretnuti so zamestavatelmi
a predstavitelmi réznych
povolani

Skumanie ziakom vybranych
kariérovych alternativ do
hibky vratane vzdelavacich
ciest, moznosti uplatnenia,
platovych perspektiv,
moznosti podnikania a pod.
Podporovanie Ziakov v ich
zaujmoch, navsteve krazkov
a pod.

Sprevadzanie Ziakov procesom
vyberu vzdelavacej cesty
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Poznatky o kariérovom vyvine nam moézu tiez slazit ako vychodiskovy bod
pre identifikovanie aktudlnej urovne a mozného posunu deti a Ziakov
v oblasti kariérového vyvinu. Na ich zdklade mé6zeme vytvarat programy
kariérovej vychovy pre matersku skolu i vSetky ro¢niky zdkladnej skoly.
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Kvalitna kariérova vychova v $kole sa nezaobide bez spoluprace s klu¢ovymi
aktérmi, od zastupcov trhu prdce a vzdelavania, cez rodic¢ov a dal$ie vyznamné
osoby ovplyvtiujuce kariérové cesty deti a mladych ludi, po kariérovych poradcov
z inych institucii (napr. poradenskych zariadeni, neziskovych organizdcii)
alebo stikromného sektora. Spolupraca so Sirokym spektrom aktérov nielen
zvysSuje efektivitu a komplexnost pontkanych aktivit v rdmci kariérovej
vychovy, ale tiez méze odlahéit naroky kladené na pedagogov v skole.
Spolupraci pedagdgov, ktori sa podielaju na kariérovej vychove v $kole, sa venuje
obsiahlo publikdcia Zprava o rozvoji kariérového vzdélavani na zdkladni $kole
a v predskolnim vzdélavani. V nasledujicom texte sa zameriame na tri dalie
vyznamné skupiny, a to rodicov, zamestnavatelov a samotnych Ziakov a Ziacky.

Rodicia

Rodidia, pripadne iné blizke dospelé osoby majti vyznamny vplyv na kariérovy
vyvin deti. Rodina formuje sebaobraz dietata, jeho déveru vo vlastné
schopnosti. Zaroven su rodi¢ia ti, ktori detom predstavuja svet prace.
Naprikad profesijné aspirdcie ziakov st ovplyviiované zamestnanim, ktoré
vykonavaja rodic¢ia, a predov§etkym tym, ako vnimaju spokojnost rodi¢ov so
svojou pracou a tiez postojom rodi¢ov k praci. (Hlado, 2010) Dalej st rodi¢ia
ziakmi uvadzani nielen ako primarny zdroj rad, informacii a pomoci
vo faze predchddzajicej samotnému rozhodovaniu, ale aj ako iniciadtori
a najvyznamnejsi faktor, ktory ovplyviuje ich kone¢né rozhodovanie.
(Hlado, 2010) (Gallo Kriglerova & Holka ChudZikovd, 2021). Preto je nesmierne
délezité, aby na skolach boli rodi¢ia zahrnuti do kariérovej vychovy. Hoci ich
moze byt niekedy tazké angazovat kvoli zaneprazdnenosti ¢i neochote podielat
sa na aktivitach, daju sa robit aj malé kroky v ustrety tejto spolupraci.

Vzhladom k tomu, akd vyznamnu rolu rodic¢ia pri kariérovej volbe hraju,
je potrebné ich vtiahnut ¢im skér do procesu kariérovej vychovy, idedlne
uz od materskej $koly ¢i prvého stupha ZS. Vdaka zapojeniu, napriklad
prostrednictvom pravidelného informovania o aktivitdch a pokrokoch dietata,
cez profesijné geneogramy rodiny ¢i rozhovory deti o aktudlnom zamestnani
rodi¢ov, mdzu rodic¢ia spoznavat svoje deti, ich aspirdcie, zadujmy a silné
stranky a sledovat ich vyvin priebezne. Zaroveri sa vSéak mézu spolu s detmi cez
roznorodé aktivity oboznamovat s trhom prace a predovSetkym so zmenami,
ktoré sa v nom odohravaju. Stcastou zapojenia rodicov do kariérovej vychovy
deti by sa tak mala stat osveta o svete prace, z ¢oho v koneénom désledku
budu profitovat ako deti, tak i dospeli. KedZe rodic¢ia ¢asto poznaju podobu
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trhu prace z minulosti, kedy sa o profesijnej drahe rozhodovali oni, m6zu svoje
deti viest k nerealistickym oc¢akdvaniam. O¢akavania rodi¢ov sa mézu drzat
konzervativnych profesijnych volieb, ktoré zvykli prinasat spolo¢ensku
prestiz a dostato¢né finan¢né ohodnotenie. Jednou z moznosti zapojenia
rodicov je teda poskytovat im aktualne informdcie o vzdelavacom a pracovnom
trhu, bud prostrednictvom pisomnej komunikacie alebo idedlne na triednych
aktivoch.

Zamestnavatelia

Pri sprostredkovani informacii, ktoré rozsiruja perspektivy o dostupnych
moznostiach a pomahaja prekonavat predsudky spojené s roéznymi
aspektmi sveta prace, je kli¢ova spoluprdca so zamestnavatelmi. Vdaka takejto
spolupraci je mozné ziakom priniest nielen objektivne a aktudlne informdcie,
ale i skasenosti a zazitky, ktoré umoziiuja svet prace zrealiiovat. Je zrejmé, Ze
mnohé dne$né pracovné pozicie su pre mladych Iudi prili$ abstraktné a tazko sa
sprostredkovavaji bez redlnej skusenosti. Pri dopytovani sa na profesie, ktoré su
pre Ziakov a Ziacky zname a atraktivne, vidime, Ze ide o povolania, ktoré si vedia
pomerne dobre predstavit bud vdaka vlastnej sktusenosti (uditel/ka, lekar/ka,
veterindrka), prostrednictvom informadcii a pribehov z médii (§portovci, pravnici
a pravnicky, policajti a policajtky), alebo prostrednictvom jasne definovanych
produktov tychto povolani (architekt/ka, dizajnérka, automechanik). Vdaka
spolupraci so zamestnavatelmi méZeme tuto bariéru abstraktnosti a malej
predstavitelnosti su¢asnych pracovnych pozicii vyznamnou mierou prekonavat.
Zamestnavatelia jednak m6Zzu umoznit pozorovat pracovné ¢innosti, ale tiez
sa do niektorych jednoduchych praktickych ¢innosti zapojit. Zaroveri moézu
ponuknut tieto skusenosti v SirSom kontexte inych ¢innosti a dalsich profesii,
ktoré sa u daného zamestnavatela uplatriuji - napr. pri navsteve polikliniky
narazime nielen na lekdrov a zdravotné sestry, ale stretneme sa napriklad
s pracovnikom na recepcii, s pracovni¢kou v bufete, ktory poskytuje zdrava
stravu, o¢ného optika, farmaceutku v lekarni, fyzioterapeuta ¢i masérku a pod.
Rozsiruje sa tak okruh povolani, ktoré suvisia so sluzbami v oblasti zdravia
a mézu ziakov a ziacky zaujat.

Spojenieso zamestnavatelmiméze bytuzito¢né ajprezviditeInenie prepojenia
uciva a jeho praktického vyuzitia. Je vSak doélezité takéto ocakavanie napr.
od exkurzie vopred komunikovat, aby zapojeni zamestnanci vedeli pohotovo
komunikovat ziakom a zia¢kam, ktoré vzdelavacie obsahy st pre nich v ich praci
zasadné.
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Ins$piracia pre kariérova vychovu

V rdmci zapojenia zdkladnej $koly do projektu MatemaTech (Matematickou
cestou k technike) doslo k prepojeniu vyuéby matematiky s redlnym
prostredim spolo¢nosti Rohde & Schwarz. Ide o vzdjomnu uzito¢nost.
Spolo¢nost Rohde & Schwarz so svojimi 800 zamestnancami potrebuje
informovat Zziakov o prilezitostiach pracovného uplatnenia v technickych
odboroch. Uditelia matematiky majd moznost ukazat ziakom na druhom
stupni vyznam matematiky (3tatistické spracovanie dat, tlohy na spolo¢nt
pracu, vyuzitie vypoétu percent v praxi a pod.) na prikladoch z redlneho Zivota
spolo¢nosti Rohde & Schwarz.

Délezité je rozvijat spolupracu so zamestnavatelmi prostrednictvom jej
spolo¢ného nastavenia a zavedenia sledovania jej dopadu na kariérové
rozhodovanie Ziakov a Ziacok. Aby bola spoluprica so zamestnivatelmi
skuto¢ne prinosom pre obe strany, je potrebné sa predovsetkym zamysliet nad
jej kvalitou a stanovit kritéria pro dobru spolupracu. U¢ast zamestnavatelov
a ich zastupcov vo vzdeldvani mladych Iudi je prospesnd pre vsetkych jeho
aktérov. Je potrebné sa ale dohodnut na cieli spoluprice, jej pravidlach
a kritériach pre rozvijanie jej kvality. Publikdcia OECD (2020) odportda, aby
spolupraca $kél so zamestnavatelmi bola:

+  Zmysluplna - Individualizovana podla potreby Ziakov.

+  Spravodliva - PrilezZitosti vo svete prace by sme mali ziakom predstavit
Sirsie nez len ukazat moznosti, ktoré dany region pontka.

+  Efektivna - Pomer vysledku a vynalozeného usilia by mal byt v rovnovahe
pre vSetky strany, inak spolupraca nebude dlhodobo udrzatelna.

+  Preukazatelna - Byt efektivna. Je potrebné pravidelne vyhodnocovat
vysledky a vplyv spoluprace pre Ziakov a zamestnavatelov.

Bez kvalitnych dat nemozno robit dobré kariérové poradenstvo. Ucitelia
a kariérovi poradcovia na $kolach na jednej strane, Ziaci a ich rodi¢ia na druhej
strane by mali mat k dispozicii predikcie vyvoja sveta prdce pripravené
zdstupcami zamestndvatelov (zvdzy, profesijné komory) v spolupréci
s prislusnymi ministerstvami a $tatistickym tradom. Ak hovorime o predikcii,
nemame na mysli predpovede presnych ¢isel na dlhtt dobu dopredu. Nie je to
nutné pre pracu kariérovych poradcov, ani pre kvalitné rozhodovanie Ziakov
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o svojej kariére. Dalej sa domnievame, Ze by jej obsahom mali byt nielen data
0 Vyvoji zamestnanosti, ale aj data o vyvoji pozadovanych kompetencii.
V neposlednom rade by mali byt predikcie spracované pre jednotlivé regiony
a ak st v rdmci nich znaé¢né rozdiely, je Ziaduce ich dalej $pecifikovat pre mensie
lokality.

Ziaci a zia¢ky

Mozno to znie zvlastne, ale za kIucovych partnerov pri spolupraci na kariérovej
vychove by sme mali pokladat samotnych Ziakov. Ukazuje sa totiZ, Ze participacia
ziakov na fungovani $koly a ich zapdjanie do rozhodovania o réznych aspektoch
vzdeldavania vyrazne ovplyviuje, ako vnimaju kvalitu vzdelania a skoly ako
takej (Gallo Kriglerova, Holka Chudzikovd, 2021). Samotnd participdcia Ziakov —
od lahkych foriem ako planovanie $kolskych vyletov ¢i koncoro¢nych vecierkov,
az po zapojenie do tvorby pravidiel v triede ¢i do rozhodovania o obsahu
vzdelavania - rozvija kariérové kompetencie. Ziaci a ziacky tak posiliiuja
svoju doveru v moznost ovplyviiovat svet okolo seba a menit ho podla
svojich predstav, ¢o je dolezita sucast sebati¢innosti, o ktorej sme pisali v ¢asti
o kariérovom vyvine. Zaroven planovanie $kolskych akcii rozvija zodpovednost
a zru¢nosti planovania a spoluprace, ¢o su opat neodmysliteIné kompetencie
v kariérovom vyvine.

Dal$ou uroviiou je zapojit Ziakov priamo do kariérovej vychovy. Délezité je
pytat sa ich, ktoré okruhy profesii ich zaujimaju a chceli by sa o nich dozvediet
viac. M6zu byt viac zapojeni do planovania exkurzii do réznych prevadzok so
zohladnenim ich vlastného vyberu. MéZu tiez pozyvat svojich rodic¢ov ¢i inych
blizkych dospelych na besedy o ich kariérovych drahach. Velmi zaujimavou
moznostou je rovesnicke ucdenie, kedy star$i Ziaci predstavuju niektoré témy
mlads$im spoluziakom. Ak sa navyse spoja aj s informaciami z oblasti kariérovej
vychovy, ide o skuto¢ny priklad dobrej praxe.

Nas tip

K téme doporudujeme tretiu publikdciu Sbornik prikladit dobré praxe
voblastirozvojekariérovéhovzdélavaninazakladniskoleavpredskolnim
vzdélavani

Podpora dobrovolnictva Ziakov a Ziacok je tiez délezitym krokom smerom
k ich aktivizacii a k prebratiu zodpovednosti za svoju budicnost a kariérovy
rozvoj. Viac nez polovica mladych Tudi pokladd dobrovolnictvo za doélezité
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a vidi v fiom zmysel pre spolo¢nost aj pre jednotlivcov (Gallo Kriglerova, Holka
Chudzikovd, 2021). Kariérovd vychova by ¢o najviac mala ponutkat Ziakov
a ziacky, aby neboli len pasivnymi prijimatelmi informacii zo $koly, ale sami sa
stali aktérmi a partnermi, ktori moézu prispievat k podpore svojich rovesnikov,
ale i dospelych okolo seba.
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Ako si vybrat ciele pre kariérovu vychovu? Na ¢o sa zamerat pri
planovani kariérovej vychovy?

Doteraz sme ponukli viaceré uzito¢né namety, ako zacat nastavovat systém
kariérovej vychovy na skole. Hovorili sme o definovani kariérovych kompetencii,
ktoré sa v $kole maja rozvijat, predstavili sme kritéria kvalitnej celoskolskej
kariérovej vychovy a nacrtli mozné intervencie v sulade s kariérovym vyvinom
deti od materskej $koly po koniec zdkladnej $koly. Mozno uz k vam prichadzaju
napady, na ¢o sa vo svojej skole zamerat. MoZe byt vSak ndaro¢né zacat rozpletat
taku zlozita a komplexnui problematiku, akou kariérova vychova nepochybne
je. Ststredit sa naraz na vSetky oblasti nemusi byt lahké, zvlast ak s kariérovou
vychovou prave zacinate. Jednou z moznosti je zamerat sa na jeden ciel, na
konkrétnu problematiku, ktora sa ukazuje ako délezita, alebo na ktorej
rieSenie mate zdroje.

Nizsie pontkneme niekolko oblasti, ktoré predstavujia v oblasti kariérovej
vychovyvyzvyako z pohladujednotlivcov-Ziakova Ziacok, taki celej spolo¢nosti.
Mo6zu byt in$piraciou pre ciele, na ktoré sa mozete v ramci kariérovej vychovy
zamerat.

Vysledky analyzy v rokoch 2000 a 2018 v CR' (Mann, 2020, str. 11 a dalej; CSI,
2018) naznacuju, Ze kariérové oc¢akavania mladych Iudi st dlhodobo podobné
a z hladiska vyvoja trhu prace postradaju profesijné zameranie v suladu
s potrebami 21. storoc¢ia. Pravdepodobne predstavuju povolania, ktorych obsah
si mladi ludia vedia predstavit a uchopit. Pracovny trh sa totiz meni smerom
k stale vacsej abstraktnosti, k definovaniu pracovnych pozicii cez pracovné
tilohy a pod. Casto ani rodi¢ia svojim detom nevedia vysvetlit, ¢o vlastne robia.
To mdze byt dévodom, preco tradi¢nejSie a dobre zname povolania a remesla st
stale populdrne medzi detmi, aj dospelymi, ktori s nimi o trhu prace hovoria.

Zarovenl nam tieto analyzy ukazuju, Ze predovSetkym ziacky, ale aj Ziaci,
ktori odpovedaji na otdzku Co budem robit vo svojich 30? uvedenim jednej
z desiatich najatraktivnejsich profesii, a§piruji na $tudium na vysokej skole,
¢i prinajmensom na vysSie stredné vzdelanie. U dievcat sa javi ako dolezity
socidlny, pomdhajuci a tvorivy aspekt buducej prace. U chlapcov je vyber
rozmanitej$i, s miernou prevahou technickych povolani. Z hladiska perspektivy
jednotlivych vybranych profesii v budicnosti, Ziacky a Ziaci a§piruja na profesie,

! Slovensko sa neztcastnilo vy$etrovania v r. 2000 a z tohto dévodu nemohlo byt zaradené do tejto
porovnavacej analyzy.
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ktoré aj z hladiska dlhodobejsich perspektiv nepatria medzi ohrozené zanikom
Casto prave pre ich socidlny ¢i tvorivy aspekt.

Cielom samozrejme nie je hodnotit volby mladych ludi, ani menit ich aspiracie
len pre zmenu samotnd. Nema zmysel nutit Ziakov a Ziac¢ok, aby sa rozhodovali
na zdklade najlepsej predikcie miery ohrozenia tej ktorej profesie automatizaciou
arobotizaciou. MézZeme vSak rozmyslat nad tym, ako rozsirit vnimanie moznych
kariérovych ciest v rdmci kariérovej vychovy na $koldch a diskutovat o tejto
téme a o vSetkom, ¢o s tym suvisi.

Odporucanie 1

Premyslajte so Ziakmi o popularnych profesiach, na ktoré najcastejsie
aspiruju, z pohladu kvalit, ktoré profesie reprezentuju.

Jednou z ciest, ako rozvijat diskusiu o novych a netradi¢nych profesiach,
je nadviazat na tie aspiracie, ktoré st pre mladych ludi aktudlne, a stavat na
kvalitach, ktoré so sebou nesu. Pri predstavovani trhu prace si mézeme ako
vychodiskovy bod stanovit prave populdrne povolania (architekt*ka, lekar*ka,
uditel*ka, [T¢kar*ka, advokat*ka, a pod.) a pozriet sa na ne z réznych hladisk,
napr. aké hodnoty u mladych f'udi mézu reprezentovat, aké pracovné prostredia
zahfnaja, aké pracovné ¢innosti a aké zruc¢nosti sa v nich uplatnujia. Nasledne
mozeme rozvijat tvahy nad tym, v akych inych povolanich tieto rozli¢né
atributy tiez ndjdeme, mézeme k nim hladat alternativy, ktoré st na trhu prace
perspektivnejsie ¢i dostupnejsie a celkovo tak rozsirovat okruh prijatelnych
povolani.

Ins$piracia pre kariérova vychovu

Ak siako priklad vyberieme lekarku / lekdra, ¢o je atraktivne povolanie uvadzané
ako dievc¢atami, tak chlapcami, m6zeme snimihovorit o hodnotachrealizovanych
v lekdrskom povolani - pomoc druhym, intelektudlna vyzva, riesenie problémov,
empatia a sucit, spoluprdca, vysoka uroven poznatkov a $pecializacia, finan¢né
ohodnotenie, moznost kariérového rastu, a pod. S pracovnymi hodnotami
suvisia aj vyuzivané zruc¢nosti a pracovné ¢innosti, v ktorych sa tieto hodnoty
realizuju. S lekarmi si mézu mladi [udia spajat ¢innosti ako analyza informadcii,
komunikdcia s roéznymi typmi ludi, diagnostikovanie choréb a hladanie
spravnych postupov liec¢by, prevencia choréb a osveta zdravého zivotného stylu.
Tieto ¢innosti je mozné priradit aj dalsim profesiam, dokonca i mimo oblasti
mediciny. MéZeme sa tiez venovat $irSiemu prostrediu, ktoré sa s povolanim
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lekdra spdja, a dal$im kariérovym moznostiam, ktoré s nim stvisia. Spolu so
ziakmi m6zZeme skumat, aké dal$ie povolania ndjdeme v nemocnici a s ktorymi
al$imi profesiami lekari spolupracuji mimo nemocni¢ného prostredia.

V poslednych rokoch dochddza u mladych Tudi k premene vzdelanostnych
aspirdcii. Rastie podiel ziakov, ktori si Zelaju dosiahnut vysokoskolské
vzdelanie, a zvySuje sa vnimany vyznam vzdeldvania pre Zzivotny uspech
(Hlado, 2010) A$pirdcia o maturitny odbor, prip. $tadium na vysokej $kole
sa dlhodobo utvaraju réznymi faktormi, pricom medzi najdoleZitejSie patri
socioekonomicky status rodiny, hodnoty zdielané rodinou a kvalita a typ
navs$tevovanej skoly.

Podla analyzy v rokoch 2000 a 2018 v CR (Mann, 2020) priblizne 30% Ziakov
z rodiny s nizkou uroviiou socioekonomického statusu, ktori dosahuju
dostato¢ne dobré studijné vysledky, neplanuji pokradovat v maturitnom
odbore. Rozdiel v a$piracidch na vysokoskolské $tadium je medzi Ziakmi
s rovnakou troviiou dosiahnutych vysledkov, ale s rézne vzdelanymi rodi¢mi,
velmi vyznamny - z najvzdelanejsich rodin chce na vysokej skole studovat vyse
80 % ziakov, z najmenej vzdelanych rodin len okolo 10 % Ziakov. (Basl, 2010)

Tieto ¢isla podporuju aj dalsie vyskumy. Analyza Strakovej a kol. (Strakova, 2019)
ukazala, ze délezitym kritériom pri rozhodovani o vol'be vzdeldvacej drahy je
rodinné zdzemie ziaka. ,... Ziaci s menej podnetnym rodinnym zazemim volia
CastejSie nematuritné $tudium aj v situdcii, ked Ziaci s rovhakym prospechom
a vysledkami, ale s lep§im rodinnym zdzemim, apirujd na odbory s maturitou.
... Ak sa nepozerame na to, kam ziak podava prihlasku, ale kam skuto¢ne
nastupuje, ziskame velmi podobny obrazok... Pre to, kam mlady ¢lovek po
ukonceni povinného vzdelavania nastupi, sa zdaju byt zasadné jeho aspiracie.”

Okrem toho, Ze si ziacky a ziaci volia svoje kariérové smerovanie v silade
s ofakavaniami svojej rodiny a jej socioekonomickym statusom, ovplyviiuju
ich aj genderové stereotypy spojené s kariérou. Je vSeobecne zndme,
ze kariérové aSpiracie Ziacok v odvetviach suvisiacich s chémiou, fyzikou,
bioldgiou a v technickych odboroch st nizke. A to plati aj u tych Ziacok,
ktorych vzdelavacie vysledky su v tychto predmetoch velmi dobré az vyborné.
Zaroven sa tieto odbory prezentuju ako tradi¢ne dominované muzmi, ¢o
moze odradzat dievcatd, ktoré by aj mali zaujem pustit sa tymto smerom. Ako
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zistili Potuznikovd a Strakova (Potuznikovd, 2006 in Basl, 2010), mali by sme
venovat vacsiu pozornost hladaniu ciest k atraktivnejsiemu sprostredkovavaniu
poznatkov z matematiky a prirodovednych predmetov diev¢atam.

Rodové stereotypy sa v8ak netykaju len dievcat a len prirodnych a technickych
odborov. Pre chlapcov byva vyber tradi¢ne “Zenskych” povolani e$te tazsi
(Henderson, Hesketh, & Tuffin, 1988). Okrem vy$$ie uvedenej prace s pribehmi,
mozeme pre zmierfiovanie kariérovych stereotypov pracovat aj s dalSimi
oblastami, o ktorych hovori rodovo citliva kariérova vychova [(Bosd, M.,&
Minarovicovd, K. (2014), Babanovd, A., Hausenblasov4, J., Kolafova, J., Krobova. T,
Smetackovd, I. (2014)]. Mnohé tipy ndjdete v publikacidch uvedenych v zdrojoch.
V skole je mozné formovat mnohé kariérové presvedcenia prostrednictvom
skasenosti a zazitkov so samotnymi uditelmi. Citlivy jazyk, ktory sa
vyhyba $katulkovaniu - ako pozitivnemu (poriadkumilovné diev¢atd, tvorivi
chlapci), tak negativnemu (diev¢ata nevedia hddzat, chlapci sa nevedia tak
dobre postarat o mladsich surodencov), je toho vyznamnou stuéastou.

Odporucanie 2

Ziskajte nahlad na zvy$ovanie aspirdcii mladych lIudi z réznorodého
socioekonomického prostredia z pohladu ich kariérového vyvinu.

Linda Gottfredson (Gottfredson, 2004) vo svojej teorii ohrani¢ovania hovori
okrem iného o tom, Zze uz ku koncu prvého stupnia zdkladnej $koly si Ziaci
a ziacky za¢inaju nevedomky stavat bariéry vo¢i niektorym profesiam. Jednym
z dévodov, preco sa uzatvaraju niektorym kariérovym moznostiam, je to, Ze ich
vnimaju ako pre ne prili§ spolo¢ensky prestizne. PredovSetkym tie deti, ktoré
vyrastaju v rodinach s niz$§im socioekonomickym statusom a s dospelymi,
ktori dosiahli maximalne nizs$ie stredné vzdelanie, prestavaja verit, ze m6zu
aspirovat na povolania spojené s vys$s§im vzdelanim. Velmi podobne zas deti
z rodin, kde je normou vysokoskolské vzdelanie, spdjaju svoju budtcnost
s vy$$im stupniom vzdeldvania. V oboch pripadoch tak Ziaci a ziac¢ky vylué¢uju
tieto moZnosti nie preto, Ze vedome zvazili svoje zaujmy a schopnosti a sami sa
rozhodli pre odmietnutie kariérovej moznosti, ale kvoli tomu, Ze sa prispdsobuju
o¢akavaniam rodicov ¢i spolo¢nosti.

Co mozeme ako ucitelia urobit, aby si Ziaci a Zia¢ky slobodne a s plnym
vedomim mohli vybrat profesiu bez ohladu na jej prestiz? Ako ich povzbudit,
aby sa nebali predstavit si pre seba “netradi¢ni” buducnost? MoéZeme pracovat
s pribehmi a predstavit v triede osobnosti, ktoré sa nenechali obmedzit

ocakavaniami druhych. Moéze ist o Iudi, ktorym sa podarilo prekonat
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predsudky, ziskat vzdelanie, ktoré sa od nich neoc¢akavalo, ¢i dosiahli aspech
v netradi¢nom povolani.

Rovnako dolezité je byt vnimavy vodi tym, ktori nemaji doma dostato¢nu
podporu pri vzdelavani. V triede mézu byt viaceri Ziaci a ziacky, ktorym sa
rodi¢ia nemaju ¢as venovat a nedokdzu ich sprevadzat pri ich vzdelavacich
vyzvach. Nemalo by to vS§ak branit tymto ziakom a ziackam v $kolskej tispesnosti.
Podporit tychto Ziakov je mozné prostrednictvom dou¢ovania, ale napriklad aj
tym, Ze im $kola poskytne pokojné miesto na pisanie uloh a u¢enia sa aj po
ukonc¢eni vyucovania. Tiez mdze byt uzito¢né aktivne ich podnecovat k tomu,
aby zvySovali svoje ambicie a verili svojim silnym strankam - napriklad im
ponukat aktivity, kde si svoje silné stranky pomenuju a prezentuju ich aj
pred druhymi. Doélezité je im vytvarat priestor, aby skiimali aj tie moZnosti,
ktoré saim zdaji nepravdepodobné, napr. navstevou akademickych veltrhov,
zdielanim informdcii o $tipendidch a prepajanim s rovesnikmi, ktori $tuduju
na VS.

Odporucanie 3

Podporujte ziacky a Ziakov pri vybere technickych a prirodovednych
odborov prostrednictvom pribehov a vzorov.

Prezentacia odborov v médiach ma prekvapujuco intenzivny dopad na ich
vnimanie mladymi ludmi. Hovori sa napr. o tzv. efekty Scullyovej podla
populdrneho seridlu z go-tych rokov “Akty X”. Agentka FBI Scullyova bola
v tomto seridli vykreslena ako velmi inteligentnd, s medicinskym vzdelanim
a objektivnym vedeckym pohladom. Podla vyskumu (The Scully Effect:
I want to believe in STEM, 2023) u diev¢at, ktoré pravidelne sledovali tento
seridl, bola o 50% vadsia §anca, Ze si vybert pracu v STEM (ang. skratka pre
science, technology, engineering and math, ¢ize veda, technoldgia, strojarstvo
a matematika). A tie Zeny z vyskumu, ktoré v STEM aktudlne pracovali, v dvoch
tretindch pokladali agentku Scullyovii za svoj vzor. Dal$im zaujimavym
potvrdenim toho, ako média ovplyvriuju kariérové vol'by mladych Iudi, je pribeh
o prudkom poklese angaZovanosti Zien v oblasti programovania a kédovania
v polovici 8o-tych rokov (podla podcastu NPR: When women stoppped Coding,
2014). Ukdzalo sa, Ze hoci dekddu predtym rdstol pocet Zien, ktoré sa tymto
¢innostiam venovali, propagacia domdcich osobnych pocitacov ako hraciek
urc¢enych chlapcom vyrazne ovplyvnili zdujem dievfat o ¢innosti suvisiace
s pocitacmi.
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Tieto priklady ukazujd, ako média mézu ovplyviiovat zaujem o niektoré profesie
pozitivnym i negativhym smerom. Hoci ako kariérovi poradcovia nemame
dosah na to, ¢o sa aktudlne v médiach prezentuje ako atraktivne, moéZeme
v nich aktivne vyhladavat zaujimavé pribehy a pracovat s nimi tak, aby
sme otvorili u mladych I'udi nové perspektivy a kariérové nahlady.

Kariérova vychova méze vyznamnou mierou prispievat aj k dusevnej pohode
ziakov a zZiacok. Pomahaju tomu jej zdkladné atributy - zameranie sa na silné
strdnky, orientdcia na rie§enie a zameriavanie sa na buducnost (Robertson,
PJ, 2013). V prieskume organizdcie Ipcko (INstantnE: Interaktivny prieskum,
2015), ktora sa venuje mladezi, sa ukdzalo, Ze preZivanie zmyslu Zivota do velkej
miery u mladych ludi stvisi s tym, ¢i rozumeju savislosti medzi svojim
Zivotom v pritomnosti a v budacnosti. Kariérovd vychova ma potencial
tieto suvislosti osvetlovat a zasadzovat Zivoty ziakov a Ziac¢ok do perspektivy.
Délezitou kariérovou kompetenciou je zru¢nost planovania a ked ju so ziakmi
a ziackami rozvijame, pracujeme s cielmi a stanovovanim postupnych krokov
k ich dosiahnutiu, u¢ime ich aktivne ovplyviiovat svoj Zivot. Iny vyskum
(Gallo Kriglerova, Holka Chudzikovd, 2021) hovori o tom, Ze mladi Iudia sa citia
pripravenej$i na budicnost, ak sa zapdjaja do roéznych volnocasovych aktivit,
v ktorych rozvijaja rézne zruc¢nosti aj mimo kontext skoly. Opat mézeme
zdoéraznit rolu kariérovych poradcovainych pedagogov pri prepdjani vedomosti
a zrué¢nosti nadobudnutych v $kole, v mimoskolskych aktivitach a ich
funkcie pre buduce uplatnenie (nielen) na trhu prace.

Odporucanie 4
Povzbudzujte Ziac¢ky a Ziakov k sebapoznaniu pre kariérové planovanie.

Pri kariérovej vychove je dobré klast déraz na zasadzovanie sebapoznania do
kontextu kariérového rozhodovania. Cim st Ziaci a ziac¢ky vo vyssich roé¢nikoch,
tym maju rozvinutejsie abstraktné myslenie, ktoré im umoziiuje nachadzat
suvislosti medzi vlastnymi ¢rtami, zru¢nostami a schopnostami a ich aplikaciou
vo svete prace. Toto hladanie savislosti je v§ak potrebné u nich podnecovat
a pracovat s reflexiou roznych aktivit, neprichadza totiz ako samozrejmost.
Pri sebapozndvani je dolezité zamerat sa nielen na identifikovanie silnych
stranok a zdaujmov, ale tieZz pracu s hodnotami, ktoré su tzko prepojené
s prezivanim zmysluplnosti. Vdaka porozumeniu vlastnym hodnotdm dokazu
Ziaci a ziacky zacat postupne definovat svoje ciele a aktivne k nim smerovat
svoju energiu. Kariérova vychova by mala budovat prilezitosti pre “rozvoj
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osobnosti a socidlnych zru¢nosti, s cielom definovania si Zivotnych cielov,
sposobov ich dosahovania i rozs$irovania mechanizmov zvlddania zatazovych
situdcii a diskomfortu.” (INstantnE: Interaktivny prieskum, 2015).
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Kariérova vychova by mala mladych ludi vybavit kvalitami, ktoré im pomé6zu
navigovat ich cestu zivotom k spokojnosti ich samotnych i spolo¢nosti.
Vyznamnu rolu v tom hra pristup ku kvalitnym informdcidm, ktoré rozsiruju
perspektivy o pre nich dostupnych moznostiach a pomahaji im prekonavat
predsudky spojené s roznymi aspektmi sveta prace. Pochopitelne, informacie
nie st jedinym, ani dostato¢nym faktorom, ktory vedie k §ir§im moznostiam pri
vybere Zivotnej cesty. Informadcie je potrebné podporit priamymi skisenostami
so svetom prace a podporou déveryhodnych os6b, ktoré dokdzu mladym ludom
sprostredkovat bezpecné prostredie pre skimanie dostupnych prilezitosti
s toleranciou moznych omylov ¢i netispechov.
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Maja Jassova

Mdm ukoncéené vzdelanie v odbore psychologia, absolvovala som viaceré
kurzy a vzdelavania v oblasti kariérového poradenstva, ale i psychoterapie
a arteterapie. Kariérovému poradenstvu sa venujem dlhodobo, mojou srdcovou
zalezitostou je kariérova vychova, pretoze verim, Ze témy riadenia svojho zivota
sa maju stat sicastou skolského vzdelavania. Rada pracujem so skupinami, ¢i uz
st zamerané na osobnostny rozvoj, na rozvoj socialno-emocionalnych zru¢nosti,
alebo priprave na pobyt v zahrani¢i. Od mala som chcela pisat knihy, zatial som
vytvorila niekol'ko publikacii venovanych kariérovému poradenstvu. Ked mam
¢as, rada malujem a tvorim z hliny.

Andrea Csirke

Moje cesta k tomu, co délam dnes, byla klikatd. Vystudovala jsem ekonomii
a prava. Mam za sebou rtiznorodé pracovni zkusenosti v komer¢nim, vefejném
a neziskovém sektoru, které maji jedno spole¢né - byla a je to prace s lidmi. Poté,
co jsem pro sebe (a v sobé) objevila moznost nabizet kariérové poradenstvi,
dalkové jsem absolvovala dvousemestralni studijni program na zahrani¢ni
vysoké skole, vycvik a rtizné kurzy a workshopy v oboru. Zaroven jsem se
vénovala podpofe kariérového rozvoje lidi pii jejich cesté Zivotem. V soucasné
dobé spolupracuji se $kolami na rozvoji kariérového vzdélavani zak. Tato prace
mi dava velky smysl. Spatfuji v ni soulad s uménim naucit se chytat rybu misto
zavislosti dostavat rybu.

Ve chvilich, kdy netvofim, bavi mé pfemyslet o svété a jeho proméndch. A mam
rada pohyb ve vSech jeho podobéch.

Alena Hraskova

Myslim, Ze je $tastie, ked ma ¢lovek pracu, ktora ho bavi a zarovef napitia. Ja
to Stastie mam. Moja praca je zalozena na pomdahani a organizovani. Te$i ma jej
roznorodost a $irka moznosti cielene organizovat podujatia, vytvarat projekty
a zapdjat sa do nich a cielit na§u pomoc adresne tym, ktori ju potrebuju.

Mojou srdcovkou je kariérové poradenstvo. Na§ model CAMIP, ktory sme
vytvorili v nagej CPP v Cadci, neustale rozvijame a adaptujeme na meniaci sa
svet. Ziskal uz vela ocenenti, in$piroval u nas aj v zahranici, a hlavne pomohol uz
radovo tisickam deti pri rozhodovani sa o svojej budacnosti.

Vo volnom ¢ase rada cestujem, poznavam nové krajiny, travim c¢as na chate,
¢itam, vzdeldvam sa, lyZujem a fotografujem.
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