CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE
Bakalarska 2

971 01 Prievidza

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach skolského zariadenia

poradenstva a prevencie za Skolsky rok 2022/2023

PhDr. Jana Rohovska
riaditel’ka CPP

Podl'a Vyhlasky Ministerstva skolstva SR ¢. 435/2020 Z. z. o Struktare a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni

(obdobie od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2023)



1. Zakladné identifika¢né udaje o CPP Prievidza

Nazov zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie, Bakalarska 2, Prievidza
Adresa zariadenia: Bakalarska 2, 971 01 Prievidza

Telefonne ¢islo: 046/542 70 88, 046/519 95 12

Adresa elektronickej posty: riaditelka@cpppap-pd.sk

Webové sidlo: www.cpppap-pd.sk

Zriad’ovatel’. Regionalny trad skolskej spravy v Trencine

Veduci zamestnanec: PhDr. Jana Rohovska, riaditel’ka

2. Zakladné identifika¢né idaje o zriad’ovatelovi

Nézov zriad’'ovatel’a: Regionalny trad skolskej spravy v Trencine
Sidlo zriad’'ovatel’a: Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trenéin
Telefonické cislo: 032/32 28 23

Adresa elektronickej posty: zuzana.augustiniova@russ-tn.sk

3. Udaje o poéte deti a klientov, ktorym bola poskytnuta starostlivost’

Do posobnosti CPP Prievidza do decembra 2022 spadalo 59 MS, 38 ZS, 7 strednych odbornych $kol
a 2 gymnazia (Statne a cirkevné).

Typ Skoly Pocet skol
Materské skoly (obecné, statne, cirkevné, sikromné) 59
Zakladné skoly (Statne, cirkevné, sikromné) 38
Gymnazia (Statne, cirkevné) 2
Stredné odborné Skoly 7
Spolu 108

Zdroj: https://www.russ-tn.sk/

Od januara 2023 zmenou v zikone 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov, sa rozsirila posobnost’ poradenskych zariadeni na tizemie kraja.
V stcasnosti poskytuje CPP Prievidza najmi Cinnosti podpornej urovne treticho a Stvrtého stupna
detom a zakonnym zastupcom, ktori maja trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na izemi kraja, v ktorom
ma centrum poradenstva a prevencie sidlo. Poskytuje starostlivost’ detom od narodenia do ukoncenia
ststavnej pripravy na povolanie, rodicom alebo inej fyzickej osobe, ktora ma neplnoleté dieta zverené
do osobnej starostlivosti, skolskému podpornému timu, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom $kol, Skolskych zariadeni a zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
vratane metodickej ¢innosti a superviznej ¢innosti.

Realna klientela CPP

Evidencia klientov a ¢innosti sa zaznamenava V priebehu skolského roka prostrednictvom webovej
aplikacie, ale aj manualne prostrednictvom dennych zogitov klientov, ktoré vypliiaja vietci odborni
zamestnanci. V skolskom roku 2022/2023 CPP Prievidza poskytlo svoje sluzby 3 689 klientom.


https://www.russ-tn.sk/

VySetreni klienti podl'a druhu $koly v $kolskom roku 2022/2023

Vysetreni klienti - poskytnuta OS
v tom zo stipca 2
V. Klienti podPa spésobu vychovy | Lr.
a vzdelavania (podl’a druhu skoly) spolu Zig:ll;o jedno- opako-
razovo vane
a 1 2 3 4 5

Materskeé skoly 0501 | 1253 618 259 994
Specialne materské §koly 0502 11 4 3 8
Specialna trieda pri materskej §kole 0503 0 0 0 0
Zakladné skoly 0504 | 2007 877 1142 865
Specialne zakladné skoly 0505 131 57 48 83
Specialna trieda pri zakladnej $kole | 0506 0 0 0 0
Gymnazia, Sportové Skoly 0507 80 40 3 77
Stredné OS a konzervatoria 0508 118 47 16 102
Speciélne stredné $koly 0509 1 0

OU a praktické skoly 0510 16 2 8 8
Ostatné zariadenia 0511 8 3 6

Skolsky nezaradené 0512 64 22 14 50
Spolu (riadky 0501 az 0512) 0513 | 3689 1670 1499 2190
Klienti s odporaé¢anou starostlivostou v SVZ 0514 1 0

4. Personalne obsadenie CPP ku diiu 31. 8. 2023, udaje o plneni

kvalifika¢nych predpokladov zamestnancov

Do decembra 2022 podsobilo v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie 14
zamestnancov. Transformaciou poradenského systému doslo od 1. 1. 2023 k zmene nazvu zariadenia na
Centrum poradenstva a prevencie, Bakalarska 2, Prievidza. Zaroven sa dve centra S$pecialno-
pedagogického poradenstva pretransformovali na elokované pracoviska ako sucast’ CPP, Bakalarska
2, Prievidza (Elokované pracovisko Uzka 2, Prievidza a Elokované pracovisko Namestie banikov 10/20
Handlova). Pocet zamestnancov tak stupol na 39. Z celkového poctu zamestnancov je 24 odbornych
zamestnancov (z toho 5 pracuje na Ciastoény Gvézok a ostatni odborni zamestnanci pracuju na plny
uvazok, 1 zamestnankyna je aktualne na RD a nastupuje k 28.8.2023). V CPP Prievidza od 1. 1. 2023
pracuje aj 12 pedagogickych asistentov a3 prevadzkovi zamestnanci (ekondémka, socidlno-
administrativna zamestnankyna a upratovacka, ktora pracuje na 40% uvézok).

Vsetci odborni zamestnanci CPP spinaju kvalifikaéné predpoklady v sulade so Zakonom ¢&. 138/2019 Z.
z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prehl'ad o odbornych zamestnancoch CPP Prievidza od 1. januara 2023 do 30. 6. 2023 a ich zaradeni
do kariérového stupna

z toho
Prehlad o zaradeni odbornych - - -
L . samostatny odborny odborny
zamestnancov do kariérovych stupnov L .
Celkovy pocet odborny zamestnanec s zamestnanec
zamestnanec | prvou atestaciou |s druhou atestaciou




24 11 5 8

Spolu

Psycholog 8 3 2 3
Skolsky psycholdg, metodik pre prevenciu

. b 1 0 0 1

a vychovny poradca

Specialny pedagdg 11 4 3 4
Socialny pedagog 2 2 0 0

Logopéd 2 2 0 0

K 30. 6. 2023 pét’ Specialnych pedagogiciek ( jedna na 100% uvdzok a 4 na Ciasto¢né tivizky ) ukoncili
svoj pracovny pomer dohodou. Aktualny pocet vSetkych zamestnancov k 31.8.2023, pracujucich v CPP
Prievidza, je 34. Z celkového poctu je 12 pedagogickych asistentov, 19 odbornych zamestnancov a 3
prevadzkovi zamestnanci. Pedagogickym asistentom kon¢i pracovny pomer ku ditu 31.8.2023.

5. Informacie o aktivitach CPP

Okrem pravidelnych mesaénych pracovnych porad vSetkych zamestnancov sa odborni zamestnanci
stretavaju aj na urovni jednotlivych oddeleni. V CPP st vytvorené tri oddelenia: oddelenie poradenstva
V osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine, oddelenie poradenstva a prevencie pre deti
s vyvinovymi poruchami a oddelenie poradenstva pre deti so zdravotnym postihnutim.

Prdca Vv oddeleni poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine

V skolskom roku 2022/2023 bolo realizovanych sedem pracovnych stretnuti (25.10. 2022, 09. 11. 2022,
07. 12. 2022, 18. 01.2023, 15. 02. 2023, 15. 03. 2023, 17. 05. 2023). Hlavnou témou stretnuti bola
timova supervizia diagnostickej, poradenskej a preventivnej Cinnosti. Pripraveny zakladny program
stretnuti sa priamo na sekcii dopliial podl'a aktualnych potrieb zariadenia a zamestnancov. Odborni
zamestnanci boli informovani o odbornych aktivitach realizovanych v ramci pracoviska, vzajomne sme
riesili problémové pripady a aktualne informacie a poziadavky v ramci nasich odbornych kompetencii.
Okruhy tém na stretnutiach - odborné ¢innosti stvisiace s ¢innostou zariadenia;, oboznamenie
asupervizia novych psychodiagnostickych metod; zlucenie centier poradenstva a prevencie;
organiza¢né usporiadanie obvodov; odborné postupy v poradenskej praxi; EVUPP; analyzy, postupy,
hodnotenia, skasenosti dobrej praxe; spolupraca so SCPP v Myjave a Povazskej Bystrici; balintovské
skupiny; objednavanie novych klientov; evidencia; krizova intervencia; oboznamili sme sa s obsahom
vzdelavani absolvovanymi psychologmi CPP v §kolskom roku 2022/2023. V ramci pracoviska sme sa
zuCastnili Aktualizacného vzdelavania ,, Prevencia socidlno-patologickych javov u deti a Ziakov
S vyvinovymi poruchami‘ v rozsahu 20 hodin, kombinovana forma vzdelavania ( 15 hodin prezen¢ne
a5 hodiny distancne). Hlavnym cielom vzdelavania bolo aktualizovat, prehlbovat’ a inovovat
profesijné kompetencie psycholégov CPP v oblasti najnovsich teoretickych poznatkov v oblasti
prevencie, diagnostiky a intervencie vyvinovych poruch — porucha aktivity a pozornosti, poruchy
ucenia. V ramci vzdelavania sme aj navstivili a nadviazali spolupracu s LVS v Pol'nom Kesove. V
oblasti kariérneho poradenstva sme realizovali skupinova a individudlnu diagnostiku profesijnej
orientacie u ziakov 8. a 9. ro¢nikov zakladnych §kol. Vystupom tychto aktivit bolo individualne kariérne
poradenstvo pre ziakov a rodiCov v oblasti profesijného smerovania. Pri zistovani vSeobecnych
predpokladov deti pred nastupom na povinni Skolsk(i dochadzku sme realizovali skupinovi



a individualnu diagnostiku Skolskej spdsobilosti u predSkoldkov. Vystupom diagnostiky bola
interpretacia vysledkov rodicom a nésledne poradenskd, alebo reedukacnd Cinnost. Vyjadrenia sme
formulovali v sulade so Skolskym zakonom. V tomto $kolskom roku sme sa nad’alej venovali
vyhl'adavaniu a individualnej diagnostike intelektovo nadanych deti a nasledne;j starostlivosti za i€elom
plnohodnotne rozvijat' ich nadanie, vSestranny rozvoj osobnosti a zaroven predchadzat problémom
v edukacnom procese.

EEG Biofeedback ma vel'mi Siroké vyuzitie a méze pomdct’ pri Sirokom spektre problémov. V naSom
poradenskom zariadeni v tomto Skolskom roku do BFB terapie boli zaradeni traja klienti, dvaja Zziaci
primarneho stupnia vzdelavania a jeden ziak nizSiecho sekundarneho stupiia vzdelavania. S kazdym
klientom boli stretnutia realizované minimalne 1x do tyzdina v celkovom pocte 46 hodin.
V terapeutickych planoch sme sa zamerali na zlepSenie v oblastiach:

pozornosti — schopnost’ zamerat’ a udrzat’ pozornost’, ststredit’ sa na podnety z prostredia
pamati a inych kognitivnych funkcii

VPU

sebaovladania, podpory emocionalnej vyrovnanosti, napatia

uzkosti a stresu

zlepSenia Skolskych vysledkov

PAS.

ANENE N NN NN

Nase poradenské zariadenie realizuje diagnostiku urovne intelektovych schopnosti u deti a Ziakov za
ucelom ich vzdelavania v podmienkach $pecialnej triedy pre ziakov so vSeobecnym intelektovym
nadanim alebo integrovanou formou v beznej triede ZS, s ciePom plnohodnotne rozvijat’ ich nadanie
a zaroven predchadzat’” problémom v edukacnom procese. Pri identifikacii intelektového nadania sa
okrem turovne inteligencie skimaju aj faktory, ktoré sa spolupodielaji na rozvoji intelektovych
schopnosti, ako napriklad motivacia, tvorivost’ ¢i sociabilita. V tomto Skolskom roku na Zziadost’
zakonnych zastupcov bolo v na§om zariadeni realizovanych 61 individualnych vySetreni. U 11 klientov
bolo odpora¢ané v skolskom roku 2023/24 zaradenie do I ro¢nika ZS pre Ziakov so vieobecnym
intelektovym nadanim v ramci projektu APROGEN a po jednom ziakovi do Il., IV. a V. ro¢nika do
triedy so vSeobecnym intelektovym nadanim.

Prdca v oddeleni poradenstva pre deti so zdravotnym postihnutim a pre deti s vyvinovymi poruchami

V $kolskom roku 2022/2023 sa okrem pravidelnych pracovnych a operativnych porad stretali Specialne
pedagogicky CPP aj v ramci oddelenia poradenstva pre deti so zdravotnym postihnutim a pre deti
s vyvinovymi poruchami. Dalej si predavali informacie zo vzdelavani a vymiefiali skusenosti Ustrednou
témou stretnuti bola timova supervizia diagnostickej, poradenskej a preventivnej ¢innosti v oblasti
rozvoja osobnosti dietata, vychovno-vzdelavacich problémov udeti so SVVP — poruchy udenia,
poruchy pozornosti, NKS:

— dohoda o jednotnom nahadzovani klientov a ¢innosti do programu EVUPP — pri jeho
zaktualizovanej verzii, vytvaranie $ablon pri nahadzovani do systému, zjednotenie Sa S novymi
kolegynami, priebezné nahadzovanie ¢innosti

— rozdiskutovali sme si informécie vyplyvajice znovej dokumentacie — DODATOK ¢.11
k statnemu vzdelavaciemu programu

— vypracovali sme si novu Struktiru Spravy z diagnostického, vySetrenia podla aktualnych
legislativnych odporucani

— zhodli sme sa na potrebe zaradit' do svojej prace Anamnesticky dotaznik LOGOPEDIA —
budeme pouzivat’ od 9/2023



— definovali sme zoznam potrebnych testov pre budice obdobie, ktoré by bolo vhodné vyuzivat
pri testovani deti s NKS :

PREDSKOLSKY VEK

- Obrazkovy material na vySetrenie vyslovnosti
- Test porozumenia reci
- Prediktory gramotnosti (Mikulajova)

MLADSI SKOLSKY VEK

- Test porozumenia reci
- H-S-E-T (potrebné subtesty)

DOPLNUJUCE TESTY

- MABEL (niektoré subtesty)

- Token test

- Obrazkovo-slovnikova skuska (Kondas)
-  TEKOS

- Mnichovska skala

- Skuska jazykového citu (Zlab)

V tomto Skolskom roku sme ukoncili 20 hodin aktualizacného vzdelavania na tému: Vyuzitie Testu
porozumenia re¢i v praci Specialneho pedagoéga CPP, v ramci aktualizaéného vzdelavania sme d’alej
prediskutovali odborné postupy v pedagogickej a poradenskej praxi k jednotlivym typom porach
ucenia. Oboznamili sme sa S administraciou testu MEILI — zrakova a sluchova pamit’, TOKEN testom.
Pravidelne sme sa informovali 0 zaveroch z pracovnych stretnuti $pecialnych pedagogov trenéianskeho
kraja. Tri Specialne pedagogicky ztseku sa zGcastnili inova¢ného vzdelavania organizovaného
Narodnym instititom vzdelavania a mladeze — Tvorba inkluzivnej kultary skoly a Skolského zariadenia.
V neposlednom rade sme si vytvarali, pripravovali a vymienali pracovné listy pre jednotlivych klientov.

Prdca koordindtora pre vychovnych poradcov ZS, SS

Vychovni poradcovia ZS aSS boli vsk. roku 2022/2023 metodicky vedeni, usmeriiovani
a oboznamovani pocas pracovnych stretnuti. Stretnutia sa uskuto¢novali so zameranim na oblasti
vychovného poradenstva, deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a kariérovej vychovy
S nasledovnym obsahom:
e legislativne usmernenia-zmeny v sk. rok 2022/2023,
e sprostredkovanie informacii o strednych Skolach a prijimacom konani vsk. r.
2022/2023,
e oboznamenie sa s navrhom VSeobecného zavdzného nariadenia TN samospravneho
kraja pre prijimacie konanie v skolskom roku 2022/2023,
e rieSenie aktualnych problémov formou metodickych konzultacii tykajucich sa
prijimacich skt$ok (Prakticky manuél pre podporu Ziakov so SVVP pri prechode na
SS), testovania $kolskej sposobilosti, kariérovej vychovy a poradenstva, kontrolnej
diagnostiky v CPP,
e koordinacia medzi CPP a $kolami pri detoch so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,
e individudlne metodické konzultacie zamestnancov ZS s odbornymi zamestnancami
CPP,



e transformacia systému poradenstva a prevencie na Slovensku

V skolskom roku sa uskutoc¢nili Styri pracovné stretnutia vychovnych a Kariérovych poradcov, ktoré
boli v dioch 6.10. 2022, 8.12. 2022, 16. 2. 2023 a 25.5.2023 .

V skolskom roku 2022/2023 sa v sulade s planom prace koordinatora prevencie uskuto¢nili Styri
pracovné stretnutia v terminoch: 7. 10. 2022, 16. 12. 2022, 24. 2. 2023, 26 .5. 2023.

SKOLSKI PSYCHOLOGOVIA, SOCIALNI PEDAGOGOVIA A MULTIDISCIPLINARNE TiMY

V ramci podpory avzidjomného odovzddvania si informacii asvojich sktisenosti sa uskutocnili
pravidelné stretnutia odbornych zamestnancov $kol (Skolski psychologovia, socialni pedagogovia,
Specialni pedagogovia), ktoré¢ mali nasledovné obsahové naplne:
o legislativa a odporucania v skolskom roku 2022/2023,
ranny kruh ako efektivny spdsob zacatia dna v skole,
Balintovskeé skupiny,
rieSenie aktualnych problémov a potrieb odbornych zamestnancov $kol,
krizova intervencia na §kolach, manual dobrej praxe,
relaxacné techniky vyuzitelné v Skolskom prostredi,
e prezentacia a praca vyuzitia terapeutickych vycvikov v skolskom prostredi.
Aktualizacné vzdelavanie — témy: Sprostredkovand traumatizacia v pomahajuicich profesiach,

sietovanie ako efektivna pomoc a podpora Vv Skolskom prostredi, transformacia anovy systém
poradenstva a podpory, inovacie v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve, autistické
spektrum/Aspergerov syndrom.

V tomto $kolskom roku sa uskuto¢nilo osem stretnuti odbornych zamestnancov §kol, ktoré boli v diioch
19. 9. 2022, 14. 10. 2022., 21.11.2022, 12. 12. 2022, 20. 1.2023, 13. 2. 2023, 27. 3. 2023, 28. 4. 2023,
29.5.2023, 19. 6. 2023.

BESEDY a PREDNASKY

Odborni zamestnanci poradne vo svojej poradenskej Cinnosti a skupinovych aktivitach vychadzali
z odporucani Sprievodca Skolskym rokom pre $kolsky rok 2022/2023, aktualnych poziadaviek a potrieb
$kol. V ramci preventivnych aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach sa venovali hlavne selektivne;j
prevencii a to formou prednasok, preventivnych programov a skupinovych triednych stretnuti. Doraz
kladli vSeobecnym znakom dusevného zdravia deti. Medzi tematické okruhy, ktoré patrili do najcastejse;j
¢innosti v tomto roku boli:

kariérové poradenstvo, volba SS,
rozvoj osobnosti, vzdjomna akceptacia,
agresivita a sikana,
vztahy v triede, adaptacia na nové prostredie v obdobi adolescencie,
zvladanie zat'azovych situacii (stres, konflikty, zdravy zivotny §tyl, drogy),
prevencia obchodovania s 'ud’'mi, sexualna vychova,
e prevencia pred poruchami prijmu potravy.
V ramci uvedenych aktivit sa realizovali besedy prezencne, ktoré podporovali otvoreny a spolupracujuci
pristup k ziskavaniu informacii a u¢eniu s osobitnym dorazom na sebareflexiu a diskusiu.

SKUPINOVE SYSTEMATICKE STRETNUTIA A PREVENTIVNE PROGRAMY SO ZIAKMI

V ramci rieSenia problematickych kolektivov, ako i naro¢ného postkovidového obdobia sa uskutocnila
systematicka skupinova praca a preventivne programy. Stretnutia sa konali na zaklade vzajomnej



dohody Skoly a CPP — prezen¢nou formou. Aktivity sme uskuto¢nili v skolach v ramci opakovanych
stretnuti od 3 do 7 stretnuti, podl'a potreby a problému, ktory sa v triede rieSil. Podmienkou pri
skupinovej praci bola pritomnost’ triedneho ucitel’a alebo Skolskej psychologicky. Tito po ukonceni
prace s triedou dostali odporti¢ania, ako s problémami, vyskytujacimi sa v konkrétnej triede pracovat’.
Zaroven dostali moznost’ poskytnutia supervizie orientovanej na pracu s triedou. Pri uvedenej praci sme
vyuzivali zazitkové aktivity zamerané na zlepSenie vztahov, atmosféry v skupine a rozvijanie
socialnych zruc¢nosti a spoluprace, rézne modelové situdcie na sustredenie a upokojenie, odburanie
napdtia a agresie, stmel'ujuce hry, Specifické a neSpecifické preventivne programy. V priebehu
Skolského roku 2022/2023 CPP venovalo vicSiu mieru pozornosti vymene praktickych a odbornych
skusenosti medzi odbornymi zamestnancami §kol (podporny tim), ktori ziskané skusenosti pretavili do
prace s detmi v §kolach svojej pdsobnosti.

Praca kariérového poradcu CPP

Koncepcia pocas skolského roku 2022/2023 prebiehala nasledovne:

Na zdklade dohody so zakladnymi Skolami a Ziadosti o realizaciu kariérového poradenstva a kariérova

vychovu sme koncepciu realizovali nasledujucimi formami:

e Dbesedy v triednych kolektivoch,

e preventivne programy v triednych kolektivoch pre 7., 8., a 9. ro¢nik,

e PROFORIENT - kritéria testov kariérového poradenstva koncom 8. ro¢nika v skupinovej forme
na zakladnych Skoléch, ktoré ich pozadovali (IQ test, Zaujmovy dotaznik, Osobnostny dotaznik,
intervencia pre interpretovanie vysledkov zo zrealizovanych testov),

¢ individualne kariérové poradenstvo v Centre poradenstva a prevencie v Prievidzi bolo orientované
na vzt'ah poradca — klient, ktoré zahfnalo rozhovor, pozorovanie, pracu so silnymi a slabymi
strankami, realizaciu aktivit ako Rodostrom povolani, vlastnt SWOT analyzu, Rieka Zivota, 9
Zivotov, pracu s terapeutickymi kartami zameranymi na kariérové poradenstvo (Jobbkort, Silné
stranky, Svetom hodndt). Okrem toho sme realizovali aj Batériu kariérového poradenstva z dielne
PhDr. Kluberta, PhD. a Mgr. Kardo$a. Klient bol prostrednictvom uvedenych metod vedeny k
sebaexploracii - uvedomeniu si svojich silnych a slabych stranok, moznosti, potencialu, talentu, a
nasledne k planovaniu svojej Studijnej/profesijnej cesty. Individualne kariérové poradenstvo bolo

realizované u klientov CPP.
[ ]

Informdcie o cinnosti CPP

Druh odborne;j ¢innosti, ktora sa klientom poskytla v CPPPaP v skolskom roku 2022/2023



< , . . domice
I1. Odborna ¢innost’ Pocet odbornych aktivit prostredie
v tom
poskytnuta klientom spolu individualne skupinové
zariadenim poradenstva a prevencie ]e'dnoj ?Paku- ]e'dnoj ?Paku-
razové | jucesa razové juce sa

Spolu 16964 6528 7314 1867 1255 6
Diagnostika 3439 1840 0 1599 0 0
psychologicka 2170 750 0 1420 0 0
$pecialnopedagogicka 481 481 0 0 0 0
g socialnopedagogicka 8 8 0 0 0 0
> | lie¢ebnopedagogicka 0 0 0 0 0 0
logopedicka 780 601 0 179 0 0
fyzioterapeuticka 0 0 0 0 0 0
Rediagnostika 697 551 135 11 0 1
Poradenstvo 5448 2474 2860 67 47 3
psychologické 2086 1213 813 13 47 1
$pecialnopedagogické 1359 430 928 1 0 2
£ liecebnopedagogické 3 3 0 0 0 0
2 | socialnopedagogické 68 8 9 51 0 0
” | karierové 800 774 24 2 0 0
logopedické 1132 46 1086 0 0 0
fyzioterapeutické 0 0 0 0 0 0
Terapia 3826 103 3126 3 594 2
psychoterapia 228 17 211 0 0 0
psychologicka 0 0 0 0 0 0
£ | liecebnopedagogicka 3 1 0 2 0 0
> | socioterapia 0 0 0 0 0 0
logopedicka 3595 85 2915 1 594 2
fyzioterapia 0 0 0 0 0 0
Rehabilitacia 1852 107 1029 102 614 0
socialno - psychologicky tréning 395 0 0 12 383 0
reedukacia a psychagogika 1036 79 818 5 134 0
s nacvik socidlnej komunikacie 70 10 18 0 42 0
2 | relaxacné techniky 32 8 19 5 0 0
” | fyzioterapia 0 0 0 0 0 0
V}'/ChOVI’lé., socialna, lieCebna, 319 10 174 R0 55 0

ergoterapia
Katamnéza 1 1 0 0 0 0
Anamnéza 1701 1452 164 85 0 0

6. Informacie o projektoch, do ktorych je CPP zapojené

CPP Prievidza je zapojené do Narodného projektu Standardizaciou systému poradenstva a prevencie
k inkluzii a uspesnosti na trhu prace, ktory prebieha za u¢asti VUDPaP od marca 2020. V ramci projektu
sme boli sacinni pri overovani multidisciplinarneho pristupu v praxi, v pravidelnych intervaloch sme

vypracovavali vystupy zjednotlivych aktivit. Dve odborné zamestnankyne PaedDr. KadaSiova
a PaedDr. Klinkova vramci projektu pracovali na vyskumnej ulohe ,,Aktualizicia systému




usmerfiovania a rozvoja d’alSich zloziek v systéme poradenstva a prevencie®. Jednou z tloh narodného
projektu je zabezpecit' Standardizdciu psychologickych, Specialno-pedagogickych a socialno-
pedagogickych diagnostickych nastrojov potrebnych pre efektivnu identifikaciu potrieb Ziakov vo
vychovno-vzdeldvacom procese. V ramci neho sa spolupodielali na vyskumnej tilohe vytvorenia
noriem pre Test porozumenia reéi, ktory by mohol byt vyuzivany pri diagnostike deti na Slovensku.
Testovanie a normovanie sa uskuto¢novalo v materskej Skole, pripadne v poradenskom zariadeni.
Standardizovany test bude mozné vyuzit na doplnenie diagnostiky skolskej sposobilosti u deti pred
plnenim povinnej Skolskej dochadzky a vo svojej odbornej Cinnosti ho moze pouzivat psycholog,
logopéd, Specidlny pedagdg. Testom bude mozné zistovat’ pasivnu zlozku reci: porozumenie reci,
sluchova pozornost’ a pamét’ u deti predskolského veku.

7. Informacie 0 priestorovych a materialno-technickych podmienkach
CPP

CPP sidli v prenajatych priestoroch Zilinskej univerzity, detasovaného pracoviska v Prievidzi na Ulici
Bakalarska 2. Priestory vyhovuju poziadavkam na poradenské zariadenie, CPP ma prenajatych 13
miestnosti pre odbornych a prevadzkovych zamestnancov. Sti¢astou centra je aj samostatna miestnost’
— registraturne stredisko a zasadacia miestnost, ktora vyuzivame na porady vychovnych poradcov
a koordinatorov prevencie ako aj na skupinové ¢innosti s klientmi a ich zakonnymi zastupcami. Od
marca 2023 sme so suhlasom zriad’ovatela prenajali d’alSie 3 kancelérie z dovodu zrusenia elokovaného
pracoviska Namestie banikov 10/20, Handlova a presunutia odbornych zamestnancov do priestorov na
Bakalarskej 2 v Prievidzi. K 01.09. 2023 planujeme zrusit posledné elokované pracovisko Uzka 2,
Prievidza a presuntt’ odbornych zamestnancov do jednej budovy. Tym sa zna¢ne sprehl’adni situacia
pre rodi¢ov, ktori chcu navstivit nase CPP a nebudu musiet’ chodit’ do elokovanych pracovisk. Zaroven
sa ul'ah¢i aj praca odbornym zamestnancom a registratirnemu stredisku, pretoze vsetky karty Klientov
budu na jednom mieste. V minulom $kolskom roku sa nam podarilo ¢iasto¢ne zariadit’ multisenzorickl
miestnost’ snoezelen a planujeme eSte do konca augusta zariadit’ terapeutick miestnost’ na terapiu hrou.
Zamestnankyniam z elokovanych pracovisk sme zaktpili novy nabytok do kancelarii a notebooky,
vybudovali a zariadili kuchynku. Ostatné financné prostriedky sme minuli na vzdelavanie
zamestnancov, beznu prevadzku (hygienické potreby, naplne do tlaciarni, kancelarsky tovar).

8. Informacie o oblastiach, v ktorych CPP dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych ma nedostatky

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

» zastipenie vsetkych pédii v ramci » maly zaujem o inovacné

odbornej ¢innosti $pec. pedagdgov a Specializa¢né vzdelavanie ¢asti OZ

» nutnost’ odosielania novych klientov

» dobra pristupnost’ centra pre klientov a S poruchami reci do inych centier

vyhovujulce priestory v ramci kraja z dovodu vysokého poctu

klientov s tymito poruchami

» poskytovanie ¢asti odbornej

starostlivosti priamo v $kolach
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zrusenie elokovanych pracovisk
a vytvorenie poradne ,,jednych dveri’

3

PRILEZITOSTI

RIZIKA

skvalitnenie sluzieb po transformacii
por. systému a vytvoreni CPP

metodické vedenie
multidisciplinarnych timov v Skolach

zapojenie do vzdelavacich aktivit pre
OZ v oblasti multisenzorického
pristupu

zavadzanie podpornych opatreni

zavéadzanie obsahovych a vykonovych
Standardov do poradenského systému

spolupraca s SCPP na Slovensku

» 7 dovodu nedostatku OZ v skolach

Vv okrese Prievidza, nutnost’ poskytovat’
podpornu trovein 2. stupna na tkor

metodického vedenia OZ v Skolach
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