PrehPad kariérovych typov

Kariérové typy Osobnostné Priklady povolani
charakteristiky
A. Realisticky typ Moznosti: poctivy, vecny, kvalifikovany robotnik,

Uprednostiiuje praktické
¢innosti, ktoré vyzaduju
fyzicku silu, zru¢nosti a
motoricku koordinéciu.
Preferuje konkrétne tilohy,
,»tvrds$iu‘ pracu a moznost’
vidiet’ hned’ vysledky svojej
prace. Je menej vyrazny v
komunikacii s 'ud’mi.

Setrny, priamy, vytrvaly,
prakticky, skromny,
vyrovnany, plachy,
prisposobivy — konformny,
prirodzeny

remeselnik, opravar,
operator roznych strojov,
stavbar, farmar, vodic¢
nakladného auta, letecky
mechanik, lesnik, vyrobca
Sportovych potrieb, porybny,
pilot, lod’'majster, elektrikar,
stolar, inStalatér, podlahar,
potrubdr, nastrojar,
rusnovodic, zahradnik,
inzinier, profesionalny
Sportovec a pod.

B. Intelektualny typ
Uprednostiuje rieSenie
teoretickych uloh, ktoré
vyzaduju analyzu a syntézu,
zovseobecnenie. Preferuje
skimanie, hl'adanie pravdy,
usiluje sa rozumiet’ svetu a
objavovat’ nové moznosti. Je
ochotny dlho ¢akat’ na
vysledky svojho badania.
Orientovany je skor do seba
ako navonok, k inym
Tud’om.

Moznosti: kriticky, hibavy,
analyticky, systematicky,
presny, nezavisly —
nekonformny, tvrdohlavy,
introvert, zaujima sa o
novinky vo vede a nové
technologie, vzdelava sa, ide
za svojim cielom

matematik, chemik, fyzik,
bioldg, genetik, chirurg,
neuroldg, astrondm,
antropolog, geoldg, filozof,
politolég, socioldg,
experimentalny psycholog,
archeolog, ekolog, vedecky
pracovnik v rdznych
oblastiach, kybernetik, IT
Specialita, vydavatel
vedeckej literatary a pod

C. Socialny typ
Uprednostiiuje socidlne,
humanistické alebo
nabozenské hodnoty a citova
orientaciu v pristupe k
I'ud’om. Preferuje
starostlivost’, sluzby a
vyucovanie. Vyznacuje sa
zodpovednost'ou k inym,
schopnost’ou spolupracovat’
a vychadzat’ v Ustrety
potrebam inych. Rad
pomaha a poucuje.

Moznosti: laskavy, chapavy,
zodpovedny, taktny, vie sa
vcitit,, priatel'sky,
presvedcivy, spolupracujuci,
velkorysy, ochotny
pomahat’, vyrecny,
spolo¢ensky, extrovert

socidlny pracovnik,
zdravotna sestra, zdravotny
brat, prakticky lekar,
opatrovatel’ka, terapeut,
psychologicky poradca,
ucitel’ka v materskej Skolke,
ucitel’ na vSetkych stupioch
vzdelavania, Specialny
pedagdg, logopéd,
psycholog, knaz, kurator,
tréner, veduci Sportového
zariadenia, informator v
nemocnici, detektiv,
kozmeticka, predavac,
¢asnik a pod.




D. Konvencny typ

Snazi sa plnit’ poziadavky
organizacie, ktord ma jasne
stanoven¢ pravidla a urcené
pozicie. Orientuje sa na
plnenie povinnosti,
organizovanie a udrzZiavanie
poriadku v danom systéme.
Je nenahraditeI'nym
clovekom v kazdej vacsej
organizacii, lebo
zabezpecuje jej chod.

Moznosti: svedomity,
doésledny, vykonny,
konformny, konzervativny,
vytrvaly, poriadny,
reSpektujaci pravidla,
predpisy a pravo, dokaze sa
ovladat’, vie sa podriadit,
dodrziava ¢as a terminy

sekretarka, u¢tovnik,
pokladnik, archivar, iradnik
— bankovy, v Statnej sprave,
samosprave; rozpoctar,
skladnik, revizor, policajt v
sluzbe financnej policie,
kriminalista, pravny
zastupca, notar, operator,
Statistik, analytik — finan¢ny,
obchodny, projektovy, v
roznych odvetviach; poradca
— danovy, tlacovy a pod.

E. Manazérsky typ
Presvied¢a, motivuje,
ovplyviiuje, ovlada, vedie,
prikazuje a kontroluje inych.
Je orientovany skor navonok
nez do seba. Vie sa presadit’,
ma vel’ky zdujem o
ziskavanie moci a penazi.
Chce byt vodca. Je vyrecny
a utocny.

Moznosti: ambicidzny,
sebaisty, vyrecny, oblibeny,
spolocensky, dobrodruzny,
neboji sa riskovat,
energicky, impulzivny,
dominantny, vie
manipulovat’ l'ud’'mi, upttava
na seba pozornost’,
orientovany navonok —
extrovert

predajca, nadkupca, obchodny
zastupca, veduci
obchodného domu, hotelier,
manazér — li niovy,
vrcholovy, krizovy;
submanazér, poistovaci
agent, pravnik, riaditel’ —
banky, firmy, podniku,
politik, veduci logistiky,
dopravca, vyrobca,
samostatny podnikatel’ a

pod.

F. Umelecky typ

Je citlivy, tvorivy,
spontanny, nechce sa dat’
sputat’ ziadnymi pravidlami,
povinnostami ani prikazmi.
Necha sa viest’ svojimi
pocitmi, nekalkuluje a
neplanuje. Vyznacuje sa
neformalnost'ou a mensou
sebakontrolou.

MoZnosti: vnutorne
komplikovany, citlivy,
intuitivny, expresivny,
nezavisly, originalny,
neprakticky idealista,
neporiadny,
nedisciplinovany, rebel

herec, basnik, spevik,
spisovatel’, hudobny
skladatel’, reZisér —
divadelny, filmovy, navrhar,
umelecky rezbar, hudobnik,
dirigent, tanecnik, sochar,
maliar, grafik, webdizajnér,
architekt, umelecky fotograf,
aranZér, priemyselny
dizajnér, modny navrhar,
maskér, reStaurator, Sperkar,
zurnalista a pod

Moje postrehy:




