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1. UCEL VYDANIA SMERNICE

Cielom Smernice riadite’ky Centra poradenstva a prevencie Prievidza Organiza¢ny poriadok je
vymedzit' vnitornu organizaciu Centra poradenstva a prevencie Vv Prievidzi (d’alej len CPP), zriadenie
a jeho poslanie, ciel’ ¢innosti, rozsah ¢innosti, organizaciu CPP, zasady riadenia, zameranie a ¢innosti
usekov a oddeleni a ich vzajomné vztahy.

2. ROZSAH PLATNOSTI

1. Smernica Organiza¢ny poriadok je zavdzna pre vSetkych zamestnancov CPP, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Na zamestnancov, ktori pracuju v CPP na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda”) sa Organiza¢ny poriadok vztahuje len vtedy, ak to

vyplyva z jeho d’al§ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej
dohody.

3. SUVISIACA LEGISLATIVA

Zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov,

Zakon €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlagka MS SR ¢&. €. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie,

Vyhlagka MS SR &. 1/2020 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zzamestnancov,

Zakon ¢. 552/2003 o vykone prac vo verejnom zaujme ,

Zakon €. 553/2003 o odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo veregjnom zaujme

Zakon NR SR ¢&. 311/2001 Zakonnik prace - d’alej ZP

VVV YV V

YV VY

4. POPIS CINNOSTI

CL1
Zakladné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok je vydany v stlade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej Skolsky zakon), zdkonom €. 596/2003 Z.z. o $tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov.

CL2
Zriadenie CPP a jeho poslanie

Zakladné identifika¢né udaje:
Nazov: Centrum poradenstva a prevencie, Bakalarska 2, Prievidza
Sidlo: Bakalarska 2, 971 01 Prievidza
ICO: 42150299
DIC: 2023152241
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Forma hospodarenia: 321 - Rozpocétova organizacia

Zriad’'ovatel: Regionalny urad skolskej spravy v Trenc¢ine

Datum zriadenia: 1. januara 2011 - Zriad’'ovacia listina ¢islo A2010/00622-6 zo dia 14.12.2010.
Zriad’'ovacia listina a jej dodatky st ulozené u riaditel’ky CPP.

CPP je Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie S pravnou subjektivitou zriadené
Regionalnym uradom $kolskej spravy v Trenc€ine. V sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon)
v zneni neskorSich predpisov, vykonava CPP svoju ¢innost' na tzemi kraja, v ktorom ma centrum
poradenstva a prevencie sidlo.

CL3
Ciel’ a rozsah ¢innosti CPP

(1) CPP poskytuje odborni cinnost, ktorou je poradenska Ccinnost, psychologicka cinnost,
pedagogicka ¢innost’, Specialno-pedagogicka ¢innost’, logopedicka ¢innost’, lie¢ebno-pedagogicka
¢innost’ a socidlno-pedagogicka Cinnost’ zamerana na optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho,
psychického, socialneho a kariérového vyvinu deti od narodenia az po ukoncenie pripravy na
povolanie.

(2)  Poradenska ¢innost’ sa poskytuje aj zakonnym zastupcom deti alebo Ziakov, zastupcom zariadenia,
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom.

(3) CPP vykonava najmi ¢innosti podpornej urovne treticho stupfia, ktoré zahffiaju: zakladnu
diagnostiku, c¢iastkova diagnostiku alebo komplexnu diagnostiku, poradenstvo, prevenciu,
intervenciu, krizovl intervenciu, terapiu, rehabiliticiu a reedukaciu, metodicki Cinnost’ a
superviznu ¢innost’ pre Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia.

(4)  CPP vykonava d’alej ¢innosti podpornej Grovne $tvrtého stupiia, ktoré zahffiaji: Specializované
odborné c¢innosti, poradenstvo, prevenciu, Specializovanu diagnostiku, komplexnt diagnostiku a
diferencialnu diagnostiku, rehabiliticiu a reedukaciu, a zabezpecovanie kompenzacnych,
reedukacnych a $pecialnych edukacnych pomocok, metodickli ¢innost’ a superviznu ¢innost” pre
Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a zakonnych
zastupcov alebo zastupcov zariadenia.

(5)  CPP vykonava svoje ¢innosti na zaklade: ziadosti plnoletého dietat’a, ziadosti zakonného zastupcu,
zastupcu zariadenia alebo porucnika, ak ide o neplnoleté diet’a, ziadosti riaditel’a skoly, ktoru diet’a
navs$tevuje, alebo nim povereného pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
alebo vlastného podnetu, Ziadosti organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
rozhodnutia podl'a osobitného predpisu.

(6) Odborna ¢innost’ sa vykonava ambulantnou formou alebo terénnou formou. Odborna ¢innost’ sa
vykonava terénnou formou najmé v rodine, $kole alebo v skolskom zariadeni.

(7)  CPP v ramci svojej pésobnosti metodicky usmeriiuje:
a. Skolské podporné timy (Skolskych psycholdgov, Skolskych Spec. pedagogov, Skolskych
socialnych pedagdgov)
b. vychovnych poradcov , kariérovych poradcov a koordinatorov prevencie skol a Skolskych
zariadeni.
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ClL 4
Organiza¢na Struktara CPP

(1) CPP je vnutorne ¢lenené na oddelenia a socialno-administrativny usek.

(2)  Oddelenia s zakladnymi stupiiami riadenia. Organizuji sa podl'a hlavnych druhov ¢innosti CPP
stanovené vyhlaskou MS SR o zariadeniach poradenstva a prevencie ¢. 24/2022 Z. z., nasledovne:
a) oddelenie poradenstva v osobnostnom a vzdelavacom vyvine
b) oddelenie specialnopedagogického poradenstva
c) oddelenie prevencie, superviznej ¢innosti a keriérového poradenstva.

(3)  Za jednotlivé oddelenia zodpovedaju vedice oddeleni. Rozsah prav a povinnosti a pdsobnost’
vedicich oddeleni st definované v ¢lanku 6 tohto organiza¢ného poriadku, Zakonnikom prace, a
d’al$ou platnou legislativou upravujiucou ¢innost’ CPP (najmé $kolsky zakon 245/2009 Z .z., zakon
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a vnutornymi predpismi CPP).

(4)  Socialno-administrativny tisek a veduce jednotlivych oddeleni priamo podliehajt riaditel’ke CPP.

(5) Zamestnanci na jednotlivych stupnioch riadenia uzko spolupracuji, poskytuji si odborné
informacie a pracovné podklady a podl'a potreby sa z(¢astiiuji na plneni spolocnych tloh.

(6) Zamestnanci plnia ulohy podl'a platnych pravnych predpisov, pracovného poriadku, vnutornych
predpisov a ostatnych predpisov.

CL5
Naplii ¢innosti a zloZenie organiza¢nych a odbornych atvarov CPP

(1) Oddelenie poradenstva v osobnostnom a vzdelavacom vyvine : v oddeleni sa

vykonavaju ¢innosti vyplyvajice zo zakona vo vekovej skupine deti od narodenia po ukoncenie

pripravy na povolanie:
a) zabezpecovanie véasnej pedagogicko-psychologickej starostlivosti, poradenskych a metodickych
sluzieb v oblasti vychovy, vzdelavania, osobnostného, emocionalneho a socialneho vyvinu deti
b) psychologicka diagnostika pri posudzovani $kolskej sposobilosti deti v spolupraci s rodi¢mi
a pedagogmi, kontrolné psychologické vysetrenia deti
c) psychologické poradenstvo a psychoterapia pre deti a ziakov, individudlna psychologicka
diagnostika a terapia v oblasti optimalizacie vyvinu Ziaka
d) individualna psychologicka diagnostika, poradenstvo a terapia pre nadanych ziakov, Spolupraca
so Skolami a rodi¢mi v oblasti starostlivosti o ziakov so $pecifickym a vSeobecnym intelektovym
nadanim
e) poskytovanie psychologickej pomoci a poradenstvo detom zo socidlne znevyhodneného
prostredia
f) poskytovanie psychologickej pomoci a poradenstva ziakom s naruSenymi socialnymi vzt'ahmi,
ziakom s neurotickymi prejavmi
g) plnenie Gloh administrativy a $tatistiky spojenych s evidenciou klientely
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h) preventivne ¢innosti v materskych Skolach, zakladnych a strednych skolach, realizuje programy
primarnej a sekundarnej prevencie pre deti a mladez

i) kariérové poradenstvo — vyber vhodnej strednej Skoly, vysokej Skoly a §tudijného odboru

J) poskytovanie individualnej a skupinovej krizovej intervencie ziakom, pedagogickym
a odbornym zamestnancom ZS a SS v tizemnej posobnosti po tragickych udalostiach suvisiacich
so Skolskym prostredim

k) informovanie verejnosti o vysledkoch prace pedagogicko-psychologického poradenstva
publikacnou c¢innostou, organizaciou podujati a uCastou na podujatiach organizovanych inymi
subjektami.

(2) Oddelenie specialnopedagogického poradenstva : odborni zamestnanci oddelenia vykonavaju
¢innosti vyplyvajice zo zédkona pre deti, ziakov a ich zdkonnych zastupcov ako aj pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov. Su to odborné ¢innosti poskytované pre materské, zakladné, stredné, vysoké
Skoly a klientom od narodenia do ukon¢enia pripravy na povolanie:

a) zabezpeCovanie vCasnej Specialno-pedagogicke]j starostlivosti, poradenskych a metodickych
sluzieb v oblasti vychovy, vzdeldvania, osobnostného, emocionalneho a socidlneho vyvinu ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim

b) poskytovanie komplexnej Specialnopedagogickej ¢innosti, diagnostickej, poradenskej,
rehabilitacnej, preventivnej, metodickej, vychovno-vzdeldvacej a inej odbornu Cinnost’ a subor
Specialnopedagogickych intervencii detom so zdravotnym znevyhodnenim (so zdravotnym
postihnutim- mentalnym, zrakovym, sluchovym postihnutim, S narusenou komunika¢nou
schopnostou, autizmom a d’al$imi pervazivnymi poruchami, detom s vyvinovymi poruchami,
detom chorym a zdravotne oslabenym, detom s poruchou spravania, detom nadanym a detom zo
socialne znevyhodneného prostredia) s cielom dosiahnut’ optimalny rozvoj ich osobnosti a socialnu
integraciu

d) spolupracuje so zakonnymi zastupcami deti so zdravotnym znevyhodnenim a d’alSimi
fyzickymi osobami, ktoré sa na ich vychove a vzdeldvani podielaju

e) odbornd ¢innost’ je vykonavana ambulantnou alebo terénnou formou. Odbornti Einnost
vykonava terénnou formou najmid v rodine, Skole alebo v Skolskom zariadeni. Poskytuje
poradensku ¢innost’ pre deti v rodine, v Skole alebo v Skolskom zariadeni vratane poskytovania
odbornej pomoci detom a pedagogickym zamestnancom

f) vykonava metodick ¢innost’ a superviznu ¢innost’ pre $kolsky podporny tim, pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia

h) vedie evidenciu deti so zdravotnym znevyhodnenim adeti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

(3) Oddelenie prevencie, superviznej ¢innosti a kariérového poradenstva: odborni zamestnanci
oddelenia vykonavaju preventivne ¢innosti vyplyvajice zo zakona pre deti, ziakov a ich zakonnych
zastupcov ako aj pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. St to odborné ¢innosti poskytované pre
materské, zakladné, stredné Skoly a klientom od narodenia do ukoncenia pripravy na povolanie:

a) poskytuje konzultacie, odborné poradenské sluzby a metodicki pomoc pedagogickym
zamestnancom materskych, zakladnych a strednych kol a zakonnym zéastupcom deti a Ziakov

b) vykonava poradenstvo pri rieSeni socialnych potrieb deti a ziakov. Poskytuje preventivnu
starostlivost’ detom a ziakom, najmi v pripadoch vyskytu poruch psychického vyvinu, portich
spravania a vyskytu socialno-patologickych javov;

C) realizuje programy primarnej a sekundarnej prevencie pre deti a mladeZ s vyuzitim technik
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skupinovej dynamiky, socidlneho ucenia, metdéd socialneho tréningu s cielom pozitivne
ovplyviovat’ dificilné, disocidlne a asocidlne spravanie deti a mladistvych a vykonava aktivity
stvisiace s preventivnou ¢innost'ou v materskych skolach, zakladnych Skolach a strednych skolach
d) zabezpecuje socialne poradenstvo a socioterapiu zamerane na sledovanie a hodnotenie spravania
deti a ziakov

e) kariérové poradenstvo — vyber vhodne;j strednej skoly, vysokej Skoly a Studijného odboru

f) poskytuje odborné poradenské sluzby, metodicka pomoc vychovnym poradcom a koordinatorom
prevencie, Skolenia, vzdelavania a tréningy a konzultatni c¢innost pre rodi¢ov, zakonnych
zastupcov a pre ostatnych pedagogickych zamestnancov materskych, zakladnych a strednych $kol
g) vykonava metodicku ¢innost’ a superviznu ¢innost’ pre $kolsky podporny tim, pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia.

(4) Socialno- administrativny usek: tvoria nepedagogicki zamestnanci CPP- socialno-administrativna
zamestnankyiia, ekonomka a upratovacka. Usek zabezpeduje prvotny kontakt klienta s CPP, zabezpeduje
vSetky hospodarsko-prevadzkové a personalno-mzdové zalezitosti CPP.

Socialna administrativa:

a) poradenska praca prvého kontaktu vratane predbeznej Kklasifikacie problému klienta,

poradenského usmernenia a Statistického spracovania

b) vybavovanie korespondencie podl'a pokynov alebo podl'a v§eobecnych postupov

€) Vedenie evidencie, zaznamov, Ziadosti a vySetrenia, kartoték alebo protokolov v zmysle
registratirneho poriadku

d) organizovanie a zabezpeCovanie administrativnej a odbornej agendy vediceho zamestnanca

e) komplexné zabezpeCovanie a usmerfiovanie spravy registratiry a registratirneho strediska
zamestnavatel'a vratane vydavania osvedCeni z registratiirnych zaznamov

f) tvorba a aktualizacia vnutornych predpisov zariadenia tykajucich sa registratiry.

Ekonomicko-personalna agenda:

a) uskutoéfiuje rozpis finan¢nych prostriedkov podla jednotlivych poloziek ekonomicke;j
klasifikacie

b) sleduje Cerpanie rozpoétu v pripade potreby Ziada o vykonanie upravy rozpoétu

c) Kontroluje hospodarenie a vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov v ramci
predbeznej finanénej kontroly

d) spracovava rozbory a Statistické vykazy za organizaciu

e) predklada Giétovné zavierky a finanéné vykazy RUSS Trenéin

f) spracovava inventarizciu majetku

g) Vedie personalnu agendu zamestnancov

h) zabezpecuje komplexnt personalnu a mzdova agendu

ch) zabezpecuje materialne potreby CPP

i) vedie hotovostni pokladiu

j) vedie knihu cestovnych prikazov

k) spracovava interné predpisy.
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(5)  Riaditel’ka po prerokovani so zamestnancami a pripadnych konzultaciach so zriad’ovatel'om
schval'uji vznik (zanik) oddeleni a usekov ako aj pripadné zmeny nazvov usekov. Kazdy pripadny
novy nazov useku je v stlade s ¢innost'ou tseku a platnou legislativou (napr. skolskym zakonom).

(6) Organiza¢nu Struktiru jednotlivych usekov a oddeleni znazoriiuje schéma v prilohe Organizaéného
poriadku.

CL6
Zasady riadenia CPP

(1) CPP riadi aza jeho ¢innost zodpoveda riaditelka, ktora vymentuva aodvolava riaditel’/ka
Regionalneho uradu $kolskej spravy v Trenéine. Funk¢éné obdobie riaditel’ky je 5 rokov.

(2)  Rozsah prav, kompetencii a povinnosti riaditel’ky st definované jej napliiou prace, Zakonnikom
prace, vnutornymi predpismi CPP a dalSou platnou legislativou suvisiacou s prevadzkou
organizacie (najmi Skolsky zdkon 245/2009 Z. z., zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zakona ¢.
552/2003 Z. z. O vykone prac vo verejnom zaujme , Zakona ¢. 553/2003 o odmenovani
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, zadkony a predpisy tykajuce sa BOZP, PO a
COapod.).

(3) Riaditel’ka najma:

a) zastupuje CPP navonok,

b) rozhoduje o nalezitostiach uvedenych v zakone ¢.596/2003 Z. z. azakone 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

c) rozhoduje o stratégiach a koncepciach rozvoja CPP,

d) rozhoduje o pracovno-pravnych, personalnych a ekonomickych zalezitostiach CPP,

e) rozhoduje o dohodach a zmluvach s partnerskymi a odbornymi institiiciami a organizaciami,

f)  priamo riadi:

. veduce oddeleni CPP

. pracovnikov socidlno-administrativneho tseku

g) rozhoduje o del'be prace v ramci CPP, riadi ¢innost’ a vzdelavanie zamestnancov, vydava prikazy,
pokyny a vnatorné predpisy na realizaciu odbornych ¢innosti a vSeobecne zaviznych pravnych
noriem

h) vydava pracovny poriadok a d’alSie vnitorné predpisy CPP

i) riadi vypracovanie spravy o ¢innosti v zmysle Vyhlasky MS SR & 435/2020 Z. z. a predklada ju
zriad’ovatel'ovi

J) schvaluje plany ¢innosti CPP a kontroluje ich plnenie

k) zvolava a vedie prevadzkové a operativne porady CPP, porady veducich oddeleni.

(4) Riaditelku zastupuje v Case jej nepritomnosti a V rozsahu poverenia zastupkyna riaditel’ky-vedica
oddelenia prevencie, superviznej ¢innosti a kariérového poradenstva. Rozsah povereni zastupkyne
riaditel’ky je v zmysle §42 ods. (2) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace dany v dodatku
k pracovnej zmluve.

(5) Na ¢ele oddelenia je veduca oddelenia. Vedica oddelenia:

a) organizuje pracu oddelenia, zabezpecuje a spracuva podklady pre riaditel’ku

b) =zabezpeCuje a kontroluje plnenie uloh oddelenia vyplyvajicich z pravnych predpisov
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a vnutornych predpisov CPP

c) spracuva podklady pre vypracovanie spravy o ¢innosti CPP za svoje oddelenie

d) navrhuje finan¢né ohodnotenie a odmeny podriadenym

e) zvolava pracovné porady a operativne porady oddelenia

f) predklada navrhy na odborné vzdelavanie zamestnancov oddelenia, dba na ziskavanie
novych poznatkov z odbornych zdrojov apraxe so zameranim na zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb na Skolach

g) spolupodiel’a sa na roénom hodnoteni zamestnancov oddelenia.

(6) Riaditel'ka CPP sa zGcastiuje porad zriad’'ovatel’a podl'a pozvanky. Tieto porady zvolava
zriad'ovatel” a informuje riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni v svojej zriad’ovatel'skej posobnosti 0

aktualnych informaciach z oblasti organizacie prace, ekonomiky a legislativy.

(7) Prevadzkové a koncepéné tlohy su prijimané a kontrolované pracovnou poradou, ktorti vedie
riaditel’ka. Porada je sti€ast'ou interného informa¢ného systému CPP. Pracovna porada sa kona
kazdy posledny utorok v mesiaci.

(8) Operativnu poradu zvolava riadite’ka podla potreby v naliechavych

pripadoch, ktoré si vyZaduju okamzité prerokovanie so zamestnancami CPP.

(9) Pracovné stretnutia v ramci oddeleni sa uskuto¢iujii podl'a potreby a ich ulohou je prenasat’ podnety

z pracovnych stretnuti a porad na jednotlivé oddelenia, zvolavaja ich veduce oddeleni.

CL7

Poradné organy

Riaditel’ka podl'a pravnych predpisov a podl'a potrieb riadenia CPP zriad’uje poradné organy,

rozhoduje o ich zlozeni a sposobe rokovania. Poradnymi organmi st najma:
a.

b)

@+oooo

pracovna porada

inventariza¢na komisia,
vyrad’ovacia komisia
likvida¢na komisia

Skodova komisia

komisia na preSetrenie staznosti
iné podl'a potreby.

Inventariza¢na komisia sa riadi prislusnymi predpismi o vykonavani inventarizacie

a 0 sprave statneho majetku. Po skonéenej inventarizacii predklada riaditel’ke pisomny navrh na jej
vysporiadanie. Uplatni tiez navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebite'ného majetku.
Inventariza¢na komisia ma 3 ¢lenov. Predsedu a ¢lenov komisie poveruje funkciou riaditel’ka.
Komisia sa schadza podla potreby a zvolava ju predseda komisie.

Vyradovacia komisia —na zaklade uskutocnenej inventarizacie anavrhov vyraduje
vsulade so zakonom o sprave majetku na vyradenie majetok, ktory je zastarany, moralne
opotrebovany, mechanicky poSkodeny, nefunkény a neopravitelny. Vyrad'ovacia komisia ma 3
¢lenov. Predsedu a ¢lenov komisie poveruje funkciou pisomne riaditel’ka. Predsedom vyrad’ovacej
komisie nesmie byt zamestnanec, ktory majetok obstarava, eviduje alebo skladuje. Povereny
predseda predlozi riaditel’ke organizacie pisomny zaznam o vyrad’ovani.
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C) Likvida¢na komisia — uskuto¢nuje likvidaciu vyradeného majetku. Likvidacna komisia
ma 3 c¢lenov. Predsedu a¢lenov komisie poveruje funkciou pisomne riaditelka . Predsedom
komisie nesmie byt zamestnanec, ktory majetok obstarava, eviduje alebo skladuje. Povereny
predseda predlozi riaditel’ke pisomny zdznam o likvidacii.

d) Skodové komisia - jej funkciou je navrhovat’ po prerokovani s riadite’kou uplatiiovanie
narokov, alebo postihov zamestnancov CPP. Ma 3 ¢lenov, spolu s predsedom, ktorého touto
ulohou poveruje riaditel’ka. Povereny predseda pisomne oznami riaditel’ke mena ¢lenov komisie
aurci zapisovatel'a. Komisia zasada podla potreby a podava riaditelke CPP navrhy na rieSenie
pripadov vzdy pisomne s podpismi vsetkych ¢lenov. Vo svojej praci sa komisia riadi zadkonnikom
prace a d’alsimi prislusSnymi normami.

CL8
VSeobecné ustanovenia

(1) Sucast'ou organiza¢ného poriadku je organizaéna schéma CPP podl'a nadriadenosti a podriadenosti
zamestnancov (Priloha ¢.1).

(2) Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel’ka CPP.

5. ZAVERECNE USTANOVENIA
Tento organizaény poriadok rusi Organizaény poriadok ¢. 1/2022 zo dna 28.2.2022

Organizacny poriadok bol prerokovany a odstihlaseny zamestnaneckym dévernikom Mgr. Eva Kokindova

Dna: 01.09.2023 podpis zamestnaneckého dovernika: ............cccceeneee




