'////.I

A0
'////.I

Vg S @) STANDARDY

A PATOPSYCHOLOGIE NARODNY PROJEKT

Kariérovy vyvin
v mladsom
skolskom veku

Autorky: Hriviidkovd Stefdnia
Jassova Maria
Kozelnicka Eva

Tento projekt sa realizuje vdfaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionaineho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje.

o oo OPERACNY PROGRAM ﬁ o 1t www.esf.gov.sk

SKOLSTVA, VEDY,

- EUROPSKA UNIA
. oy fond ;
B e et rozvofa © @@ UDSKEZDROJE VYSKUMU A SPORTU www.minedu.sk

SLOVENSKE| REPUBLIKY



Kariérovy vyvin v mladSom Skolskom veku

Obsah

Slovnik pouzZivanych POJMOV .......cciiieeiiiiiiiiiiiiiicci i rreeee s reneeessesasessesnssssssnnssessssnssssssenns 3
UV, eeeeeeeeteceete et e e e te et e st e s aeese et e se e e e e e ae e e e e e aeese e st eseaseeseeaseeseessessenseessessenseessensenseansens 5
1 KQrirOoVY VYVIN ...iiieeeiiiiiieeiiiiieniiiiieneiiiiemsssiiiiesmsisimesssstiessssistmsssssssssenssssstessssssssssssssssssnsses 7
1.1 Kariérovy vyvin v nadvaznosti Na prirodzeny VYViN ........ceeeeieeeeniiieee e sseeeeessveee s s 7
1.2 Kariérovy vyvin a kariérové vyvinové Glohy deti na 1. stupni ZS .......ccceuvevveveeeveeeireeeeeeane, 7
1.3 Ohranicovanie KariGroVEho VYDEIU .........coociiiii ittt e e e 8
2 Podpora kariérového vyvinu v prostredi ZS...........eueeeeeeeeceennicnesnesnesssesssessessseessesssesssesnns 9
3 Podporné ¢innosti v oblasti ,Sebapoznavanie a utvaranie sebaobrazu” ..........cccccceeiirvinnnnnnns 13
4 Podporné ¢innosti v oblasti ,Skiimanie sveta prace”........ccccereereereecrrencirenncreencerenseereaseesannens 16
5 Podporné Cinnosti v oblasti ,,Planovanie a sebariadenie”.........cccccerecerreiirenieiiecereecreennenenne 20
6 Uplatnenie kariérovej vychovy v ramci medzipredmetovych vztahov.......cccccceeviiiiiiiiiiiiennnnn. 23
20 1 124 [ 25
8 Potencidlne rizikd v Kariérovom VYVINe........ccccuuiiiiiieiiiiiieiiiniinecceniennscsssenssessennssessssnnsenns 27
A 1V 29
Prilohy: Praktické priklady aktivit v oblasti kariérovej VYyChovy ....cccieecciieeiiiieciieencnieceneecneeanenens 30
Pl REFIEXIA ettt s 30
P.2 ZiaCke POItFOlIO ZIUENOST w.veeeveeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et et ese e ee et e e e ene e eeenenene 32
P.4 Aktivita s vyuZitim skisenostného uéenia: “Co je potrebné v tejto praci” .......ccceeveeeenennnn. 35
N o = Yo I oY1 o Y<] o o o s [N 44
21 oY [ToT=4 &= i 1= PPN 46



Kariérovy vyvin v mladSom Skolskom veku

Slovnik pouzivanych pojmov

Praca znamend urcené povinnosti v povolani alebo v inych Cinnostiach, ktoré nas Zivia a
dostdvame za ne plat. Pracou je aj vykonavanie ¢innosti, ktoré su prospesné pre inych, napriklad
starostlivost o domacnost, o svoje deti, starych alebo chorych, i ked za ne nedostavame plat.

Povolanie je oblast ¢innosti alebo podobné skupiny prace, ktoré su viazané na urcitu pracovnu
poziciu (napriklad: lekar, ucitel).

Kariéra je sled povolani a inych Zivotnych roli (resp. ich kombindcia), ktoré vyjadruju nasu vlastnu
zaangaZovanost pre pracu. Ide o suhrn vietkych aktivit, prostrednictvom ktorych &lovek napiia
svoju Zivotnu profesijnd rolu, resp. svoj Zivotny pracovny pribeh. Deje sa tak postupne,
prostrednictvom profesijného orientovania jedinca, volbou (volbami) povolani, nadobudanim
profesijnej kompetencie a ucinkovanim v réznorodych pracovno-¢innych rolach pocas celého
Zivota (Hrebicek, 2001).

Kariérové poradenstvo predstavuje sprevddzanie systematickym procesom poskytovania a
prepajania informacii o svete prace so sebahodnotenim, s cielom ulahdit individualny kariérovy
rozvoj a rozhodovanie. Zameriava sa na sprevadzanie jednotlivcov kazdého veku a v ktorejkolvek
faze ich Zivota eSte pred volbou dalSieho vzdeldvania, odbornej pripravy a povolania a pri riadeni
svojej kariéry. Kariérové poradenstvo sa mbze vykonavat v Skolach, institiciach poskytujucich
odbornu pripravu, univerzitach a vysokych skolach, na dradoch prace, na pracoviskach, v tretom
sektore, na komunadlnej Urovni a v suikromnom sektore. M6zZe sa vykondvat individualne alebo
skupinovo, osobne alebo distan¢nou formou (vratane telefonického poradenstva a sluzieb na
internetovych strankach) - skratena definicia podla OECD.

Kariérova vychova je dlhodobé systematické usilie ovplyvnit kariérovy vyvin deti a Ziakov cez
rozne typy vychovno-vzdeldvacich stratégii a v roznych, nielen vychovnych predmetoch. V
Skolskom prostredi ide najma o rozvoj samostatnosti, zru¢nosti riadit svoj Zivot a najst si v nom
svoje miesto. V zakladnej skole je kariérova vychova zamerana SirSie, nielen na pomoc pri vybere
strednej skoly alebo povolania. Ide v nej o suhrn zazitkov pomocou formalnych a neformalnych
aktivit v skolskej a mimoskolskej ¢innosti, ktoré pomahaju ziakom dlhodobo rozvijat a vyuZivat
vedomosti, zruénosti a postoje potrebné na to, aby sa z prace stala zmysluplnd, produktivna a
uspokojiva sucast Zivota. Stavia na rozvoji zdujmov, sebapoznavani, poznavani sveta prace,
vnimani seba ako buduiceho ucastnika trhu prace a na rozvoji zruénosti riadenia svojej kariéry a
kl'd€ovych zivotnych kompetencii.

Kariérovy vyvin predstavuje postupnost jednotlivych etap ziskavania zruénosti a sebarealizacie
pocas celého Zivota, uz od raného detstva. Ide o schopnost naplifiania kariérovych vyvinovych
uloh v jednotlivych vekovych etapdach a riadenie ucenia, prace, volného c¢asu, so zacielenim na
osobne uspokojivy terajsi a buduci Zivot. Na kariérovy vyvin vplyva niekolko faktorov vratane
zaujmov, schopnosti, hodno6t, rodinného zdzemia a okolnosti. V kariérovom vyvine ide o
dlhodoby rozvoj, nie je len jednorazovym rozhodnutim o studiu, profesii alebo zamestnani.
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Kariérové vyvinové ulohy v jednotlivych vyvinovych etapach su Specificky definované ulohy, i
ciele, ktoré je potrebné dosiahnut pre plynuly prechod jednotlivcov z jednej vyvinovej etapy do
dalsej. Napriklad v materskej skole je dolezZité, aby mali deti moZnost snivat a vyuZivat svoju
fantaziu o budicom povolani, utvarat si odolnost a vytrvalost; v mladSom skolskom veku ide o
ziskanie lasky k uceniu, spozndvanie réznych povolani do Sirky a nadobudanie prvych skisenosti
a zazitkov z povolani bez rodového a iného ohrani¢ovania sa voci povolaniam ¢i ¢innostiam,
ziskavanie Zivotnych a emociondlnych zruc¢nosti a i.

Reflexia je spatny pohlad na skisenost, jej vyhodnotenie a vyvodenie zdveru zo skdsenosti s
planovanim buducich krokov pre dalSie (ucebné) skusenosti. Je vyznamnou zrucnostou pre
riadenie kariéry, lebo pomocou nej sa u¢ime ako sa ucit, co podnecuje motivaciu celoZivotne sa
vzdeldvat.

Riadenie svojej kariéry je riadenie Zivotnych udalosti a nasich roli, ktoré tvaruju nas Zivot. Na
riadenie kariéry je potrebné rozvijat zru¢nosti v troch oblastiach: sebapoznanie /sebaskimanie,
skimanie kariérovych moznosti a planovanie a rozhodovanie.

Sebaobraz je dlhodobo utvdrany obraz o sebe samom prostrednictvom sebauvedomovania,
sebapoznavania, sebahodnotenia. Jeho dlhodobo utvdrand podoba ma rozhodujuci vplyv na
motivaciu presadit sa v Zivote, riadit svoj Zivot v priaznivych, rovnako v3ak aj v menej priaznivych
okolnostiach ¢i zmendach.

Intervencie v KVaKP - vSeobecny vyznam pojmu intervencia je ,zdsah, zakrok v nieci prospech”.
V KVaKP intervencie chdapeme ako vopred naplanované a systematické postupy realizované v
prospech podpory kariérového vyvinu Ziaka.

Zrucnosti riadenia kariéry CMS (Career Management Skills) — Specifické zruénosti, ktoré
umozfuju samostatne si planovat a riadit svoj pracovny Zivot. Kli¢ovo sem patria zruénosti
sebapoznania a sebareflexie s rozvijanim socialno-emocionalnych kompetencii, skimanie sveta
prace a informdcii o svete prace a skimania kariérovych mozZnosti, vzhlfadom na svoje zaujmy a
preferencie. Ide teda o také zruc¢nosti, ktoré raz Ziaci budu potrebovat pri volbe dalSieho Studia Ci
povolania, orientacii na trhu prdace ¢&i fungovani v praci vSeobecne.
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Uvod

Ucitela, ktory sa venuje podpore kariérového vyvinu v detskom veku, moZno prirovnat k
hospoddrovi, ktory sa zaoberd kvalitou pédy, do ktorej bude neskér siat.?

Dokument “Kariérovy vyvin v mladSom Skolskom veku” wvznikol s cielom sprevadzat
predovietkym triednych ucitelov, ale i ostatnych ucitelov a vychovdvatelov na prvom stupni
zakladnej koly (ZS) pri podpore kariérového vyvinu ich Ziakov. Ponuka stru¢ny prehlad déleZitych
procesov a kariérovych vyvinovych uloh, ktoré sa tykaju Ziakov v tomto vekovom obdobi.
Zaroven sa v dokumente nachdadzaju praktické tipy, ako rozvijat zru¢nosti Ziakov tak, aby sa vo
vyssich roénikoch ZS citili viac pripraveni na déleZité rozhodnutia o svojom Zivote, vratane vyberu
strednej Skoly.

Kariérova vychova na prvom stupni zakladnej skoly sa obc¢as u ucitelov stretdva s nedoverou a
vyvolava otazku, do akej miery je tato téma pre ich Ziakov délezita. Pochybnosti zndsobuje snaha
na zaradenie mnohych dalSich oblasti do vyucovania, ¢o prirodzene vedie k otdzke: ,,Ako to mam
véetko stihnit? Co si mam z toho vybrat? Nie je prave kariérova vychova nie¢o, €¢o ma prakticky
vyznam az pre Ziakov vo vyssich rocnikoch?”

Pri¢inou neist6t byva aj chapanie samotného slova ,kariéra“, ktoré nesie viaceré vyznamy a ¢asto
sa spdja s predstavou Uspesného pracovného postupu i kariérneho rastu, pripadne asociuje
dynamické prostredie biznisu. Zaroven byva kariérova vychova v Skolach cCasto okliestovana len
na rozhodovanie Ziakov o dalSom vybere Skoly alebo profesie.

Pojem kariéra ma vsak SirSi vyznam. Hovori o celkovom uplatneni sa v Zivote, so suhrnom
vietkych aktivit, prostrednictvom ktorych ¢lovek naplifia svoju Zivotnu a profesijnt rolu, resp. svoj
Zivotny a pracovny pribeh. To sa deje postupnym nadobudanim novych zruénosti/kompetencii
pre Zivot, v r6znorodych pracovnych a inych rolach pocas celého Zivota a realizaciou kariérovej
vychovy v Skolskom veku. Predpokladom pre UspeSnu podporu kariérového vyvinu su rozvinuté,
alebo paralelne s kariérovou vychovou sa rozvijajuce socidlno-emocionalne a Zivotné zru¢nosti
Ziakov a Zia¢ok. Pre mnohé z nich, ako napriklad pre vyjadrovanie svojich pocitov a potrieb a
zruénosti sebariadenia a reSpektovania inych, je skorsi Skolsky vek dokonca klic¢ovym. Pre deti v
tomto veku je charakteristickd otvorenost a dovera voci ucitelom. VyuZit tento ¢as na ziskanie
zruénosti znamena, Ze v starSom Skolskom veku a neskor v Zivote ich budu prirodzene pouZivat a
budu sa vediet za seba postavit v roznych Zivotnych situaciach. Rozvoj socialno-emocionalnych a
Zivotnych zrucnosti a ich aplikacia v Skolskej triede sa vyznamnou mierou podielaju na vztahu
Ziakov k uceniu a ku Skole, a tym zasahuju do kariérového vyvinu.

V kariérovej vychove na kariéru nazerdme zo SirSieho pohladu a zameriavame sa na dlhodobu
podporu kariérového vyvinu Ziakov v troch oblastiach: 1) sebapoznanie, 2) ziskavanie informacii
o vonkajSom svete/ svete prace a 3) planovanie svojho Zivota, svojej Zivotnej cesty. Cielom

L podla Niles, S.G. Harris-Bowlsbey, J. (2017)
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kariérovej vychovy v mladsom $kolskom veku je, aby sa Ziaci nauéili vnimat zmysluplnost prace
vo svojom Zivote a ziskali k nej postoj ako k doleZitej sucasti plnohodnotného a uspokojivého
Zivota. Kariérova vychova sa zameriava aj na odburavanie predsudkov, rodovych, socidlnych a
dalSich stereotypov, ako aj na socidlno-emocionalne posilfiovanie Ziakov, aby sa dokazali
slobodne rozhodovat v stvislosti so svojou Zivotnou dridhou. Statny vzdeldvaci program pre
primarne vzdeldvanie obsahuje vzdeldvacie oblasti, ktoré su priamo zamerané na témy suvisiace
s podporou kariérového vyvinu Ziakov: Clovek a svet prace, Clovek a hodnoty a Clovek a
spoloc¢nost. Nie je teda nutné zavadzat do vyucby nové témy, ale je mozné nadviazat na témy v
tychto vzdeldvacich oblastiach, integrovat do nich pohlady kariérovej vychovy a sprevadzat tak
Ziakov pri formovani ich Zivotnej cesty.

Gordon (1999) tvrdi, Ze vytvaranie socidlnej spravodlivosti je nevyhnutnou podmienkou
vzdeldvania a prebieha uz v skole. Zabezpecenie podpornych podmienok v skole pre vsetkych
Ziakov, s ohladom na ich r6zne znevyhodnenia, spolocenské postavenie, ¢i ekonomicku situaciu
rodiny je vyzvou. Rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry a kariérové intervencie na prvom stupni su
idealnou, a zaroven kriticky doleZitou prileZitostou na zvysSovanie rovnopravnosti a odstranovanie
stereotypnych predstav o povolaniach a ¢innostiach. Ziaci na prvom stupni maju velky potencial
rozSirovat si kariérové moznosti a vzdelavat sa, ¢o neskér vedie k moznosti rovnopravne sa
presadit vo svete prace. Prioritou kariérovej vychovy na prvom stupni je zlepsenie Skolskej a
sociadlnej Uspesnosti Ziakov a predstavovanie Sirokého spektra povolani a inych ¢innosti, ktoré
[udia robia. V ¢ase, ked' sa prehlbuje chudoba tych, ktori nedokoncili povinna skolski dochadzku
alebo nemaju stredoskolské vzdelanie, kariérova vychova na prvom stupni zohrdva aj vyznamnu
preventivnu ulohu. Potvrdzuji to aj vyskumy, podla ktorych Ziaci, ktori nedokondili povinnu
Skolsku dochadzku, prestali skolu vnimat ako délezitu pre svoj Zivot uz v tretom ro¢niku zakladnej
Skoly (Whirter 1998).
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1 Kariérovy vyvin
1.1 Kariérovy vyvin v nadvaznosti na prirodzeny vyvin

Kariérovy vyvin prebieha v uzkom prepojeni so socidlnym, emociondlnym, kognitivnym a
fyzickym vyvinom. V nadvaznosti na uUlohy prirodzeného vyvinu v jednotlivych etapéch, dieta
naplifia aj $pecifické ulohy v kariérovom vyvine. Kariérova vyvinova tloha je definovana aj ako
kompetencia, ktora si ma jednotlivec osvojit v konkrétnom obdobi v Zivote, ak ma adekvatne
fungovat ako jednotlivec, aj ako ¢len spolo¢nosti. VSetky vyvinové ulohy spolu navzdjom suvisia
(Bhatnagar, Gupta,1999). Ulohy v kariérovom vyvine predstavuju sthrn kariérového rozvoja v
oblasti sebapoznania, pozndvania sveta prace a kariérového planovania, ktoré je potrebné
naplnit v kaZzdej Zivotnej etape pre normalny a zdravy kariérovy vyvin. Ten je do znaénej miery
kumulativny, neschopnost alebo nemoZnost realizovat vyvinové uUlohy v jednej etape, mozu
brzdit vyvin v jeho neskorsich fazach (APA, 2015).

Naplnenie kariérovych uloh umoziiuje plynule prechadzat z jedného obdobia kariérového vyvinu
do dalSieho, so zohladnenim individudlneho tempa jednotlivych Ziakov ¢i skupin Ziakov. Do
kariérového vyvinu vstupuju spolocenské vplyvy, napriklad prostrednictvom nastavenia a
zauzivaného sp6sobu vykonavania prdce v spolocnosti a spolo¢enské ocakavania od tych, ktori
maju pracu vykonavat. Ulohy v kariérovom vyvine sa viak nevynaraju iba z tlaku spolo€nosti.
Zdrojom kariérového rastu je aj dozrievajuca osobnost, vyvijajuce sa osobné tuzby, hodnoty,
zruénosti a nepochybne aj vedomosti a nadobudnuté skusenosti.

Ulohou kariérovej vychovy a kariérového poradenstva je podpora Ziakov pri napliiani ich
kariérovych vyvinovych uloh. Deje sa to prostrednictvom podpory ziskavania veku
primeranych zrucnosti pre riadenie svojej kariéry a svojho Zivota.

1.2 Kariérovy vyvin a kariérové vyvinové ulohy deti na 1. stupni ZS

Vadsina tedrii kariérového vyvinu sa venuje Zivotnym obdobiam od adolescencie dalej, kedZe sa s
nimi spdjaju doélezité kariérové volby, ako volba pripravy na povolanie, vstup na trh prace a
pripadné zmeny v kariérovom smerovani. Kariérovy vyvin vSak prebieha uz od raného detstva.
Tedria kariérového vyvinu D. Supera definovala obdobie 0-13 rokov ako tzv. obdobie rastu. V
obdobi rastu sa formuje pociatocny obraz seba suvisiaci so svetom prace. Do jeho tvorby
zasahuju vyznamné osoby v Zivote dietata (rodicia, stari rodicia, ucitelia), cez ktoré dieta poznava
svet prace a zaroven sa s nimi ¢iastoéne identifikuje.

Vyvinovymi ulohami v tomto obdobi su:

¢ budovat postupne zaujem o svoju buducnost,

e zvysovat kontrolu nad vlastnym Zivotom,

e byt ochotny podavat vykony v $kole a neskér v praci,

e ziskat pracovné navyky a postoje (Savickas & Super, 1993); (Brown & Lent, 2013).
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Obdobie medzi narodenim a trindstym rokom Zivota je vSak definované velmi Siroko, pretoze v
nasom Skolskom vzdeldvacom systéme zahfia predskolské obdobie, 1. stupen zakladnej Skoly i
uvodné rocniky 2. stupna. Kognitivne kompetencie dietata sa rozvijaju rychlym tempom, a aj
preto uvedené ulohy v kariérovom vyvine sa dosahuju postupne a réznym sposobom. Kym v
predskolskom veku je detské myslenie magické a aj oblast povolani je Uzko spojena s fantaziou,
na 1. stupni ZS u? deti za¢inaju chapat suvislosti medzi povolaniami, zaujmami, zru¢nostami a
vzdelanim. Hravost sa postupne pretvara na vztah k praci, Ziaci sa adaptuju na novy rezim dna a
na zvySenu potrebu sebaregulacie.

1.3 Ohranicovanie kariérového vyberu

Ziaci v tomto veku si za¢inaju vymedzovat povolania, ktoré st pre nich zaujimavé z hladiska ich
zaujmov ¢i schopnosti. Tedria kariérového vyvinu podla Gottfredsonovej hovori aj o tom, Ze uz
na 1. stupni sa formuju ohranienia kariérového vyberu. To znamen3, Ze Ziaci uz v tomto veku
namiesto rozSirovania a poznavania roznych kariérovych moznosti za¢inaji nevedome, na
zaklade uréitych znakov zuZovat pre nich prijatelny a myslitelny okruh povolani. Vo veku 6-8
rokov sa toto ohranicovanie tyka predovsetkym oblasti rodovej vhodnosti jednotlivych povolani;
tie ziskavaju nalepku “muiZskej” alebo “Zenskej” prace a stavaju sa tak pre prislusnikov a
prislusnicky opac¢ného rodu menej dostupné.

O nie¢o neskor (9-13r.) dochddza k dalSiemu, stdle prevaine nevedomému ohrani¢ovaniu
moznosti, na zadklade prestize a statusu. Ziaci uz poznaju $irsiu $kdlu povolani a lepsie rozumeju
ich naplni, ¢innostiam s nimi spojenymi i krokom vo svete vzdeldvania, ktoré k nim smeruju.
Zaroven sa pre nich povolania zacinaju spajat s istym socialnym statusom a prestiZzou. S ohfadom
na svoj socialny kontext si tak niektoré povolania stavaju bud prilis nizko v hodnotovom rebricku,
alebo naopak, prilis vysoko, a tieto tak opat vypadavaju zo zoznamu potencidlnych kariérovych
moznosti. V ohrani¢ovani, ako sme ho popisali, teda nejde o zrealfiovanie kariérovych moznosti
Ziaka, ale o umelé vylucovanie a kompromisy bez objektivnejSieho zhodnotenia svojho
kariérového a celkového rozvoja a redlneho vyhodnotenia vlastnych mozZnosti. Ak k
ohraniéovaniu dojde a nie je v dlhodobom horizonte korigované, obmedzuje neskorsie moznosti
volby a zniZuje pocet r6znych alternativ a variabilitu povolani, resp. pracovnych ¢innosti, nakolko
ich ziaci davno predtym zavrhli. Vhodne zvolené intervencie v rdmci podpory kariérového vyvinu
mozu viest k rozSireniu pre Ziakov akceptovatelnych mozZnosti (Gottfredson, 1996).
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2 Podpora kariérového vyvinu v prostredi ZS

Vytvaranie vztahu k praci prostrednictvom objavovania svojich talentov a silnych stranok a
podpora Ziakov v sebarealizacii a v aktivnom utvarani svojho Zivota, je kfuc¢ovou kariérovou
vyvinovou Ulohou. Napiiia sa veku primeranym nacvikom zruénosti pre riadenie kariéry v troch
oblastiach: utvaranie sebaobrazu, skiimanie sveta prace, planovanie a sebariadenie. Pre zdravy
kariérovy vyvin Ziakov a Ziacok na prvom stupni je potrebné v rdmci podpornej ¢innosti venovat
pozornost rovnomerne vsetkym tymto oblastiam. Na rozvoji jednotlivych oblasti je mozné a
potrebné pracovat nezdvisle, pretoZe najma u mladsich Ziakov eSte nemusi Uroven kognitivneho
vyvinu umoznovat plynulé prepajanie jednotlivych zruc¢nosti pre riadenie kariéry. Zaroven je
dolezité postupne vsetky tri oblasti v kariérovej vychove Ziakom sprostredkovat tak, aby
rozumeli ich vzajomnym suvislostiam. Na prvom stupni Ziaci a Ziacky priebeine poznavaju
samych seba, svoje hodnoty, zaujmy, silné stranky a moZnosti rozvoja. Vdaka tomu pri skimani
sveta prace uz moOziu porovnavat svoje zaujmy s réznymi povolaniami a ¢innostami vo svete
prace. Pri planovani a sebariadeni mézu zacat pracovat na stanovovani cielov a Ciastkovych
cielov, rozhodovat sa o postupe pri zloZitejsich Glohach a spolupracovat s druhymi pri rozdeleni
uloh. Nasledne tieto zrucnosti moézZu vyuZivat aj pri praci s informaciami zo sveta prace a
rozhodovat sa na zaklade dobrého sebapoznania.

Pre podporu kariérového vyvinu je dolezity aj rozvoj schopnosti adaptécie na nové prostredie a
podmienky pri réznych prechodoch (tranzicidch). Tieto zrucnosti su potrebné napriklad pri
prechode z jedného stupna vzdeldvania na iny, a neskor pri prechode do sveta prace, ¢i zmenach
pracovnych pozicii. Venovat pozornost adaptacii na Skolu v tranzitivnom obdobi moéze
predznamenat lepsiu Skolskd Uspesnost, zvysit sebavedomie Ziakov a Ziacok a lepSie ich pripravit
na zvladanie neskorsich tranzicii v pracovnom Zivote.

V prehladnej tabulke ¢. 1 su uvedené obsahové oblasti rozvoja zru¢nosti pre riadenie kariéry
(prvy stipec) rozélenené v druhom stipci na kariérovy vyvin a prebiehajlice procesy v jednotlivych
oblastiach. V tretom stipci st struéne zhrnuté tipy a nastroje pre rozvoj zruénosti a podporu
kariérového vyvinu, ktoré mézu sluzit ako pomécka pri planovani ¢innosti v kariérovej vychove.
Uvedené podporné tipy a nastroje obSirnejSie rozpracuvame v dalSich kapitolach podla oblasti
rozvoja zrucnosti pre riadenie kariéry.
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Tabulka ¢. 1: Obsahové oblasti, kariérovy vyvin a prebiehajiuce procesy a podpora kariérového

vyvinu

Obsahové oblasti
kariérovej vychovy
podla zrucnosti pre

riadenie kariéry

Kariérovy vyvin a
prebiehajuce procesy

Podpora kariérového vyvinu

Sebapozndvanie a
utvaranie sebaobrazu

Zaklady rozvoja
schopnosti
sebareflexie
Sebautvdranie —
identifikdcia zaujmov
a preferencii, silnych
stranok

Kognitivny rozvoj
prechod na redlnejsi
pohlad na svet

Formovanie sebavedomia vSetkych
Ziakov ocefiovanim nielen
akademickych zruénosti a vedomosti
Pomenovavanie hodnét, silnych
stranok a potencialu
Pomenovavanie a ocefiovanie
socidlno-emocionalnych zrucnosti
prejavovanych pocas vyucovania
Rozvojova komunikacia pri spatnej
vazbe, konkrétne poukazovanie na
jednotlivé Casti, ktoré ziak uz zvlada
Ocenovanie individudlneho rozvoja a
pokroku u Ziakov bez vzajomného
porovnavania

Podpora sebareflexie pri
pomenovavani svojich silnych stranok,
zaujmov a toho, ¢o pre Ziaka nie je
zaujimavé, samostatné hodnotenie
vlastnej skolskej prace vo vztahu k
skupine, skupinovej a timovej praci
Zaradenie reflexie po ¢innostiach, na
konci dia (reflexia obsahu ucenia,
zruénosti, spoluprdce s inymi, reflexia
vlastného prispevku do spoluprace,
reflexia pocitov)

Spolupraca v mensich skupinach —
podpora od spoluziakov, vzdjomné
prejavovanie si uznania za celkovy
alebo ¢iastkovy vysledok prace
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Obsahové oblasti
kariérovej vychovy
podla zrucnosti pre

riadenie kariéry

Kariérovy vyvin a
prebiehajuce procesy

Podpora kariérového vyvinu

Skiimanie sveta prace

RozSirovanie
vedomosti o
povolaniach

Tvorba kognitivnej
mapy povolani alebo
oblasti ¢innosti na
zaklade konkrétneho
myslenia
Ohranicovanie —
orientacia na rodové
roly
Ohranicovanie —
orientacia na socidlne
hodnotenie a roly

Jednoduché, vystizné a jasne
prezentované informdcie suvisiace s
povolaniami (napr. ¢innosti spojené s
jednotlivymi povolaniami) — v raémci
edukacného procesu vdanom
vyucovacom predmete a/alebo na
triednickych hodinach

Informdcie o spolu suvisiacich
pracovnych oblastiach, ¢innostiach a
ich prepajanie so sebareflexiou
Ponuka kariérovych informacii do
Sirky — podpora zvedavosti (exkurzie,
navstevy réznych pracovnikov v Skole,
stretnutia so zamestnavatelmi,
svetom prace)

Predstavenie zruénosti, zaujmov,
charakteristik a povolani rodovo
nestereotypnym sposobom (pribehy,
vzory realnych Zien a muzZov s
nebeZznym povolanim)

Prekondvanie socialnych bariér pri
pozndvani sveta prace
(prostrednictvom pribehov, hrdinov a
vzorov realnych muzov a Zien, ktori
vykrocili zo svojich socialnych a inych
»Skatuliek”)

Uvedomenie rodinnych ocakavani,
potencialnych bariér
prostrednictvom rozhovorov a
diskusie s rodiémi a v triede
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Obsahové oblasti
kariérovej vychovy
podla zrucnosti pre

riadenie kariéry

Kariérovy vyvin a
prebiehajuce procesy

Podpora kariérového vyvinu

Planovanie a
sebariadenie

= Sebautvaranie —
zaklady sebariadenia,
vztah k praci

Samostatna priprava pomécok do
Skoly

Stanovovanie jednoduchych cielov a
planovanie

Zadavanie dlhodobejsich projektov s
inStrukciami pre Ziakov (milniky,
spolupraca)

Samostatné rozhodovanie a moznost
vyberu pri niektorych ulohach
Reflexia postupov pri uéeni

Tranzicie

= Adaptacia Ziakov na
Skolu

= Priprava na prechod
na ll. stupen

Adaptdacia na skolu a tvorba prvych
pracovnych ndvykov (rezim dna,
priprava pomdcok, oboznamovanie sa
s fyzickym a socidlnym prostredim)
Priprava Ziakov na 2. stupen / 8-ro¢né
gymnazia prostrednictvom
rozhovorov a diskusii s ucitefmi a
starSimi spoluziakmi

Poskytovanie relevantnych informacii
o0 moznostiach a podmienkach studia
na 8-ro¢nych gymnaziach

Tabulka spracovand podla (Super 1994); (Gottfredson,

Furey, 2017); (Bosd & Minarovicovd, 2014)

1996); (Gottfredson, 2004); (Cahill &
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3 Podporné cinnosti v oblasti ,,Sebapoznavanie a
utvaranie sebaobrazu”

Norman Gysbers, ktory sa dlhoro¢ne venoval zavadzaniu kariérovej vychovy do $kél, povazuje za
prvoradé, aby pedagodgovia v spolupraci s kariérovym poradcom podporovali Ziakov v
uvedomovani si vlastnych schopnosti, silnych stranok a v tom, ¢o potrebuju rozvijat, aby boli vo
svojej Skolskej praci a v budicom Zivote Uspesni. Uvadza tieZ, Ze je potrebné ich podporovat pri
uvedomovani si svojich emdécii a pri nadobudani zru¢nosti ich zvladania, budovani sebavedomia,
zvySovani sebahodnotenia a rozvoji socidlneho sprdvania. V akceptujucom prostredi pre ucenie
sa vytvaraju Ziakom a ZiaCkam prileZitosti na veku primerané planovanie svojho Zivota a
formulovanie kariérovych zaujmov (Gysbers 2003).

Tieto kompetencie tvoria rdmec toho, ako deti chapu okolity svet a aky zmysel ddvaju svojmu
Zivotu. Su tieZ klucové pre nadobudanie hodn6t, ktoré budu vo vyssich ro¢nikoch rozhodujlce
pre volbu studijnej ¢i kariérovej cesty.

3.1 Podpora sebahodnotenia, formovanie sebavedomia

Primarnou kompetenciou na ceste dlhodobého utvarania sebavedomia a autentického
sebaobrazu Ziakov je sebahodnotenie (selfesteeem — vedomie vlastnej hodnoty) - predstava o
sebe, svojich terajSich uUspechoch, schopnostiach, talentoch, silnych strankach aj o svojich
predpokladoch utit sa a zvladat jednotlivé predmety. Skola na Ziakov kladie naroky, ktoré
doteraz doma & v materskej $kole nemuseli napifiat. Uvedomuju si, ze niektoré $kolské &innosti
im idu prirodzene lahko, no stretavaju sa aj s tazsie zvladnutelnym ucéivom ¢i ¢innostami. V
zavislosti od toho, ako sa im dari zvladat nové vyzvy a hlavne, aki odozvu na svoj vykon
dostavaju od uditelov, ako i od spoluziakov, si vytvaraju vlastnu seba-hodnotu. Sebahodnotenie
Ziaka a Ziacky je teda najviac ovplyviiované tym, ako sa k nim vztahuju ini, najma vyznamné
osoby, a aké informacie o sebe a svojich schopnostiach od nich dostavaju. V tomto veku, najma v
prvych dvoch roc¢nikoch, nemaju este rozvinutl schopnost objektivne zvazit platnost spatnej
vazby ¢i kritiky. Prijimaju ju do svojej vybavy tak, ako ju dostavaju, ¢o najma pri negativnej
kritike, nalepkovani (“biffoska”, “neposeda”, “nezbednicka” a i.), mdze spdsobit znacné skody v
utvarani ich sebaobrazu a zniZovat sebavedomie v neskorsom veku.

Ucitelia sa ¢asto pytaju, preco venovat pozornost sebahodnoteniu, aky vztah ma sebahodnotenie
Ziakov a Ziacok k uceniu. Spravy z vyskumov podavaju mnozstvo dékazov, Zze schopnost ucenia,
dokonca i Skolskd UspeSnost narastaju so zvySujucim sa sebahodnotenim (Aryana, M., 2010).
Zvysené sebahodnotenie sa spaja s vy$sim zapdjanim do réznych Cinnosti a spoluprace s inymi.
Ziaci sa neboja vyhladat pomoc, ak ju potrebuju, a riskovat aj pripadny netspech. Ziaci a Ziacky s
nizkym sebahodnotenim sa porovndvaju so spoluziakmi a mézu prezivat strach zo zlyhania, ¢i
stracat motivaciu. Casto vnimaju, Ze nie je nablizku nikto, kto by im mohol pomdct, pretoze si
nevytvaraju siet podpory od uditela ¢i spoluziakov.
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Ako mézZeme u Ziakov podporovat sebavedomie a rozvoj zruénosti sebahodnotenia?

Sebahodnotenie, $kolska a osobna uspesnost - Jednym zo spbsobov, ako zvySovat
sebahodnotenie Ziakov, je prehlbovat ich sebauvedomovanie formou sebareflexie, aby sa vedeli
prijat taki, aki su, a aby boli akceptovani inymi spoluziakmi. V kariérovej vychove pridavame k
sebapoznavaniu aj identifikovanie svojich zaujmov a zalub s ich prepojenim na vlastnu buducnost

ziaka.

Prikladmi méZu byt aktivity, v ktorych z obrazkov, vystrizkov z ¢asopisov, pismen ich
v mena, ¢i réznych symbolickych predmetov vytvaruju a vyjadria svoje zdujmy, silné
stranky, vyznamné osoby v ich Zivote. M6zZu porovnat, ¢o ich zaujima teraz a ¢o by

chceli robit, aZ vyrastu, na com potrebuju viac pracovat, aby to dosiahli a i. Zdielanie s
jednym spoluziakom, v malej skupine spoluziakov alebo v rdmci komunitnych kruhov
so vSetkymi v celej triede podporuje verbalne formulovanie svojich zdrojov a cielov.

Aj pomenovdvanie zrucnosti, talentov, silnych stranok “zvonka”, napriklad od
spoluZiakov, zaZitok zaujmu a prijatia mdze vyrazne prispiet k budovaniu pozitivheho

sebabobrazu.

Rozvojova komunikacia - Pre zvySovanie sebahodnotenia Ziakov a ZiaCok je doblezité, aby im
ucitelia a ucitelky umoznili zaZit dspech. Dosiahnut ho mozno napriklad vyuZivanim rozvojového
jazyka v komunikacii. Ide o konkrétny opis toho, ¢o Ziak alebo Ziacka robi, pripadne o ¢o sa snazi.

Tento opis vznika na zaklade pozorovania spravania.

Konkrétnymi vyjadreniami ucitela mozu byt vyroky typu: ,pomenoval si svoje silné
v stranky a aj to, ako ich vyuZijes v buddcnosti“, ,,zapojil si sa diskusie o téme XY, lebo ta
zaujala viac ako iné témy doteraz “, ,vyjadril si, ako rozmyslas, ked dostane$ ulohu“,

,aha, ako plynule si teraz tento clanok precital”, “vyjadril si svoj pohlad na dej
pribehu”, “v prezentacii si prepojil svoje zaujmy a ako ich chces vyuZit v buddcnosti”,

’
III

“prvé tri priklady si urobil rychlo, pri Stvrtom si viac rozmysla

Ide teda o konkrétnu spatnu vazbu ¢i reakciu na cinnost alebo dosahovanie stanoveného ciela,
bez reagovania na osobu Ziaka. Uditel pozoruje ¢innost Ziaka a ddva mu konkrétnu spatnu vazbu
nielen na vysledok, ale aj na proces, ako danu ¢innost robi, ¢im upevriuje a podnecuje jednotlivé
kroky cinnosti a zameriava motivaciu Ziaka na ich vykonavanie. Vyroky podobného typu tiez
otvaraju komunikaciu so Ziakmi a umoZznuju posilfiovat ich sebavedomie v socidlnych kontaktoch
s ucitelom ¢i ucitelkou, inymi dospelymi a so spoluziakmi.
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Modelovanie spravania ucitefom je jednou zo starSich, no efektivnych metdd posilfiovania,
udrZiavania alebo zmeny spravania prostrednictvom pozorovania a napodobriovania inych.
Ucitel svojim vlastnym prikladom modeluje a vyjadruje zakladné socidlne spravania, zdvorilosti,
dodrziavanie dohodnutych pravidiel spoluprace, vyjadrenie potrieb a podobne. Ziaci a Ziacky v
Skolskej triede prirodzene vyhladavaju vztah s ucitelom, ktorého najma v nizsich roc¢nikoch
vhnimaju ako vzor a prirodzene napodobnuju jeho spravanie. Zaroven ide aj o to, aby uditelia
pomenovavali vyskytujuce sa pozitivne spravanie u Ziakov a ocenovali ho. Ostatni nielen vidia,
¢im moézu ziskat pozornost ucitela alebo ucitelky, ale postupne za¢ni podobne komunikovat aj
medzi sebou. Niekedy, najma pokial si Ziaci zvyknu a sami zacnu regulovat svoje sprdvanie, moze
byt pre udlitefov narocné nepodlahnut stresu a odolat pokuseniu upozornovat Ziakov na
negativne spravanie.

Dolezita je aj autenticita ucitela ako vzoru v prezivani, pomenovavani, regulacii svojich
v vlastnych emdcii, a zarover vyjadrovania (aj naplfiania) potrieb. Vdaka tomuto

modelovaniu spravania moézu Ziaci nachadzat cesty k ndprave narocnych situacii, k
rieSeniu konfliktov, ako i k starostlivosti o svoje potreby a k podpore vlastnej pohody.
Dolezité je tiez, aby ucitel pre tento proces vytvaral priestor a pytal sa Ziakov na ich
pocity, potreby, Zelania a pomahal im uvedomovat si ich, pomenovat, regulovat a
napliiat ich. Z pohladu kariérovej vychovy to vyrazne prispieva k budovaniu
pozitivneho sebaobrazu, pozitivnych vztahov a prevencii rizikového spravania.

Pokial ucitel negativne spravanie neberie osobne alebo ho nevnima ako nevhodné, venuje
dostatok pozornosti starostlivosti o seba, prevencii stresu a reguldcii svojich emdcii, mbze
zamerne formovat spravanie Ziakov a Ziacok a postupne vytvorit atmosféru otvorenosti, v ktorej
sa ziaci mozu slobodne vyjadrovat o sebe, svojich zaujmoch, zalubach, pocitoch a kariérovych
aspiraciach.

Odporucanie:

Ziakov a Ziacky mbéZeme uviest do sebapozndvania vysvetlenim, Ze sa niekedy

budeme zaoberat snivanim o svojej buducnosti, ¢cim chceme byt, ako chceme Zit, a
[o) preto je uZitocné dobre poznat seba samého, svoje silné stranky a zdujmy, pre

nase rozhodovanie o buducom Zivote.
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4 Podporné cCinnosti v oblasti ,,Skimanie sveta prace”

4.1 Podpora zvedavosti

Na prvom stupni Ziacky a Ziaci uz vedia pomenovat viacero pracovnych pozicii z réznych oblasti
(lekarka, ucitel, stavbar, architektka a pod.), s nimi spojené pracovné Cinnosti (lekarka vysetruje
pacienta, liec¢i choroby, kontroluje zlepSenie v zdravi, obvazuje zranenie, a pod.), pripadne
suvisiace povolania p6sobiace v podobnej oblasti (lekarka, zdravotnd sestra, zachranar; uditel,
vychovavatel, tréner; stavbar, architekt, murar, Zeriavnik). V tomto veku je klti¢ové, aby sa okruh
informacii o svete prdce ¢o najviac rozSiroval a zahfial ¢o najrozmanitejsSie kariérové moznosti.
Ak sa na druhom stupni maju Ziaci a Ziacky rozhodovat o svojom dalSom vzdelavani s presnymi a
relevantnymi informaciami, musia od prvého stupria budovat svoje poznatky o svete prace so
zahrnutim c¢o najréznejsich pracovnych oblasti, odborov a spdsobov prace a rozSirovat svoju
predstavu o tom, aké moznosti su na pracovnom trhu dostupné. K ucinnosti intervencii pri
rozSirovani informacii zo sveta prace prispieva, ak sa nam podari vzbudit u deti zvedavost a
zapojit ich do aktivneho objavovania.

Ako mézeme aktivovat u deti zvedavost spojend so skimanim sveta a sveta prdce zvlast?

Osobné pribehy, storytelling - pribehy ludi s réznymi povolaniami, obzvlast ak ich rozpravaju
samotni aktéri so zdpalom a entuziazmom, sU vybornym zdrojom informdcii. Ak sa navyse deti
mozu dopytat to, ¢o ich zaujima a ¢omu nerozumeju, zanechaju tieto rozpravania vyraznd stopu
v ich mysli.

Pri organizovani besied a stretnuti s predstavitelmi réznych povolani vsak treba mat
v na pamati, aby boli vyberané viaceré a ré6znorodé pracovné oblasti, ktoré mézu zaujat
vacsinu triedy. Rozmanitost by sa mala tykat pracovnych cinnosti, drovne vzdelania

potrebnej pre vykonavanie danej prace, sposobov zamestnavania a podobne. TiezZ je
doleZité zabezpecit, aby trieda bola pocas stretnutia aktivna. Napriklad Ziaci a Ziacky
moézu v roli reportérov klast otazky hostom a zaznamenavat besedu, alebo ich
zapojime do hry, kde hladaju indicie, hadaju povolania a pod.

Vlastna skisenost a zaZitkové ucenie - idedlne je ponukat Ziakom a Ziackam moznost zazit
konkrétne povolania spolu so suvisiacim prostredim a nastrojmi takpovediac na vlastnej kozi.
Mbze ist o exkurzie priamo sUvisiace so svetom prace, kedy je dobré povzbudit triedu, aby si
vyskusali rézne Cinnosti, nastroje ¢i pracovny odev. VyuzZit je vSsak mozné aj skolské vylety ¢i iné
Skolské akcie.
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Pri Skolskych akciach sa mézu Ziaci a Ziacky ujat réznych rol — od uctovnikov, ktori
rozpocitaju potrebné financie, cez dopravnych inZinierov, ktori budd na mape hladat
mozné cesty, po turistickych sprievodcov, ktori si pripravia informdcie o mieste
navstevy a pod. DdleZité je pomenovat tieto roly, zruénosti, ktoré sa pri nich vyuzivaja
a mozné povolania, ktoré sa s nimi spdjaju. Pri exkurziach treba opat pamatat na to, Ze
niektoré pracovné prostredia mozu byt pre cast triedy menej atraktivne, a tak je
dolezZité pripravit dopredu ulohy, ktoré zapoja kazdého. Napriklad si moéze kazdy
zaznamenavat do pracovného listu 3 rézne povolania na navstivenom mieste, 3 nimi
pouZivané nastroje, 3 zvlastne znaky na odeve, 3 zruénosti, ¢o musia vediet a pod.

Rodicia, ucitelky a ucitelia, pripadne iné dolezité dospelé osoby ako vzory - Ziacky a Ziaci v
tomto veku vnimaju casto svojich blizkych dospelych ako svoje vzory, prostrednictvom
ktorych si formuju svoje ndzory a predstavy (nielen) o svete prace. Cerpaji od nich
informdcie o jednotlivych povolaniach, preberaju vsak aj hodnoty spojené s pracou. Je

dolezZité vytvarat priestor tomuto prirodzenému zaujmu a podporit Ziakov a Ziacky, aby

preskimali pracovny svet svojich blizkych. Ucitel moze vyzvat na rozpravanie o praci rodicov,
pribuznych, obdivovanych dospelych, alebo pozvat tych z nich, ktori si ochotni spravit
zaujimavu prezentaciu. Niektori Ziaci povazuju prave svojich blizkych za tych, ktori maju

najdolezitejsiu Ci najzaujimavejsiu pracu.

—

\_

Je potrebné mysliet i na tych Ziakov, ktorych vychovavaju ini blizki namiesto rodicov,
ktori Ziju mimo rodin v réznych zariadeniach, alebo ktorych rodicia su na rodicovskej
dovolenke, invalidnom déchodku, ¢i z roznych inych dévodov nemaju zamestnanie. So
Ziakmi citlivo komunikujeme o tychto Zivotnych situdcidch a prezentujeme ich ako
mozZnu sucast Zivota, aj toho pracovného. Mdézeme ich tiez povzbudit, aby sa zamysleli
nad tym, aké ¢innosti maju charakter prace, hoci nie su platené. Starostlivost o dieta,
chorého, alebo starSieho cloveka, varenie, upratovanie, pomahanie s domacimi
ulohami, praca na zahrade - to vSetko su cCinnosti, ktoré si vyZzaduju rozne zruénosti a
na ktoré méze byt ¢lovek pri ich vykonavani hrdy.

Odporucanie:

KedZe mnohé dnesné pracovné pozicie nie su jednoznacne prepojené so Studijnymi
cestami ¢i povolaniami, ale su definované ¢innostami a zru¢nostami, su pre Ziakov
a Ziacky tazko uchopitelné a abstraktné. Preto mbéZe byt uZito¢né, aby Ziaci a

O  Ziacky predstavovali povolania napriklad cez fotografie, vytvory a vysledky prdce,

pripadne aktivity, ktoré pribliZia konkrétnu prdcu, ktoru ich blizki vykondvaju.
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4.2 Podpora rozmanitosti

Uz od raného veku deti dokazu odpovedat na otazku, aké povolanie sa im paci a ¢im chcu v
dospelosti byt. V materskej Skole si deti volia na zéklade asociacii a magického myslenia. Su
ovplyvnené svojimi aktualnymi zaZitkami a stretnutiami s konkrétnymi povolaniami (po navsteve
ambulancie ich zaujme praca lekarky, po pozerani tanecnej sutaze zas profesia tanecnika). V
prvych roénikoch ZS uz zaéinaju byt ich preferencie ovplyviiované zadujmami o konkrétne &innosti
(napr. radd si staviam z lega, budem architekt, bavi ma spievanie, budem spevacka), (Howard,
Walsh, 2011). Samozrejme, s rozvojom kognitivnych zru¢nosti sa tento proces stdva coraz
sofistikovanejsim a na konci prvého stupna uz Ziacky a Ziaci do svojho vyberu zaclenuju viaceré
premenné (zdujmy, silné stranky a talenty, naroky povolani) a ich pohlad na jednotlivé kariérové
drahy je realistickejsi. Zaroven Ziaci a Ziacky svoje poznatky o povolaniach zacinaju v tomto veku
organizovat do pomyselnej mapy povolani (L. Gottfredson), ktorda sa formuje okolo troch
zakladnych dimenzii:

- Rodové typy povolani a ¢innosti (Je povolanie ur¢ené muzom alebo Zendm? Je teda pre mna
ako chlapca/dievéa vhodné?),

- Uroven prestize (Je povolanie spojené s vysokym alebo nizkym statusom? Moéiem mat
ambiciu dosiahnut na také povolanie? MdzZem si dovolit zostupit k takémuto povolaniu?),

- Oblast prace (S akou sférou sa toto povolanie spdja? Zaujima ma tato oblast?).

Na zdklade tejto mapy povolani zacdinaju Ziaci a Ziacky vylucovat niektoré kariérové moznosti,
pricom nejde o vedomé a premyslené rozhodnutie, ale o nevedomu reakciu vyplyvajluca zo
stereotypnych predstav o svete prace.

Ako podporit Ziakov a Ziacky, aby sa pred¢asne neuzatvarali niektorym prileZitostiam?

Cielené prekonavanie beinych rodovych stereotypov o svete prace - rozmanitost povolani je
dolezité prinasat Ziackam a Ziakom aj v suvislosti s réznorodostou rol muzov a Zien v praci.
Ucitelia mozu zdoéraznit, Ze Zzenské a muzské ulohy sa od minulosti velmi odlisuju a v dneSnom
svete prace sa postupne stieraju rozdiely medzi muzskymi a Zenskymi povolaniami. Je moiné
pracovat s pribehmi muZov a Zien zndmych zo sveta vedy, Sportu, pripadne z filmov (Bosd &
Minarovicova, 2014). KedZe tradicne muzské a Zenské povolania su c¢asto vnimané ako
nerovnocenné a zaroven muiské profesie si vnimané ako prestiznejSie a financne viac
hodnotené, pre chlapcov méze byt vykrocenie z rodovo ,spravnych” povolani tazsie ako pre
dievéata (Henderson, Hesketh, & Tuffin, 1988).

I:] Dnes je k dispozicii mnoho knih a textov o Zenach i muZoch v netradi¢nych

povolaniach (napr. publikacia Svetlo pod perinou predstavuje slovenské osobnosti

minulosti aj zo sucasnosti, Pribehy na dobru noc pre rebelky 1,2 predstavuju svetové
Zenské osobnosti, kniha Kvapky na kameni prindsa pribehy o slovenskych
vyznamnych Zenach). Na besedy je vhodné volat Zeny i muZov so zaujimavymi
povolaniami, ktoré prekracuju rodovo zauzivané predstavy. Na exkurziach alebo
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prostrednictvom hry moéZeme podnecovat deti, aby si vyskusali aj menej obvyklé
povolania ako zdravotny brat, horska vodkyna, pilotka, hasicka, asistent, vodicka
MHD a pod.

Citlivé pouzivanie jazyka — jazyk, ktorym komunikujeme s triedou, je pre podporu rozmanitosti
velmi délezity. Je potrebné vyvarovat sa nielen negativnych, ale i pozitivnych zovseobecneni o
chlapcoch a dievcatach (dievéatd nevedia hadzat, ale su poslusné, chlapci su agresivni, ale
tvorivejsi, a pod.). Rovnako i pridefovanie Uloh a vysvetlovanie aktivit ma sprevadzat neutralny
jazyk, je potrebné vyhnut sa stereotypnym komentarom (ideme teraz vysivat, to sa bude pacit
diev¢atam; dievcata umyte tabulu, po vas ostdva CistejSia; toto uz chlapci mozno doma s otcom
skasali, a pod.). Negativnym Ci pozitivnym stereotypom ohladom vykondvania ¢innosti, nadania
¢i pracovnych charakteristik je potrebné vyhnuat sa aj ked hovorime o narodoch, etnicitach a
réznych mensinach. Citlivy jazyk umoznuje Ziakom a Ziatkam slobodnejsie formulovat svoje
ambicie a predstavy o budulcnosti. Aj v pripade, Ze si v triede nevSimneme nikoho s
nestandardnymi Zivotnymi planmi, vnimavou a nestereotypnou komunikdciou uéime Ziakov a
Ziacky reSpektovat inych a ich volby aj mimo triedy (Bosa & Minarovicova, 2014). Pri rozhovoroch
o réznych povolaniach je potrebné pouzivat respektujuci jazyk, ktory vyjadruje Uctu ku vsetkym
typom prdc, od manualnej po vysoko sofistikovanu vedecku pracu.

Hodnoty spojené s pracou - Ku koncu prvého stupna Ziacky a Ziaci zacinaju viac vnimat
spoloCensky status jednotlivych profesii, ktory suvisi napriklad s platovym ohodnotenim,
vzdeldvacou cestou, viditelnostou a predpokladanou naro¢nostou a dolezitostou profesie.
Socidlne prostredie, v ktorom deti vyrastaju, do velkej miery ovplyvnuje, ktoré kariérové cesty
vnimaju ako prestizne alebo naopak, malo vyznamné, ale tiez ¢i tieto cesty pokladaju v tejto
stvislosti za im dostupné a dosiahnutelné. Ulohou kariérovej vychovy v tomto vyvinovom obdobi
je teda i spristupriovat Ziackam a Ziakom jednotlivé profesie, ktoré sa nachadzaju na réznych
prieckach rebricka spolocenskej prestize. Samotné prezentovanie rbéznych profesii a ich
predstavitelov nemusi byt dostacujluce, ak ho nesprevadza pomenovanie vyznamu, ktoré tieto
profesie nesu pre spolocnost. Zdérazriovanie hodnoty prace (platenej ¢i neplatenej) ako takej,
diskusie o dolezitosti prace na individudlnej drovni - pre vlastné sebaocenenie, dusevnu a
socidlnu pohodu, a na spolo¢enskej trovni - pre blaho komunity a spolo¢nosti, maju doplitiat
kariérovu vychovu.

Odporucanie:

Témy, ktoré suvisia s popisanou mapou povolani, sa do velkej miery tykaju aj

predsudkov a stereotypov, ktoré v sebe vsetci nesieme v suvislosti s trhom prdce.

Prvym krokom pred samotnou prdcou s triedou by preto malo byt uvedomenie si
(o] vlastnych predstdv o rodovej vhodnosti povolani, aj o spolo¢enskom statuse

jednotlivych profesii, ¢i typov prdc a zrucnosti.
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5 Podporné cinnosti v oblasti ,,Planovanie a
sebariadenie”

5.1 Podpora samostatnosti

To, ako si Ziaci a Ziacky budu vediet v buducnosti planovat Zivotné kroky a rozhodovat o vlastnej
kariére, zavisi aj od dlhodobo podporovanych zru€nosti pldnovania a rozhodovania v inych
oblastiach. Prvy stupen ponuka mnoho prilezitosti na postupné, najskor sprevadzané a neskor
samostatné stanovovanie cielov a nachadzanie vlastnych zdrojov na ich plnenie, zhodnocovanie
pokroku, definovanie jednotlivych krokov veducich k naplneniu zadania a odhadovanie ich
Casovej narocnosti. Vdaka tomu, Ze Ziaci a Ziacky sa uZ teraz stretavaju s pravidelnymi
povinnostami, mozu ziskat navyk systematickej pripravy a postupne prebrat zodpovednost za
svoje Ulohy. Je doblezité, aby si dospeli - uditelia, ale i rodicia Ci ini blizki - vSimali a podporovali
usilie Ziakov i napriek moZznym nezdarom. Tym u nich budujeme vedomie, Ze je moZné najst
rieSenie, ak dokdzu zmenit postup a vyvinut vacsiu snahu. Znakom zrelosti v tomto vyvinovom
obdobi je budovana sebaucinnost - vnimanie vlastnej kapacity veci zvladat, riesit, a tiez najst
podporu udruhych. Predpokladom je vytrvalost a odolnost, ktoré sa rozvijaju esSte v
predskolskom veku. Sp6sobom podpory ich budovania sa podrobnejSie venujeme v dokumente
“Kariérovy vyvin v predskolskom veku.”? Presvedlenie Ziakov o tom, Ze “mam veci vo vlastnych
rukach”, vyznamne vplyva aj na ich motivaciu aktivne Zit, budovat svoj Zivot, byt jeho tvorcom a
na uspesnost v Skole i v Zivote.

Ponuka moznosti rozhodovania - Na prvom stupni uz mézeme Ziakov a Ziacky zapdjat do réznych
rozhodnuti. MdZeme ich napriklad nechat vybrat si tému, ktori budi samostatne spracovavat v
triede alebo na domacu ulohu.

O akom zvierati sa chce Ziak dozvediet viac alebo ktoru hlavnu postavu chce opisat?

Daldou moznostou je zadat vietkym rovnaku tému, ale nechat im na vyber spdsob
v spracovania - porozpravat o nej, napisat k nej text, alebo nakreslit obrazok. Dolezité je
umoznit Ziakom robit aj na prvy pohlad “nespravne” rozhodnutia. Méze ist napriklad o

vyber prilis ndarocnej a komplexnej témy, ponechanie si kratkeho ¢asu na dokoncéenie
zadania, alebo naopak prilis jednoduché a skratkovité spracovanie ulohy.

Désledkom takéhoto samostatného rozhodnutia Ziaka/ziacky by nemalo byt negativne
hodnotenie (i trest, ale reflexia toho, ¢o po rozhodnuti nasledovalo a hladanie nédpadov a
navrhov pre budice rozhodovanie (zafat na zadani pracovat skor, poradit sa s niekym, a
podobne).

2 https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Karierovy-vyvin-v-predskolskom-veku.pdf
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Sprevadzanie postupom pri rieseni tloh - Pre ziskavane planovacich zruénosti je dolezité viest
Ziakov a Ziacky nielen k hodnoteniu vysledkov svojho udenia, ale aj k priebeznému
vyhodnocovaniu procesu. Podobne ako pri procese rozhodovania, je doleZité reflektovat aj
priebeh uéenia. Ziaci sa vdaka tomu naucia, e existuju viaceré cesty k vysledku. Kym u niekoho
hra doleZitu rolu vytrvalost a opakovanie, niekto zapaja tvorivost a fantaziu, niekto sa rozhodne
aspirovat na maximalny Uspech a iny mézZe volit stratégiu priemerného vysledku.

Znamena to klast Ziakom otazky napriklad po ukonceni vacsich ucebnych celkov, ako

sa im dany celok ucil, aké stratégie ucenia vyuZzili, ako dospeli k vysledku a ako pri tom
v rozmyslali, pripadne koho poziadali o pomoc. Ak vnimali celok ako narocny, vedieme
ich k uvedomeniu, ¢o im pomohlo, aby prekazky prekonali, aky klu¢ovy bod im

pomohol posunut sa dalej. MéZzeme pomoct Ziakom hladat slova, ktoré pomenuju
zrucnosti, ktoré pouzili alebo si viac rozvinuli. Po individudlnej alebo skupinovej reflexii
spolu so Ziakom ¢i zZiackou pldanujeme kroky dalSieho rozvoja. Kladieme otazky, ¢o sa
chce naudit robit inak alebo lepsie, pytame sa tiez na sp6sob alebo ¢asové Useky na
sledovanie svojho planu.

Spolocné a individudlne projekty - Na rozvoj pldnovania a rozhodovania je vhodnou metédou
realizacia r6znych individuadlnych a vo vyssich rocnikoch aj skupinovych projektov. KedZe ide o
komplexnejsiu a dlhodobejsiu ¢innost, Ziaci a Ziacky sa po presne zadanych instrukciach ucitela
udia planovat a vykondvat Ciastkové ulohy v projekte. Na prvom stupni je déleZité, aby tento
proces bol intenzivnejsie sprevadzany ucitelmi. Ucitelia mozu podporit Ziakov pri stanovovani
milnikov, ¢ize Ciastkovych cielov s jasnou postupnostou a nadvaznostou.

MoézZe ist napriklad o vytvorenie osnovy, clenenia projektu na obsahové Ccasti,

vyhladavanie informacii a podobne. Ddlezité je ukazat Ziakom, Ze na tvorenie projektu
v nemusia byt sami a moZu ratat aj s podporou, s moznostou poradit sa so spoluziakmi,

rodi¢om ¢i ucitelom, ¢i v skupinovom zadani delit jednotlivé Glohy medzi jednotlivych
¢lenov timu. Ucitelia m6zu sledovat dosiahnutie jednotlivych milnikov ¢i ¢iastkovych
uloh a dopytat sa na zvoleny postup, aby si Ziaci a Ziacky lepSie uvedomovali a
osvojovali zru¢nost planovania a rozhodovania.

5.2 Podpora zaujmu o buducnost

Jednou z klucovych vyvinovych uloh v tomto veku je zacat chapat suvislost medzi svojim
aktudlnym Zivotom a Zivotom v budulcnosti. Neznamend to vsak, Ze Ziaci a Ziacky maju
zodpovedat na otazku, aké povolanie si chci v budicnosti zvolit a ako sa nari maja pripravit. Nie
je cielom predcasne prijimat kariérové zavazky. Ulohou vyznamnych dospelych - vratane ucitelov
- je poukazovat na prepojenia medzi tym, ¢o Ziacky a Ziaci uz vedia, ¢o sa ucia, a ako sami seba
poznaju a medzi tym, ako sa to méZe prejavit v ich kazdodennych Zivotoch. Zaroven je doélezité
ich podporovat v proaktivnosti, v rozsirovani svojich zaujmov a skusani novych veci.
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Prepojenie vyucovacich obsahov s praktickym vyuZitim - Zmysluplnost vyu¢ovanych obsahov je
kld¢ova pre to, aby boli Ziaci a Ziacky motivovani do uc€enia. Ked' umoznime, aby si v praktickych
¢innostiach overili uZito¢nost svojich zru¢nosti a vedomosti, posilnime nielen ich zaujem o udivo,
ale i ich pocit kompetentnosti a samostatnosti. Kariérova vychova takymto sp6sobom modzie
prebiehat v ramci beZnej vyucby integraciou v jednotlivych predmetoch, v medzipredmetovych
vztahoch i vo vychovnej ¢innosti.

Moézeme napriklad vyuZivat vedomosti z prirodovedy pri vedeni malej zahradky, na

pracovnom vyucovani vytvorit pre rastliny v nej ¢repniky, na matematike vyratat,
v kolko sadeniciek potrebujeme pri istom pocte riadkov, alebo na slovenskom jazyku

napisat kratky navod na dopestovanie niektorej plodiny. Pri vsetkych tychto
¢innostiach mézeme zdoraznit, s akymi povolaniami sa spajaju. Ziaci a ziacky sa tak
zaroven ubezpecuju, Ze mbzu stavat na svojich zrucnostiach a postupne na ich zaklade
realizovat komplexnejSie a zloZitejSie ¢innosti, rovnocenné pracovnym cinnostiam
dospelych, ako napr. priprava komplexnejSej prezentdcie, organizacia Skolského
podujatia a pod.

= Vytvdranie priestoru pre preukazanie zrucnosti nadobudnutych mimo skoly - Mnohé
zaujmy a konicéky Ziakov a Ziacok sa v Skolskom prostredi ¢asto neuplatfiuju a zruénosti v nich
nadobudnuté sa nepreukazuju na vyucovacich hodinach. Pre Cast Ziakov z triedy su vSak
zdrojom hrdosti, buducich aspiracii a tiez oblastou, v ktorej si velmi prirodzene stanovuju
vlastné ciele. Volnocasové aktivity a skolské povinnosti mdze niekedy zbytoéne delit priepast,
ktord je eSte vacSia pre tych, ktori v akademickych zruénostiach nevynikaju. Ak chceme
posilnit motivaciu Ziakov a Ziacok v Skole a viest ich vacsej aktivnosti, méZzeme stavat aj na ich
schopnostiach a kompetencidch, ktoré ziskali mimo skoly.

Jednou z moznosti je organizovat Den talentov, kedy kazdé dieta mbze predviest, na

¢o je hrdé. Ucitelia tak mozu identifikovat zruénosti, ktoré jednotlivci majd, a nasledne
v podporit ich vyuzitie v Skole. Vyhodou je aj to, Ze Ziaci a Ziacky sa tak spoznaju v

novych rolach a v suvislostiach, o ktorych dovtedy nevedeli. Hoci niektoré zaujmové
oblasti sa skutocne len tazko uplatnia v skole, je moZné hladat v nich prenositelné
kompetencie. Napriklad, ak Ziak vynika v tenise, m6ze na hodine telesnej vychovy
urobit pre ostatnych rozcvicku alebo naudit ich oblubeny cvik. MdZzeme sa vsak
zamerat aj na jeho wvytrvalost a trpezlivost, ktord preukazuje na tréningoch, a
poukdazat na ne v novom kontexte.

Ked vytvorime v Skole priestor, kde méZu Ziaci a Ziacky vyuZit svoje schopnosti a zru¢nosti, ku
ktorym prirodzene inklinuju, uvidia sa v novej perspektive a za¢nu nachadzat prepojenia a
suvislosti svojich rozliénych Zivotnych roli.
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6 Uplatnenie kariérovej vychovy v ramci
medzipredmetovych vztahov

V Skolskej triede sa vytvara kultura podpory kariérového vyvinu vtedy, ked obsahové témy
Skolského vzdeldvacieho programu prepajame so zru¢nostami pre riadenie kariéry. Ide napriklad
o:

- pracovné vyucovanie, vytvarnu vychovu a v nich obsahy tykajuce sa povolani, prace s roznymi
druhmi materialu a praktickych ¢innosti,

- prvouku a vlastivedu, v ktorych su obsahy tykajuce sa pracovnej Cinnosti ludi, povolani v
rodine, ¢innosti znamych osobnosti obce/regionu a iné,

- etickd vychovu a v nej obsahy tykajuce sa sebapozndvania a ziskavania zru¢nosti komunikacie
a spoluprace s druhymi, rodovych rol, vyberu vzorovej osoby, rozmanitosti a iné,

- slovensky jazyk, v ktorom sa rozvija zru¢nost vyjadrovania a seba-prezentiacia, a dalsie.

Informacie o réznych typoch povolania a innosti viac priblizZime skdsenosti Ziaka ¢i Zziacky tym, Ze
k nim doplnime sebaskimanie vzhladom na toto povolanie alebo oblast ¢innosti a planovanie
buduceho rozvoja ziaka. V dalSich obsahovych témach postupujeme podobne - priddvame
aktivity sebaskimania vlastnosti ¢i zruénosti viaZzucich sa k danému obsahu, planovanie rozvoja,
pripadne suvisiace informacie o svete prace, ako to zndzorfiuje obrazok €. 1.

Priklad: V téme pracovného vyucovania v tretom roc¢niku “Modely dopravnych

prostriedkov zo stavebnic”, okrem toho, Ze preberieme rézne typy dopravnych
v prostriedkov, mézeme sa Ziakov pytat:

- Co si riadenie tychto dopravnych prostriedkov vyzaduje?

- Aké osobné vlastnosti a schopnosti su pri tom potrebné?

- Su tieto Cinnosti, vlastnosti a zrucnosti pre nich zaujimavé?

- Maju uz niektoré z nich rozvinuté? Ako a kde ich pouzili a pouzivaju?
- Ako by sa dali este viac posilnit?

Ziaci a zia¢ky mozu skimat seba, premyslat a nasledne spolu diskutovat a planovat
svoj rozvoj v roznych cinnostiach a uceni sa v Skole. Ucitel' ¢i ucitelka mobze tento
proces ulahéovat a volbou réznych foriem prace a diskusii so Ziakmi a Ziackami
podnecovat ich motivaciu. Na dalSie namety na uplatnenie kariérovej vychovy v
medzipredmetovych vztahoch méze posluzit aktivita ¢. 4.4. “Co je potrebné v tejto
praci”, ktora sa nachadza v prilohe.
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kariérové
témy

ucitel
podporuje
Ziaka

pldnovanie

7 : sebapoznanie
buducnosti

Obrazok ¢. 1: Prepdjanie kariérovych tém / informdcii o svete prdce s kariérovymi zru¢nostami
sebapoznania a pldnovania buducnosti
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7 Tranzicie

Obdobia prechodov alebo tranzitivne obdobia si vyZzaduju z pohladu kariérovej vychovy zvlastnu
pozornost. Tranzicie predstavuju vyznamné milniky v Zivotoch deti a Ziakov. Na prvom stupni
ide jednak o prechod skupin deti alebo jednotlivych deti z materskej Skoly do zakladnej Skoly, a
tieZ o prechod Ziakov z prvého stupna na druhy stupen vzdeldvania. Prechody u Ziakov vyvolavaju
pocity nadSenia a sucasne aj obdv (Jindal-Shape 2018). NadSenie sa spdja s postupom a s tym, Ze
sa z nich stavaju ,velki Skolaci“; obavy sa formuju okolo nezndmych a novych okolnosti. Po
prechode do zakladnej skoly alebo na druhy stupen mézu prvotné nadsenie vystriedat obavy, aké
budu nové poziadavky nezndmeho prostredia a ucenia, ako sa zaclenia do nového kolektivu
alebo ako budu spolupracovat so znamymi spoluziakmi spravajucimi sa v novom prostredi inak
ako predtym. Meni sa ich postavenie v skupine, ocitaju sa v novej role a vyZaduje sa od nich novy
spbsob prace s mnozstvom novych ucitefov a novym triednym ucitelom. Mnohi tak stracaju
kldéovu vztahovu osobu. Rola triedneho uditela na druhom stupni je navySe menej intenzivna a
nie je s nimi kazdy defi, ako tomu bolo na prvom stupni. Ziaci ¢elia novym vyzvam a niektori ich
mozZu prezZivat s vacSou uUzkostou, napriklad v suvislosti s predchadzajucimi skisenostami ¢i v
dosledku pretaZzenia dalSimi narocnejsimi okolnostami ich Zivota. DoleZité je tiez venovat
zvlastnu pozornost detom/Ziakom, ktori vyrastaju v domacnostiach, kde vzdelaniu nepripisuju
velkl hodnotu. Pribehy vzdelanych [udi, s ktorymi sa mozZu stotoznit, su jednym z nastrojov
podpory. Proces tranzicie m6zu pomoct Uspesne zvladnut uditelia a rodicia a v pripade vacsich
tazkosti je potrebna podpora odbornych zamestnancov. DéleZité je poskytovat podporu pocas
celého procesu tranzicie, ktory prebieha v Styroch na seba nadvazujucich fazach, a to
prostrednictvom réznych aktivit:

1. pripravna faza sa realizuje v materskej skole/na prvom stupni s dostatoénym casovym
predstihom pred tranziciou. Je zamerana na predstavenie Cinnosti a prostredia, ktoré Ziakov
Cakaju. Zaroven je uzito¢né, ak ucitelia vytvaraju prileZitosti, kde deti/Ziaci m6zZu bezpecéne a
bez hodnotenia vyjadrit svoje pozitivne i negativne ocakdvania spojené s prechodom.
Délezité je nezlahcovat a nespochybriovat preZivanie dietata, ale opatrne preskimat, z ¢oho
vyplyva. V pripade obav je mozné ho povzbudit zdéraznenim toho, ako uz zvladlo iné zmeny
(napr. adaptaciu na $kolku, narodenie mladsieho stirodenca, nepritomnost dobrej kamaratky
a pod.). V pripade prechodu na druhy stuper je mozné pracovat aj s portféliom a poukazat na
pokrok, ktory uz maju zZiaci za sebou.

2. oboznamovacia faza: pocas tejto fazy Zziaci ziskavaju informdcie a pripadne pociatocné
skisenosti so zakladnou skolou/druhym stupriom, napriklad prostrednictvom ndvstev a
roznych aktivit priamo v Skole, kam sa chystaju. Spoznavaju sa tak s novymi ucitelmi a do
zoznamovacich aktivit je mozné zapoijit aj starsich ziakov. Délezité je nepodcenit pripravu na
tuto navstevu, hovorit dopredu o tom, ¢o deti/ziakov bude ¢akat a rovnako dodlezitad je i
nasledna reflexia toho, ¢o na navsteve zazili.
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3. adaptacna faza: prebieha po prechode Ziakov do zakladnej skoly/na druhy stupen. Ide v nej o
proces prispésobovania sa novému prostrediu. V tejto faze sa realizuji rézne uvitacie a
zoznamovacie interaktivne ¢innosti, hrové aktivity, ranné komunitné kruhy, a podobne.

4. faza upevnenia: v nej ide o upevnenie nadobudnutych novych zruénosti a postojov. Vyuzit je
mozné modelovanie spravania ucitelom, ocefovanie Ziakov, ktori prejavuju Ziaduce
spravanie, a tieZ podnecovanie Ziakov, aby si navzdjom prejavovali uznanie a ocenenie ai.

Kariérovy poradca v Skole pozorne sleduje kedy a aké skupiny Ziakov su v tranzitivnom obdobi,
spolupracuje s triednymi ucitelmi a odbornymi zamestnancami, najma so Skolskym psycholégom.
Spolo¢ne s nimi iniciuje mozné aktivity pre Ziakov, vytvara a prepdja kontakty medzi Skolami,
vyucujucimi a Ziakmi a pod.
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8 Potencialne rizika v kariérovom vyvine

Vyvin vSeobecne, rovnako ako i kariérovy vyvin, neprebieha vidy za idedlnych podmienok.
Nevyrovnanost vyvinu, resp. nizka Uroven niektorych zru¢nosti potrebnych pre Zivot, moze byt
bariérou pre Uspesné zvladnutie kariérovych Uloh. Nasledujlce faktory predstavuji najéastejsie
rizika v kariérovom vyvine:

e Tazkosti s adaptéciou na $kolu - problematické tranzicie

e Vplyv socidlne znevyhodneného prostredia

e Mensinova kultdra

e Tazkosti v uceni, vyvinové poruchy uéenia

e Zdravotné znevyhodnenie alebo zdravotné postihnutie

e Problematické vztahy v triede, so spoluziakmi alebo s ucitelmi

Uvedené faktory mézu viest aj k zhoreniu v $kolskej dochadzke, ¢o moze este prehibit problémy
v kariérovom vyvine. Ziakom, ktori sa musia vyrovndvat s tymito faktormi, ma byt pri jednotlivych
kariérovych vyvinovych ulohach poskytovand podpora a pomoc v sulade s ich vlastnym
vyvinovym kontextom.

Tazkostiam s adaptdaciou na $kolu sa da predchadzat a praktické tipy na podporu

v tranzitivnych obdobiach uvddzame v kapitole 7. Zaroven je potrebné zdoraznit,
v Ze ak sa tazkosti s adaptaciou objavia, m6Zu byt neskér v Zivote zdrojom

skisenosti a overenych silnych stranok (odolnost, vytrvalost, spolupraca s
pomahajucou osobou, a pod.) pri dalSich tranziciach.

S detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia ¢i mensinovej kultlry je mozné
pracovat prostrednictvom pribehov, pozyvanim hosti, ktori mozu pre Ziakov
predstavovat vzory. V pribehoch sa da poukazat na hodnoty suvisiace s pracou a
vzdelanim a nasledne rozvijat motivaciu Ziakov k vlastnému rozvoju.

U deti, ktoré maju rozne tazkosti v uceni, je potrebné si vsimat aj mensie
pokroky a ocenit ich za ne. Zaroven je doleZité pre ne vytvarat priestor, kde
mozZu prejavit iné zrucnosti a talenty ako bezne v skole (socidlne, umelecké,
Sportové, a pod.). Povzbudenie méZzeme takymto Ziakom sprostredkovat aj cez
Zivotné pribehy znamych a uspesnych ludi, ktorym sa v Skole privelmi nedarilo.

Zdravotné znevyhodnenia sa nemusia na Skolskom vykone ¢i prijati v Skole
vbbec prejavit. V pripade, Ze je potrebné tému kariérového vyvinu u Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim podporit, moéZeme Ziakom pomenovat zruénosti,
ktoré denno-denne vyuZivaju a ktoré ich robia vynimocnymi. MézZe ist o ich
vytrvalost, odvahu, vynaliezavost pri rieseni problémov, ktoré ich spoluZiaci
rieSit nemusia, a pod. MdZeme tieZz upriamit ich pozornost na roézne prileZitosti,
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kde sa mdziu realizovat, ako napriklad paraolympiady, spolupraca s réznymi
zdruzeniami, a pod.

Problematické vztahy v skolskom prostredi je potrebné riesit v SirSej spolupraci
0Z, PZ, rodicov i Ziakov. V ramci kariérovej vychovy méZzeme upriamit pozornost
na rézne podoby spoluprace, od prace vo dvojiciach, trojiciach, mensich a
vacsich skupinkach, cez pracu celej triedy pri zbere ndpadov, a pod. Kazdému
mobzZe vyhovovat iny spbsob, a tiez mbie mat iné ocakdvania na vztahy v
spolupraci; zadroven mobze mat rdozne zrucnosti pre ten - ktory spbsob
spoluprace. Spoznavanie seba i svojich spoluZiakov v réznych spolupracach
mbZe byt jednou z moZnosti, ako prostrednictvom kariérovej vychovy pracovat
na vztahoch v triede.

Daldie napady, ako podporit kariérovy vyvin pri vy3sie uvedenych tazkostiach,
najdete v roznych castiach tohto dokumentu.

Na konci 3. rocnika je vhodné realizovat reflexiu kariérového vyvinu jednotlivych Ziakov a
identifikovat jeho mozné bariéry. Ulohou triedneho ucitela v tomto obdobi je citlivo vnimat
potencidlne rizika a aktivne vyhladavat moznosti dalSej podpory tychto Ziakov v Uzkej spolupraci
s rodi¢mi a v pripade vyraznejsich tazkosti obratit sa na odborného zamestnanca. Najma pri praci
s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia a s detmi so zdravotnym postihnutim je pri tom
dolezité pracovat s vlastnymi stereotypmi a ocakavaniami. Nasledne im poskytujeme
porozumenie, akceptaciu a reSpektovanie ich individuality.
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Zaver

Kariérova vychova na prvom stupni ZS je stéle relativne novou témou, ktorej zmysluplnd
realizdcia mozZe predstavovat pre ucitelov vyzvu. Verime, Ze sme v tomto dokumente poukazali
na ddleZitost podpory kariérového vyvinu u? od 1. triedy ZS, nakolko Ziaci si uz v tomto veku
priebezne buduju obraz o sebe a o sebe vo svete, pozndvaju svet prace v jeho réznorodosti a
nadobudaju zruénosti pre pldnovanie a postupné dosahovanie cielov. Zaroven sme zozbierali
praktické a overené aktivity, ktoré pomézu rozvijat kompetencie Ziakov doélezité pre ich buduci
naplneny Zivot. Mnohé podnety, ktoré ponukame v dokumente, su lahko realizovatelné na
beZznych vyucovacich hodinach a urcite su uZ teraz viaceré z nich sucastou vyucovania. Nasim
ciefom je upriamit pozornost na ich reflektovanie, ktoré sa ma diat spolu so Ziakmi a ktoré sa ma
zamerat na tri hlavné oblasti: 1) sebapoznavanie a utvaranie sebaobrazu, 2) spoznavanie sveta a
3) planovanie a sebariadenie. Nasim Zelanim je, aby sa tento dokument stal praktickym
sprievodcom podpory kariérového vyvinu Ziakov na prvom stupni ZS.
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Prilohy: Praktické priklady aktivit v oblasti kariérovej
vychovy

P.1 Reflexia

Neucime sa zo skusenosti, u¢ime sa zo spétného pohladu a premysfania o skusenosti.”
J. Dewey

Reflexia je proces, ktory vyjadruje spatné premyslanie o minulej skusenosti (uceni). Je
vyznamnym motivacnym faktorom pre ucenie, lebo na zdklade minulej skdsenosti, spatného
pohladu a premyslania nad touto skusenostou Ziaci a Ziacky vytvaraju zavery a planuju dalsie
kroky do nasledujucej skusenosti. V podpore kariérového vyvinu je reflexia jednou z kltic¢ovych
kompetencii, pomocou ktorej sa Ziaci a Ziacky nielen ucia ako sa ucit, ale ziskavaju vztah aj k
celoZzivotnému uceniu a k sebe samym (utvdranim sebaobrazu). Tento proces skusenostného
ucenia David Kolb, znazornil v modeli cyklu ucenia:

1.Skudsenost

N
4. Planovanie dalSich 2.Spatny pohl’ad|
krokov - experimentovanie na skdsenost

N

3. Zaver zo0
skiisenosti

Obrazok €. 2: Cyklus ucenia sa, D. Kolb

Model cyklu ucenia znazornuje prirodzeny priebeh nasho pozndavania: po skusenosti s nejakou
¢innostou si kladieme otazku:

e ako sme postupovali (spatny pohlad na to, o a ako prebiehalo)

e urobime zaver zo skusenosti, zhrnieme (¢o sa nam podarilo, ¢o mohlo byt inak a lepSie)

e naplanujeme si, ako danu cinnost budeme robit nabuduce inak alebo lepsie (planovanie
dalsich krokov).

J 30
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Vo veku 6 — 7 rokov je uz mozné so ziakmi robit jednoduché reflexie, neskér aj naroc¢nejsie
reflexie viacerych typov: reflexiu nauceného, reflexiu pocitov, reflexiu spoluprace s inymi
spoluziakmi pri vykonavani skupinovej prace ¢i projektovych uloh.

Ako robit reflexiu?

Pri kladeni otazok ako klti¢ovej metddy reflexie, je vhodné a ucinné postupovat podla Kolbovho
cyklu uéenia.

Po ucebnej alebo praktickej skusenosti (1) Ziakov a Ziaok, nasleduje spatny
v pohlad na skusenost (2) s otazkami typu: Co som sa naucil? Ako som postupoval?
- Co mi $lo lahsie, ¢o tazsie? Ako som spolupracoval s ostatnymi? Cim som prispel?

Aké pocity som mal? Co som robil, ked som mal tieto pocity? Pri zavere zo
skusenosti (3) moino klast otazky typu: Co som zistil o sebe a svojom uceni? Co
som robil dobre a ¢o som mohol urobit este lepsie? Ako som sa poucil? Ako mi
pomohli /brdnili moje pocity? Pri planovani dalSich krokov (4) su vhodné otazky
typu: Co budem robit nabudtice? Ako to budem robit inak / lepsie? Aké 2 — 3 kroky
si napldnujem? Co zviddnem sdm? S &im potrebujem poméct? S akym vysledkom
budem spokojny?

Ked ucitelia robia reflexiu so Ziakmi, pracuju odlisne, ako ked vo vyucovani odovzdavaju
informdcie. Po vysvetleni uciva ucitelia overuju pochopenie otdzkami a ked' zistia, Ze Ziaci a ziacky
neporozumeli, k vysvetlovaniu sa moéZu opat vratit. Pri reflexii maju otdzky podnietit k
samostatnej Uvahe Ziaka o svojom uceni, a tiez napriklad o pocitoch, ktoré uéenie sprevadzali,
alebo o tom, ako sa Ziakovi spolupracovalo s inymi spoluziakmi a podobne. DélezZité je neprerusit
rozpravanie Ziakov pri zdielani skidsenosti dodato¢nym vysvetlovanim uciva. Inak by sa narusil
proces reflexie a prezivania pozitivnych emacii, ktoré ju sprevadzaju.

Reflexiu mozno robit réznou formou, s réznou frekvenciou. Mozno ju zaradit po vyznamnejsich
cvieniach, po skupinovej praci, po réznych praktickych skusenostiach, na konci vyucovacej
hodiny / bloku, na zaver dna alebo tyZdna. Umozni Ziakom reflektovat, ako sa im darilo, o
zaujimavé sa naucili, o com chcu este premyslat, ako sa citili, ako sa im spolupracovalo s inymi a
podobne. Reflexia prispieva k motivacii Ziakov pracovat na svojom rozvoji, na zlepsovani svojich
vysledkov, citia sa tak osobne viac zapojeni do vyucovacieho procesu.

Reflexiu mozZno robit individualne alebo hromadne s celou triedou, pripadne, ak uz zZiaci zvladli
proces reflexie, samostatne v malych skupinach s vopred zadanymi otazkami. Ziaci a Ziacky mézu
robit reflexiu s vyuZitim pracovnych listov, alebo si zaviest reflexivny dennik a vpisovat don,
pracovat s réznymi obrazkami, kartami® a podobne. Vyznamnejsie vystupy z reflexie si mézu
zakladat do portfélia zruénosti.

% napr. Poradenské karty, Motivaéné karty, Karty silnych stranok, Karty hodnét

J a
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P.2 Ziacke portfélio zruénosti

Portfélio zru€nosti je nastrojom dokumentacie a zaroven podpory kariérového vyvinu dietata vo
vSetkych troch oblastiach rozvoja zrucnosti pre riadenie kariéry. Tvori podklad na dlhodoby
proces zvaZzovania, premyslania, pozndvania seba samého a svojich moznosti, rovnako ako
skimania potrieb trhu prace a moznosti, ktoré sa na trhu prace pre budulce povolanie Ziaka
ponukaju. Vedie k pochopeniu, Ze volba budiceho povolania a volba Studijnej cesty k tomuto
povolaniu je dlhodobym procesom.

Portfélio zruc¢nosti vhodne prepdja sebapoznanie s kariérovymi informdaciami a kariérovym
planovanim. SlUZi na priebeiné sledovanie kariérového napredovania Ziaka a Ziacky a moze byt
vyznamnym zdrojom informacii pre rodi¢ov o potrebe podpory aj z ich strany. Do zakladacov,
réznych kruzkovych viazaCov a obalov, alebo pripadne do krabic sa zakladaju r6zne Ziacke
vytvory, pracovné listy, napr. z etickej vychovy o sebapoznani, z pracovného vyucovania o
zaujmoch, pozndamky alebo fotky z exkurzii, pracovné listy s informdciami o povolaniach di
pracovnych oblastiach a i. Pravidelna reflexia portfélia uci Ziakov a Ziacky premyslat o sebe a
svojom uceni a zaujmoch a nadobudat navyky sebariadiaceho celoZivotného ucenia.

U mladsich Ziakov mo6Zu ucitelia vyuZit aj iny tvorivy nazov portfdlia, napriklad “O mne”, “Moje
zrkadlo”, a pod. Od tretieho ro¢nika sa uz Ziaci mézu oboznamit s pojmom portfélio. Ucitelia
Ziakom vysvetlia, ako s portféliom pracovat, kde ho maju ulozené a ¢o do portfélia vkladat.
Ucitel objasni, Ze do portfélia sa nezakladaju len vynikajlce prace a dosiahnuté vysledky, ale aj:

- prace, pri ktorych Ziak na vypracovanie potreboval vynaloZit velké Usilie,
- ked sa mu nieco v praci podarilo, z coho ma dobry pocit,
- Co ho bavilo, aj ked' vysledok nie je eSte taky, ako by chcel.

Ucitel podporuje Ziakov aj v udrziavani portfélia a méze donho obcas vkladat svoje poznamky,
pomocou ktorych vyzdvihne pokrok, dosiahnuté milniky, ktoré si Ziaci sami stanovili, pripadne
ocenit, Ze si Ziak sdm stanovil dalSie vyzvy a podobne. Okrem otazok pri aktualnom zakladani
materidlu do portfdlia by mala prebiehat aj pravidelnd reflexia portfélia (Stvrtro¢ne alebo
polrocne). Ucitel vtedy moderuje komunikdaciu s jednym alebo s dvoma ¢&i tromi zZiakmi naraz.
MoéZe na to vyuzit triednicki hodinu, pripadne hodinu pracovného vyucovania (po zadani
samostatnej prace ostatnym Ziakom v triede) a podobne.

Velky vyznam ma3, aby pri zakladani do portfdlia priebezne uditel sprevadzal Ziaka alebo Ziacku a
prostrednictvom otazok ich podporoval v premyslani o sebe, vo vztahu k praci ¢i uéeniu.
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Pri vkladani do portfélia sa ucitel mdze pytat:

. Ako si rozmyslal/a o tom, preco chces tuto prdcu dat do portfdlia?

Co sa ti na tejto prdci pdci, Ze si sa rozhodol/a ju dat do portfdlia?
Pri prezerani portfélia so Ziakom/Ziakmi vyuZiva pri reflexii otazky typu:

Co si sa naucil/a za poslednd 3 mesiace? Co u? vies lepsie / ide ti lepSie ako
predtym?

Ako sa menil tvoj zdujem, napriklad v réznych ¢innostiach? Objavil/a si nové
zaujimavé povolania?

Na &o si potreboval/a vynaloZit viac usilia? Co si robil/a pre to, aby sa ti darilo lepsie
pracovat?

Ako si sa pritom citil/a? Na ¢o sa chces zamerat dalej? Co chces robit este lepsie, co
sa chces naucit lepsie robit? Preco sa to chces naucit? Ako to vyuZijes? Kde to
vyuzijes?

Reflexia Ziaka ako sucast prace s portfoliom zruénosti upeviiuje ziskané vedomosti a zruénosti a
rozSiruje ich vyuzivanie aj v inych situaciach alebo oblastiach. Nezavislé vyskumy potvrdili, Ze ked'
Ziaci planuju Cinnost a realizuju ju s naslednou reflexiou, viac sa zameriavaju na ucenie, a
dokonca dosahuju lepSie vysledky vo vedomostnych testoch (Sylva 1992).
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P.3 Exkurzie inak (priprava a realizacia exkurzii)

Exkurzie su nielen dobrou prileZitostou pre dotyky Ziakov a ZiaCok so svetom prace, ale mézu im
aj priblizit, ako sa to, o ¢om sa ucia, vyuziva v redlnom svete réznych pracovnych cinnosti.

Pred pripravou exkurzie je potrebné dbat na nasledovné:

planovat so zodpovednymi pracovnikmi, vopred sa dohodnut o priebehu (kratky cas
predstavovania viacerych povolani s naplanovanou ¢innostou s detmi)

realizovat exkurzie preferovanych povolani (hasi¢ska stanica, policajné stredisko,
reStauracné zariadenia, hotely, zdravotné stredisko a pod.) a zamerat sa na Siroku $kalu
povolani, aj tych menej atraktivnych, napr. upratovaé/ka, kuchar/ka, instalatér/ka

Pocas exkurzie:

rozdelit exkurziu na mensie Useky, po ktorych sa deti mozu zastavit a reflektovat, ¢o
videli, zaZili, mali si mozZnost vyskusat; je moziné im pripravit rézne pracovné listy s
otdazkami a r6znymi ulohami

zaradit nielen diskusiu s veddcim exkurzie, ale aj moZnost pytat sa jednotlivych
reprezentantov na ich pracu a motivaciu k praci a pod.

Po skonéeni exkurzie je v kariérovej vychove délezZité, aby Ziaci mali moZnost:

kratko reflektovat svoju skisenost na zaklade otazok ucitelky/ucitela - co sa dozvedeli
nové, o com doteraz nevedeli; ¢i by aj oni chceli robit tuto pracu a preco, ¢o sa im na nej
pacilo, pripadne kto z ich rodiny, blizkeho okolia sa venuje podobnej praci a prepojit to s
ich Zivotom

spracovat svoj zazitok vytvorenim nejakého vlastného vytvoru
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P.4 Aktivita s vyuZitim skasenostného uéenia: “Co je potrebné v tejto praci”

Zamer:

Poskytnut Ziakom a Ziackam mozZnost oboznamit sa s réznymi typmi prac a s nimi stvisiacimi
poZiadavkami a diskutovat o nich z pohladu ich vlastnych zdujmov a konickov.

Ciele:
Ziaci a Zia¢ky budu:

- Mat prehlad o typoch ¢innosti a poZiadavkach v réznych pracovnych oblastiach

- Vediet prepdjat svoje zaujmy a zaluby s poZiadavkami na prace , potrebnymi vlastnostami
a schopnostami v réznych typoch prace

- Vediet diskutovat o vlastnych zaujmoch a zalubach

- Vediet planovat v oblastiach svojho zaujmu vlastny rozvoj

Pre Ziakov a Ziacky vo vyvinovej etape na prvom stupni ZS je doleZité poznavat rozne povolania a
profesie do Sirky, a sucasne ich prepajat so sebapoznanim (zdujmy, vlastnosti a schopnosti).
Nasledne potrebuji mat moznost diskutovat a identifikovat, v ¢om by sa chceli dalej rozvijat.

Pri preberani roznych tém o povolaniach a o réznych materidloch na pracovhom vyucovani v
tretom, no najma vo $tvrtom roéniku, mozno prehibit kariérové poznavanie Ziakov nielen tym, ze
im predstavime rdzne oblasti prace, ale zameriame ich pozornost aj na to, ¢o ich osobne v
jednotlivych ¢innostiach a pracach zaujalo.

Postup:

V tabulkach ndjdete 13 pracovnych oblasti a s nimi suvisiacich ¢innosti, schopnosti a vlastnosti.
Okrem informdcii obsahuju tabulky i moZnost zaznamenat, ¢i su uvadzané ¢innosti, schopnosti a
vlastnosti pre konkrétneho zZiaka ¢i ziacku zaujimavé a atraktivne.

S tabulkami m6Zeme pracovat réznym spdsobom. MéZeme ich vyuZit jednotlivo, kazdd zvlast pri
preberani uciva suvisiaceho s nejakou pracovnou oblastou. Napriklad, ak sa Ziaci ucia o téme
vyroba papiera, mozeme vyuzit tabulku ¢. 12 Prace vo vyrobe; pri téme stromy a kriky okolo nas,
mobzeme vyuzit tabulku ¢. 4 Praca v polnohospodarstve. Tabulky méZeme poufZit aj spolocne,
napriklad ked sa so Ziakmi rozpradvame o povolaniach ich rodicov. Ziaci si vtedy mézu vybrat
pracovnu oblast, v ktorej su aktivni ich rodi¢ia/blizke dospelé osoby. Tabulky je mozné vyuzit aj
aby Ziaci ziskali prehlad o réznych typoch prac. Mozno ich tvorivo dopliiat o dalSie poziadavky,
vlastnosti a schopnosti a podobne. Tabulka ¢.14 je prazdna a je mozné ju doplnit rézne, podla
zadania. Vyuzit sa da, ak sa napriklad povolanie rodi¢a alebo povolanie, ktoré Ziaka zaujima,
nenachadza v Ziadnej z uvedenych pracovnych oblasti. Taktiez ju mdzu Ziaci vyplnit pre
konkrétnu profesiu, o ktorej sa ucia alebo sa im paci.

Okrem poznavania sveta prdce sluzZia nasledujuce tabulky jednotlivych oblasti Cinnosti na rozvoj
sebapoznania Ziakov vo vztahu k typom prac. Pri oboznamovani sa s poZiadavkami réznych
pracovnych oblasti, na vlastnosti a schopnosti, sa zameriavame aj na to, ¢o z tychto poziadaviek
iakov a Ziacky zaujalo. Do stipcov “4no” zaznadia odpoved, pokial ich dana ¢innost alebo
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vlastnost zaujala. Co ich nezaujalo, oznacia v stipci “nie”; ak maju len mierny zaujem, alebo si nie
su isti, oznacia “mozno”.

Tabulky mozZu posluzit ako vychodisko k diskusiam Ziakov o ich zaujmoch a zéalubach, aj k
planovaniu praktickych zazitkovych aktivit. Diskusiu moZno prepdjat s planovanim ich
bezprostrednej budicnosti a uéenia, napriklad pomocou otazok typu:

e Co potrebuju mat alebo poznat ti, ¢o v tejto oblasti pracuju? Co ste uz poznali, ¢o je pre
vas nové? Mate nejaké dalSie napady, ¢o by ste pripadne chceli do tabulky este doplnit?

e Co by ste sa chceli opytat niekoho, kto danu pracu vykonava?

e Co z toho, ¢o ste sa dozvedeli, vas zaujalo/nezaujalo? O ¢om by ste sa chceli/potrebovali
dozvediet viac? Co by ste si radi vyskusali?

e Ktoré z Cinnosti, schopnosti a vlastnosti sa vdm pacia a chceli by ste na nich pracovat pri
uceni v skole?



© No v kw

9.

10.

11.
12.

13.
14.
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Co je potrebné v tejto praci?
Pracovné listy

Praca v zdravotnictve (lekar /lekdrka, zdravotna sestra /zdravotny brat)

Praca v pomahajucich povolaniach (psycholég /psychologicka, socidlny pracovnik /socidlna
pracovnicka)

Praca v stavebnictve (architekt / architekta, stavbar /stavbarka)

Praca v polnohospodarstve (pestovatel /pestovatelka, hospodar /hospodarka)

Praca so zvieratami (chovatel / chovatelka, veterinar/ veterinarka)

Ucenie inych (ucitel /ucitelka, vychovavatel /vychovavatelka)

Praca s peniazmi (ekondm /ekondmka, financnik /finan¢nicka)

Umelecka praca (herec /herecka, hudobnik /hudobnicka, reZisér /rezisérka, spisovatel
/spisovatelka, vytvarny umelec /vytvarna umelkyna)

Praca v bezpecnosti a ochrane (policajt /policajtka, hasi¢ /hasic¢ka, sudca /sudkyna)

Praca v doprave (vodi¢ /vodi¢ka nakladného auta alebo kamidnu, vodic¢ /vodi¢ka autobusu,
elektricky, rusiovodi¢ /rusriovodicka, dispecer /dispecerka)

Praca v turizme (sprievodca /sprievodkyna, recepcny /recepcna v hoteli /chyZna /chyiny)
Praca vo vyrobe (operdtor /operatorka na vyrobnej linke, tim lider /tim liderka, manazér
/manazérka)

Praca s informacnymi technolégiami (programator, opravar pocitacov, sietovy technik)
Prace, ktoré vykonavaju moji blizki, alebo prace, ktoré poznam ja

J 7
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1. Praca v zdravotnictve (lekar /lekarka, zdravotna sestra /zdravotny brat, lekarnik /lekarnicka)

Zaujima ma to?
Praca v zdravotnictve vyZaduje: Ano | Nie | Mozno

e Starat sa o chorych ludi

e Pracovat v strese

e Reagovat pokojne a pracovat rychlo aj v tazsich situaciach

e Spolupracovat v time (rozni) lekari, sestry

e Presne dodrzZiavat postupy pri zistovani a liecbe choréb

e Pracovat so sustredenim, spolahlivo a presne
Schopnosti a vlastnosti:

e Sducitnost

e Svedomitost, starostlivost

e Trpezlivost

e Vediet vypocut inych

2. Praca v pomahaijucich povolaniach (psycholég /psychologicka, socidlny pracovnik /socialna
pracovnicka)

Zaujima ma to?
Praca v pomahajucich profesiach vyzaduje: Ano | Nie | Mozno

e Pomahat inym pri rieSeni ich problému a zistovat, ¢o potrebuju

e Zucastriovat sa v spolocenstve na réznych verejno-prospesnych
pracach

e Pracovat s inymi fudmi v ndro¢nych situaciach (tazkosti v skole,
strata prace, osamelost a pod.)
e Vypocut si pohlady a nazory inych

e Rozmyslat, ako inak sa daju robit niektoré ¢innosti
pomoci inym

e Vytvarat vztahy s inymi
Schopnosti a vlastnosti:

e Starostlivost

e Vypocut inych

e Neposudzovat inych

e Dobre sa vediet vyjadrovat

3. Praca v stavebnictve (architekt /architekta, stavbar /stavbarka)

Zaujima ma to?
Praca v stavebnictve vyZaduje: Ano | Nie | Moino

e Mat predstavu ako budu vyzerat budovy, ktoré idem stavat

e Vykonavat pracu presne a podla projektu

e Inspirovat sa zaujimavymi alebo historickymi budovami,
vytvarnymi dielami
e Planovat si pracu a rozloZit ju na mensie kroky
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e Rysovat, ovladat pocitatové programy na rysovanie a navrhy
stavieb, robit modely stavieb
e Pracovat aj rukami

Schopnosti a vlastnosti:

e Zvedavost

e Pozornost k detailom

e Zrucnost pri stavani alebo robeni modelov
e Dobra predstavivost

e Trpezlivost a vytrvalost

4. Praca v polnohospodarstve (pestovatel /pestovatelka, farmar /farmarka)

Zaujima ma to?
Praca v polnohospodarstve vyzaduje: Ano | Nie | Mozno

e Sadit nie¢o do zeme a sledovat, starat sa o rast rastlin
e Chodit do prirody v kazdom pocasi

Vediet ako oSetrovat rastliny a stromy
e Mat rad prirodu

e Pracovat s pédou

e Pouzivat rdzne nastroje v praci s podou

e Pracovat s r6znymi obrabacimi nastrojmi a strojmi (traktory,
kombajny)

Vlastnosti a schopnosti:

e Zodpovednost

e Telesna zdatnost

e Tvorivé rieSenie problémov

e Vediet spolupracovat s inymi a vediet pracovat aj samostatne

5. Praca so zvieratami (chovatel /chovatelka)

Zaujima ma to?
Prdaca so zvieratami vyZaduje: Ano | Nie | Moino

e Mat rad zvieratd a pravidelne sa o ne starat

e Pracovat s r6znymi pomdckami pre zvierata
e C(istit ich pribytky a mat odolnost vo¢i zapachu
e Pripravovat krmivo pre zvieratd a kimit ich

e UCit sa o réznych zvieratach a ich spravani

Schopnosti a vlastnosti:
e Zodpovednost
e Starostlivost

e DodrZiavanie hygieny

e Poriadkumilovnost

J
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6. Ucenie inych (ucitel /ucitelka, vychovavatel /vychovavatelka)

Zaujima ma to?
Praca u€it inych vyZaduje: Ano | Nie | Mozno

e Rozpravat sa so vsetkymi Ziakmi aj s jednotlivymi Ziakmi
e Vediet nieco vysvetlit tak, aby to ostatni pochopili
e Vediet nieco vysvetlit viacerymi sp6sobmi

e Viest inych a planovat ¢innosti

e Vzdeldvat sa a ucit sa nové veci

e Pomahat inym prekonavat rézne tazkosti
Schopnosti a vlastnosti:

e Priatelskost

e Schopnost rozhodovat sa

e Byt ndpomocny

e Dobre pocuvat a vediet sa vyjadrovat
e  Davat presné pokyny pri zadavani ¢innosti Ziakom

7. Praca s peniazmi (ekondm/ ekondmka, financ¢nik/ financnicka)

Zaujima ma to?
Préca s peniazmi vyZzaduje: Ano | Nie | Moino
e Pracovat s ¢islami

e Pracovat planovito a ulohy plnit nacas
e Robit rozne predpovede a odhady z faktov
e Narabat zodpovedne a premyslene s peniazmi

e Sledovat vyvoj financii a vediet ako investovat
Schopnosti a vlastnosti:

e Dobveryhodnost

e Schopnost zachovavat poriadok
e Logicky rozmyslat

. Sustredenost na Cisla, presnost

8. Umelecka praca (herec /herecka, hudobnik /hudobnicka, rezisér /rezisérka, spisovatel /
spisovatelka, vytvarny umelec /vytvarna umelkynia)

Zaujima ma to?
Umelecka praca vyzaduje: Ano | Nie | Mozno

e Predstavovat si nieCo a vyuZivat svoju obrazovu predstavivost

e Opisat svoje predstavy inym

Hrat na hudobnom nastroji

Vystupovat pred obecenstvom
Vymyslat pribehy a pisat ich, tvorit jednoduché knizky
Modelovat nieco z réznej modelovacej hmoty, robit ozdoby
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e Navrhovat plagaty, kreslit a malovat

e Fotit alebo natacat rézne scénky

e Stratu sukromia - stava sa verejne znamou osobou
Schopnosti a vlastnosti:

e Tvorivost

e Obrazova predstavivost

e Vediet sa vcitit a inSpirovat sa
e Odhodlanost

9. Bezpeénost a ochrana (policajt /policajtka, hasi¢ /hasi¢ka, sudca /sudkyna)

Zaujima ma to?
Praca v bezpecnosti a ochrane vyZaduje: Ano | Nie | Moino

e Pracovat v strese a mat odvahu celit nebezpeénym situaciam

e Rozhodovat sa podla svojho pozorovania a zistovania o situacii
e Pripraci s inymi, vediet sa rychlo rozhodovat a davat pokyny
e ReSpektovat pravidla bezpecnosti

e Presadit svoj nazor na zaklade faktov, vyhladavat fakty

e Pozorovat a predvidat spravanie inych

e V konflikte hladat spravodlivé riesenie tak, aby ho ini prijali
Schopnosti a vlastnosti:

e Rozhodnost

e Vediet sa spolahnut na inych

e Zmysel pre spravodlivost

e Optimizmus

e Psychicka odolnost - vediet pokojne zvladat aj naroc¢né chvile

. Vediet vyjadrit citlivo aj zIé spravy, aby ich ini prijali

10. Praca v doprave (vodi¢ /vodi¢ka nakladného auta alebo kamiénu, vodi¢ /vodicka autobusu,
elektricky, rusnovodi¢ /rusriovodicka)

Zaujima ma to?
Praca v doprave vyzaduje: Ano | Nie | Moino
e Cestovat a prekonavat aj velké vzdialenosti

e Mat prehlad a rychlo reagovat

e Navrhovat postup trasy / cesty / vyletu

e Predvidat a pripravovat sa na rézne situacie

e Sledovat inych vodicov a predvidat ich reakcie
Schopnosti a vlastnosti:

e Pozornost a schopnost sledovat ¢o sa deje

e Vediet rychlo reagovat

e Vediet naplanovat cestu a drzat sa planu

e Orientovat sa podla réznych typov navigacie

) 41



Kariérovy vyvin v mladSom Skolskom veku

11. Praca v turizme (sprievodca /sprievodkyna, recepény /recepéna v hoteli /chyZzna /chyiny)

Zaujima ma to?
Praca v turizme vyzaduje: Ano | Nie | Moino

e Cestovat a dobre vediet organizovat vacsi pocet ludi

e Mat prehlad o krajinach, historii, historickych pamiatkach,
roznych turistickych atrakcidch

e Zaujimavo a putavo rozpravat

e Slusnost a ohladuplnost

e Organizovat rozne vylety
Schopnosti a vlastnosti:

e Vediet sa vyjadrovat pred vacsou skupinou fudi

e Planovat a organizovat

e Postupovat podla pravidiel a pokynov

e Vztah k fludom a optimizmus

12. Praca vo vyrobe (operatér /operatérka na vyrobnej linke*, tim lider /tim liderka, manazér
/manazérka)

Zaujima ma to?
Praca vo vyrobe vyZaduje: Ano | Nie | Mozno
e Pracovat vo vyrobnych halach a pri vyrobnych linkach
e Pozornost pri monoténnej praci

e Zrucnost pracovat rukami

e Pracovat v time a vediet nadviazat na pracu predchadzajucich
pracovnikov

e Planovat a organizovat vyrobu a vediet opravit mensie
mechanické poruchy

e Zadavat a organizovat pracu inym
Schopnosti a vlastnosti:

e Vediet organizovat pracu

e Pouzivat rozne zariadenia

e Postupovat podla pravidiel a pokynov

e Dodrziavat postupy a bezpecnost pri praci

e Vypocut napady inych pri spolo¢nej praci

*Pozn.: operdtor, operdtorka nahrddza zastaraly pojem robotnik / robotnicka, lebo aj ked’
operatéri CiastoCne pracuju aj rucne, musia uz ovlddat aj moderné technologické a digitdlne
zariadenia, napriklad prdce s robotmi, zaddvanie poctu vyrobenych kusov do pocitaca a iné
¢innosti
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13. Praca s informaénymi technolégiami (programator, opravar pocitacov, sietovy technik)

Zaujima ma to?
Praca s informacnymi technolégiami vyZzaduje: Ano | Nie | Moino
e Vediet pracovat s pocitaémi

e Vediet pouZzivat logiku pri rieSeni problémov
e Vediet vytvarat a Citat grafy

e Pouzivat a vytvarat rozne pocitacové aplikacie / aplikacie na
mobilnych zariadeniach

e Pouzivat viaceré programovacie jazyky

Schopnosti a vlastnosti:

e Matematické zrucnosti

e Schopnost pozornosti a sustredenia

e Vypocut potreby fudi a vytvorit technické riesenia (webové
stranky, aplikacie a iné)

e Vytvarat technické projekty s timom inych ludi

14. Prace, ktoré vykonavaju moji blizki, alebo prace, ktoré poznam (doplrite, ¢o sa v nich
vyZaduje a aké schopnosti maju ti, ktori tieto prace vykonavaju.

Zaujima ma to?

Praca vyzaduje: Ano | Nie | Mozno
[ ]

Schopnosti a vlastnosti:
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P.5 Praca s pribehom

Pre Ziakov v mladSom skolskom veku méZeme vyuZivat rézne pribehy, napriklad z citanky,
ucebnice pracovného vyucovania a podobne a obohacovat ich o kariérové témy spozndvania
okolitého sveta, lepSieho sebapoznavania a premyslania o svojom budicom Zivote. Pribehy
umoZnuju pracu s emadciami, ktoré podporuju zvedavost a zvySuju zapojenost a motivaciu k
aktivite. Pomocou pribehov v kariérovej vychove detom mozno spristupnit svet s réznymi, nielen
beine preberanymi povolaniami a cinnostami, ak sa nam podari tento pribeh preniest do
skutocného Zivota, ktory sa Ziakom prirodzene stale viac otvara.

Pri prenasani pribehu a postdv do beiného Zivota Ziaka a na rozSirenie poznania roéznych
povolani a ¢innosti vo svete prace a sebapoznania Ziaka, postupujeme v troch krokoch:

1. PribliZenie ¢innosti z pribehu k beZznému Zivotu a svetu prace, ktoré mézu byt Ziakovi
blizke

2. Prenesenie vlastnosti jednej alebo viacerych postdv na vlastnosti ¢i zru€nosti Ziaka, ktoré
chceme rozvijat

3. Praca - vykonanie samotnej Cinnosti daného povolania ¢i prace so Ziakmi, a to bud
napodobenim nejake] realnej Cinnosti, alebo jej priamym vyskasanim si pri exkurzii vo
svete prace.

Postup troch krokov prispésobujeme skisenostiam Ziakov v triede, zdrojom a moZnostiam na
redlne spozndvanie, ¢i vyskdsanie si réznych ¢innosti.

Na priklade textu z ¢itanky pre druhy roénik? - Pribeh z lastovidich rozpravok (s. 16) je prakticky
uvedené pretvaranie pribehu do bezného Zivota Ziaka a sveta prace. Podla skisenosti a moZznosti
Ziakov by bolo mozné pracu s pribehom obohatit napriklad aj o informacie tykajuce sa orientacie
lastoviciek pri lete na juh a pribliZit Ziakom navigaciu pri cestovani autom, o leteckdl dopravu a
pod. Ak maju deti vztah k prirode a zvieratam, pribeh moZno smerovat k inym zvieratdm a
starostlivosti o ne. Podobne postupujeme aj pri zru¢nostiach. Mohli by sme sa napriklad zamerat
na zruénosti zvladania silnych emdcii, napr. zvladanie smutku z rozlucky prostrednictvom réznych
stratégii, alebo na zruénosti spoluprace s kamaratmi a podobne.

4 https://www.aitec.sk/produkt-preview-ng/citanka-pre-2-rocnik-zs-ucebnica-10#flipbook/page-18
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Otazky /
namety na
prenesenie
postavy/
postav do
beiného
sveta Ziaka

1. Vykondvana
¢innost v
beZznom svete

Ako planovala lastovicia
rodina odlet do teplych
krajov?

Co jej k tomu pomohlo?
(odpoved: mapa...)

Kto robi mapy?
(zememerac vymeria,
kartograf (karta=mapa,
graf= kreslenie) nakresli
zmensenu mapu)

Ako sa robia mapy?

Kto kresli mapy?
(odpoved...)

Verifikacia odpovede:
Co vsetko robi
zememerac a ¢o
kartograf?

Kde ich méZete ndjst vo
svojom okoli?

Kedy by lastovicky
nemohli odletiet?
Odpoved: (ked' by
ochoreli)

Kto by sa o ne postaral?
(odpoved: veterindr,
zdchrannd stanica...)
Pozndte vo vasom okoli
veterindra, zdchrannu
stanicu pre zvieratd?
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2. Vlastnosti
postavy s
prenesenim na
vlastnosti Ci
zrucnosti Ziaka

Deti mamy lastovicky
nevedeli, Ze idu odlietat,
lastovi¢ia mama im to
povedala na poslednu
chvilu a ony sa trochu
zlakli, Ze je to daleko a
boli aj smutné, Ze sa
musia rozlucit s
kamardtmi.

V ¢om ste podobni
lastovickinym detom
Darinke a Romanovi?

Napriklad, ked'sa
dozviete, Ze niecCo treba
urobit a vds to vylaka?

Alebo ak nieco, ¢o treba
urobit, sa vam zda
tazké?

Co vdm pomdha
prekonat nieco tazké,
napriklad ulohy, nejakad
prdca?

Co vyuZijeme z toho,
ked'péjdeme von a
budeme skusat kreslit
mapy?

3. Vykonanie
samotnej ¢innosti

Ziaci na $kolskom dvore
mozZu pomocou pravitka
alebo ceruzky zamerat
okolie Skoly a zakreslit do
jednoduchej mapy
/nékresu, vyfarbit si ho...
a po skonceni si Ziaci
moZzu urobit reflexiu
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